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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah memberikan hidayah kepadsekitagga
Laporan Pelaksanaafiudit Mutu Internal UniversitasAKI telah terwujud. Dokumen ini
merupakan uraian rangkuman dari audit di lapangan yang dilaksanakan dan delasun
rangka penjaminan mutu Universita®\KIl. Laporan pelaksanaanAudit Mutu Internal
UniversitasAKI ini diharapkan dapamnengukur keberhasilafakultas dan program studi di
dalam mencapai tujmedan sasarannyB@okumenyangdiauditolehTim Auditor ini terdiri dari
Standar Pendidikan meliputandar luaran pendidike®dtandar prosegendidikan Standar masukan
pendidikan Standar Penelitian meliputstandarluaran penelitianStandarproses penelitign
Standamasukan penelitigrbtandaPengabdian Kepada Masyarakaliputi: Standaluaran
pengabdian kepada masyarak&tandarproses pengabdian kepada masyarakaandar
masukan pengabdian kepada masyarakslaksanaan AuditMutu Internal tersebut
dilaksanakarsesuadengan Permendikbudristek No.53 Tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu
Pendidikan Tinggi.

Laporan Audit Mutu Internal (AMI) ini menyajikamasilauditlapangan, berbagsmuan
dan analisisakar permasalahanntuk kemudiarditentukan RapaTinjauan Manajemen dan
Rencana Tindak Lanjupeningkatanmutu. Semogdaporan pelaksanaarAMI ini dapat

bermanfaatintukpeningkatarkualitasmutusecarakeseluruhan.

Semarangll Desembef024
KepalaPusatPenjaminarMutu

Dr. Ir. Nuswantoro SP,M.M

NIDN. 9906002953
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1l atar BelakangPelaksanaanAMI

Penyelenggaragrendidikandiarahkaruntukterusmenerapkamprinsipotonomi,
akuntabilitas, penjaminan mutu dan evaluasi yang transg@eanaidengan Undang
UndangRepublik Indonesia (UU RI) No.20 tahun 2003 pasal 51 ayat 2. Dari UU terdapat
lima unsur yang dijadikan dasar pendidikan tinggi yaitu otonomi, akuntabilitas,
akreditasi, mutu damvaluasi. Didalam memenuhi lima aspek tersebut di atas maka
diperlukan pelaksanaan audiutu internal Universitas AKI di bawah koordinasi Pusat
Penjaminan Mutu (PPM) dengamelibatkan semua Fakultas, Program Studi, Unit
Pelaksana Teksi dan Lembaga. Secara e@ficio Fakultas melaksanakanGugus
PenjaminaMutu sedangkamintuk ProgramStudi, Unit Pelaksana TekndanLembaga

melaksanakan Gusi&ndali Mutu.

Audit Mutu Internal (AMI) merupakan salah satu audit yang dilaksanakan
PerguruanTinggi sebagabentukevaluasidiri yangdilakukanolehinstitusiitu sendiri.
PelaksanaaAM| Perguruantinggi ini merupakaramanatUndangundangNomor 12
Tahun2012 pasal52 yang menegaskabahwaPenjaminarMutu merupakarkegiatan
sistemikuntukmeningkatkamutu pendidikartinggi secarderencaadanberkelanjutan.
SesuadenganPasal68 ayat(1) Permendikbudristek No.53 Tahun 2023 tentang Sistem
Penjaminan Mutu Pendidikan Ting@PMI) . SPMI diimplementasikan melalwsiklus
kegiatan yang terdiri atagenetapan standgrendidikan tinggi pelaksanaan standar
pendidikan tinggi evaluasi pemenuhan standar pendidikan tinggiengendalian
pelaksanaarstandar pendidikan tinggi dan peningkatanstandar pendidikan tinggi
(PPEPP). Padaayat (2) Evaluasi pemenuhan standar pendidikan tinggbagaimana
dimaksuddalam ayat (1) huruf ¢ dilaksanakan secara berkala melalui pemantauan,
evaluasi diri,Audit Mutu Internal(AMI), asesmen, dan/atau cara lain yang ditetapkan

perguruan tinggi

Pelaksanaan sistem penjaminan mutu membutuhkan Audit sebagai proses
peningkatanmutu secaraberkelanjutan.Audit Mutu merupakanpenilaian secara
sistematisuntuk menetapkarapakahsuatuprosestelah berjalanSesuaidenganstandar
mutu yangtelatditetapkan, sedang AMI merupakan pemeriksaan dan verifikasi secara

independen terhadqelaksanaan prosapakahSesuaidenganstandamutuyang telah
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ditetapkan, sehinggaemberikarhasilyangbermutu atau tidak.

Audit mutu internal ini dimaksudkan untuk meninjau tingkaSésuaan dan
efektifitas peneraparsistem penjaminanmutu yang telah ditetapkan.Hasilnya akan
menjadi dasar untukmenentukan strategi dan sasaran mutu pada Universitas AKI
Semarang yang ingisicapaidantertuanglalammanualmutu.

Audit mutu internal merupakanbagianpenting dariprosespenjaminanmutu
sebuatperguruartinggi, bahkanmenjadibagiandari penilaianakreditasiAMI program
studi juga sebagai bentuk persiapan Sistem Penjaminan Mutu Eksternal (SPME) oleh
LAM-PT dalamperiode waktu 5 (lima) tahun sekali, sekaliggebagaiupaya untuk
memperbaiksecaraptimal setiapkomponen.

Audit berbasis risiko adalah sebuah metode audit internal untuk memberikan
jaminan bahwaisiko pada sebuah institusi telah dikel8asuaidengan batasan risiko
(Risk appetite) yang telaflitetapkaninstitusi. Tujuan audit berbasisesiko memberik
keyakinan bahwa kegiatan manajemeaesiko yang dikelola perguruan tinggi telah
berjalan secara efektif dan efisien. Peraturan BANomor 59 tahun 2018 dalam
instrumentAkreditasiperguruaringgi elememmenyaratkamdany auditberbasigisiko
(risk basedaudit) atauinovasilainnyadalamsistempenjaminammutuinternd perguruan
tinggi.

PelaksanaaAudit Mutu Internal (AMI), menjadisalahsatuinstrumentevaluasi
yangdilakukan untuk menemukaraésessmejjtmendiagnosa, dan memetakan persoalan
dan pencapaian kinepada suatu periode tertentu. AMI rutin dilakukan oleh gugus
penjaminan mutu yang bertujuamtuk memeriksa penerapkan SPMI, memeriksa
keSesuaan penerapan dengan persyaratan SikHjlai antarapelaksanaan kegiatan
dengan standar SPMing diterapkan. Sehingga dapa¢mberikangambaransecara
nyata perkembangatan perubahakinerjaPerguruan Tinggi.

1.2Dasar Hukum

1. Undang UndangNomor 20 Tahun2003tentangSistemPendidikariNasional

2. UndangundangNomor 12 Tahun 2012entang Pendidikahinggi

3. PeraturarPemerintahRepublik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 tentang
PenyelenggaradPendidikarTinggi danPengelolaan Pergurudinggi

4. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudyaan, Riset, dan Teknologi Republik Indonesia
No0.53 Tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.

5. STATUTA UniversitasAKI Semarang



6. RencandtrategigRenstralJniversitasAKlI Semarang

7. Peraturan BANPT Nomor59 Tahun2018,InstrumenAkreditasiPerguruaringgi

8. PeraturanMenteri Pendidikandan KebudayaanRepublik IndonesiaNomor 3 Tahun
2020,tentangStandar NasiondPendidikan Tinggi

1.3Tujuan PelaksanaanAMI
1.3.1 Tujuan Umum

Melaksanakan verifikasi ISesuaan antara pelaksanaan dengan stayaiag diacu dalam
rangkamendapatkamekomendasruang peningkatarmutu dan menjaminakuntabilitas
berdasarkampraktik yangbaik sertatemuanatauketidakSesuaan antarapenyelenggaraan

organisagiengan standamangdiacu.

1.3.2 TujuanKhusus

1. Memeriksa keSesuaan atau ketidakKSesuaan pelaksanaandan standaryang tela
ditetapkan.

2. Memeriksa prosesdan hasil prosespencapaianmutu sehinggadapat ditentukan
keefektifapencapaiamlari tujuan yangelah ditetapkan.

3. Menyiapkan laporan kepada teraudit (auditee) sebagai dasar perbaikan mutu
selanjutnya.

4. Memberikesempataterauditmemperbaiksistempenjaminammutu.

5. Membantu institusi/program studi dalam mempersiapkandiri dalamrangkaaudit

eksternahtauakreditasi.
1.4Manfaat

Membantuorganisasdalammencapatujuannyadengarcaramengevaluasiammendorong

adanygpeningkatan melalyproses

1.Mengkomunikasikartujuan perguruantinggi, standardikti yang ditetapkanperguruan
tinggidannilai-nilai yangtelah ditetapkan.

2. MemantaypencapaiakeSesuaantujuandengarstandar.

3.Mengukurakuntabilitas danpelaksanaastandar.

4.Mengurangi resiko pergurudimggi.



1.5PelaksanaanAudit Mutu Internal

Audit Mutu Internal (AMI) Universitas AKI Semaranigrdiri dari 4 Fakultas dar8
lembagayaitu, Fakultas Ekonomika dan Bisnis , Fakultas Psikologi, Fakultas Bahasa dan
Budaya,Fakultas Teknik dan Informatika. AMI juga dilakukan pada Biro, Unit Pelaksana
Teknis (UPT)dan Lembagayakni Biro Administrasidan SumberDaya Manusia,Pusat
TeknologilnformasidarKomunikasi, UPT Perpustakaan, UPT Humasnbaga Penelitian
dan Pengabdian Kepadilasyarakat Pusat PenjaminarMutu (PPM), Koordinator

KemahasiswaasertaKerjasama

Didalam pelaksanaan audit, Standar setiap unit kerja yang mé&lghutitas Ekonomika
danBisnis, Fakultas Teknik dan Informatika, Fakultas Bahasa dan Buday&alartas
Psikologi terdiri darb Standayaitu Standar Luaran Pendidikameliputistandar kompetensi
lulusan; Standar Proses Pendidika@liputi standar proses pembelajaran, standar penilaian
pembelajaran; Standar Masukan Pendidikatiputistandar isi pembelajaran, standar dosen
dan tenaga kependidikariKkemudian untuk Lembaga, Biro dadPT meliputi Biro
Administrasi dan Sumber Day®&lanusiaterdiri dari 4 standaryaitu Standar Proses
Pendidkan meliputi standar pengelolaan pembelajaran; Standar Masukan Pendidikan
meliputi standar dosen dan tenaga kependidikan, staadarasdan prasarana pendidikan,
standar pembiayaan pendidikd&usat Teknologinformasi dan Komunikaderdiri daril
standaraitu Standar Masukan PendidikdPenelitian dan PkNheliputistandar sarana dan
prasarana pendidikan, penelitian dan PRMPT Perpustakaakomunikasi terdiri dari 1
standaryaitu Standar Masukan Pendidikan, Penelitian dan Riéputi standar sarana dan
prasarana pendidikan, penelitian dan PKNPT Humaderdiri dari2 standayaitu Standar
Proses Tambahan melipstiandar kerjasam&tandar Proses Pendidikan melimtandar
pengelolaan pembelajarah.embaga Penelitian dan PengabdianKepada Masyarakat
(LPPM) terdiri dari 2 Standayaitu Standar Penelitian melipuitandar Luaran Penelitian,
Standar Proses PenelitjaBtandar Masukan PenelitiartStandar Pengabdian kepada
Masyaraka meliputi Standar Luara®PkM, Standar ProseBkM, Standar MasukaRkM,;
Koordinator Kemahasiswaan terdiri dari 1 stangaitu standar kemahasiswaan, alumni,
dan suasana akademikoordinator Kerjasama terdiri dari 1 standar y&tandar Proses
Tambahan melipustandar kerjasanmdanPusaPenjaminaMutu (PPM)1 standameliputi

standar penjaminan mutu



BAB Il
METODE PELAKSANAAN AMI

2.1Kebijakan AMI

Penerapan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) di Universitas AKI Semarang
SesuaidenganPasal68 ayat (1) Permendikbudristek No.53 Tahun 2023 tentang Sistem
Penjaminan Mutu Pendidikan TinggsPMI. SPMI diimplementasikan melalusiklus
kegiatan yangterdiri atas penetapan standar pendidikan tinggi, pelaksanaan standar
pendidikan tinggi, evaluasi pemenuhan standar pendidikan tinggi, pengendalian
pelaksanaan standar pendidikan tingdan peningkatanstandar pendidikan tinggi
(PPEPP).StandarPendidikanTinggi yang akan menghasilkankaizen atau continuous
quality improvementnutu PendidikanTinggi di PerguruarTinggi. Evaluasipelaksanaan
standarSPMI dilakukan dengammenyelenggarakan Audit Mutu Internal (AMI), yaitu
memeriksa pemenuhan standar ptdeppelaksanaan standar SPi#ng dilaksanakan
setiap tahun.

Pada prinsipnya, implementasiSistem PenjaminanMutu Internal (SPMI) dalam
pelaksanaanfasilitasi peningkatan mutu penyelenggraanpendidikan tinggi yang
dikembangkan Lembaga LayanBendidikan Tinggi (LLDIKTI) adalallengan program
sebagaberikut
1. ProgramPenguatarPenjaminarMutu Internal PerguruanTinggi

Programini meliputi antaralain berupa workshoppenyususnardokumenSPMI,

pelatihanaudit mutu internal, dan sinkronisasi dokumen SPMI dan Instrumen

akreditasi.
2. ProgramPenguatarRiset

Programpenguatamisetantaraain meliputi: workshoppenulisarproposalpenelitian

kepadamasyarakat,bimbingan teknis bagi verifikator Sinta, workshopkreditasi

jurnal ilmiah, dan pelatihanusulanHak Kekayaanintelektual.
3. ProgramPenguatarKemahasiswaan

Programyang diperuntukkanuntuk mendorong keaktifan mahasiswaantara lain

meliputi pendampingan peningkatan pengelolaan organisasi kemahasiswaan,

pendampingampengelolaarKIP kuliah, dan sosialisasidistribusi kuota KIP kuliah,
pendampingampesertgpilmapresmenujuprestasnasional.
4. ProgramPenguatarPembelajaran

Program penguatanpembelajaranantara lain meliputi asistensi pengembangan
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kurikulumprogram studi dalam mendukung MBKM bagi perguruan tinggi, diseminasi
strategiimplemtasiMBKM, dan pendampingampengelolaarkewirausahaan.

5. ProgramPenguatarPenjaminanMutu Eksternal
Program penguatan penjaminan meiksternal antara lain melipubimbingan teknis
bagi perguruartinggi yang tidak ter akreditasi, workshop akreditasi LAM, dan

coachingclinic menujuakreditasiperguruartinggi unggul.

2.2Mekanisme PelaksanaanAMI
Kegiatan Audit Mutu Internal diawali oleh kegiatan audit dokurnatuk mengaudit
secarakelengkapardokumendari standaryangdinilai. Selanjutnyaauditor melaksanakan
audit lapangarmelalui prosessepertiyangtelah ditentukan. Kemudian hasil audit disusun
menjadi sebuakaporan dan kemudian oleh Pusat Penjaminan Mutu dilanjutkan ke Rapat
Tinjauan Manajemer{RTM) untuk menyelesaikartemuanyang didapatkanpada saat

kegiatanAudit Mutu Internal.

LuaranAMI adalahrekomendasiintuk pengendalianlanpeningkatamimutu, dituangkan
dalan dokumen Permintaan TindakaKoreksi (PTK) dan Permintaan Tindakan
Peningkatan (PTP)uaran ini akan didiskusikan dalam Rapat Tinjauan Manajemen (RTM)
bersama PimpinatJniversitasdan Fakultas untuk ditentukantindaklanjut yang harus
dilaksanakan pada tahwakademik berikutnya, untuk peningkatan mutu pengelolaan dan

operasional Universitas AK3emarang.

2.3Lingkup dan Area AMI
Lingkup Audit Mutu Internalsebagaberikut:

A. Standar Pendidikan

1. Standar Luaran Pendidikan
Standar Kompetensi Lulusan

2. Standar Proses Pendidikan
a.Standar Proses Pembelajaran
b.Standar Penilaian Pembelajaran
c. Standar pengelolaan pembelajaran

3. Standar Masukan Pendidikan
a. Standar Isi Pembelajaran

b. Standar Dosen dan Tendik Pembelajaran



c. Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran

d. Standar Pembiayaan Pembelajaran

B. Standar Penelitian
1. Standar Luaran Penelitian
2. Standar Proses Penelitian

3. Standar Masukan Penelitian

C. Standar Pengabdian Kepada Masyarakat

1. Standar Luaran Pengabdian Kepada Masyarakat

2. Standar Proses Pengabdian Kepeldayarakat

3. Standar Masukan Pengabdian Kepada Masyarakat
D. Standar Tambahan
StandakKerja Sama
StandawVisi Misi Tujuan Sasaran (VMTS)
StandaKemahasiswaan Alumni Suasana Akademik

StandaiPenjaminan Mutu Internal

a r wnN ke

StandarPengelolaan Organisasi

6. StandarSarana Dan Prasarana
AreaAudit:
UniversitasAKlI Semarang
Pelaksan&tandar

1. FakultasEkonomikadanBisnis

FakultasBahasalanBudaya
FakultasPsikologi
FakultasTeknik daninformatika
Biro AdministrasidanSumberDayaManusa
PusatPenjaminarMutu
PusafTeknologilnformasidanKomunikasi

LembagaPenelitiandanPengabdiaMasyarakat

© © N o 0 b~ 0N

Unit Pelaksand eknisPerpustakaan
10. Unit Pelaksand eknisHumas
11.KoordinatorKemahasiswaan

12. KoordinatorKerjasama



2.4Waktu Pelaksanaandan PelaksanaAMI
Waktu pelaksanaaman auditor Audit Mutu Internal UniversitasAKI TahunAkademik
2023/2024 disajikan seperti Taldel

Tabel 1. Waktu Pelaksanaan dan Auditor

No Hari, Tanggal Auditee Auditor
1 | Selasa, 5 November 202 Prodi Manajemen Dr. Tri Purwani,S.E., M.M
2 | Selasa, 5 November 207 Prodi Sistem Informas| Yani Prihati, S.Si., M.Kom
3 | Selasa, 5 November 207 Prodi Perpajakan Dr. Ir. Nuswantoro SP, M.M
4 | Selasa, 5 November 207 Prodi Teknik Yohana Tri Widayati, S.E., M. Kom
Informatika
5 | Selasa, 5 November 2027 Prodi Psikologi Lucy Hariadi, M.Psi., Psi.
Selasa, 5 November 202 Biro Akademik Sumbern Dr. Suhaji, S.E., M.M., M.Ag.
Daya
7 | Selasa, 5 November 207 Prodi Sastra Inggris | llluminata Rheny AP., M.Psi., Psi.
Selasa, November 2024 Prodi Akuntansi M. Rifki Bakhtiar, S.E., M.M
Selasa, 6 November 202 UPT Humas dan Yohana Tri Widayati, S.E., M. Kom
Admisi
10 | Selasa, 6 November 207 Koordinator Yohana Tri Widayati, S.E., M. Kom
Kemahasiswaan
11 | Selasa, ™November 2024 Koordinator Kerjasama Yohana Tri Widayati, S.E., M. Kom
12 | Selasa, 6 November 207 PUSTIK Lucy Hariadi, M.Psi., Psi.
13 | Selasa, 6 November 202 Lembaga Pengabdian | Dr. Suhaji, S.E., M.M., M.Ag.
kepada Masyarakat
14 | Selasa, 6 November 202 Unit Pelaksana Teknis| llluminata Rheny AP., M.Psi., Psi.
Perpustakaan
15 | Selasa, 6 November 207 Pusat Penjaminan Mut{ M. Rifki Bakhtiar, S.E., M.M




BAB Il
HASIL AUDIT

3.1 Hasil Audit

Hasil audit mutu internal UniversitasAKI tahun2024 terhadapketercapaiarstandarmpada

setiapfakultasdanprogramstudisepertitersajipadaTabel 2.

Tabel 2. Hasil Audit Mutu Internal Universitas AKI Tahun 2024

Saran
NO IKU BUKTI FISIK Temuan Ruang
Perbaikan
STANDAR PENDIDIKAN
STANDAR KOMPETENSI LULUSAN
Bidang Akademik
1 Ketersediaan Pedoman | Dokumen  kebijakan Memenubhi Mempertah
kompetensi umum lulusan. yang terkait dengan ankan IKU
kompetensi  lulusan,
visi misi universitas,
renstra.
2 Ketersediaan Dokumen Dokumen Kurikulum Memenubhi Mempertah
Kurikulum : ankan IKU
a.  Profil lulusan
b. CPL (wasikap,
pengetahuan,
keterampilan
umum/khusus Sesuai
KKNI
3 Setiap lulusan harus memiliki Sertifikat komptensi Melampaui Rujukan
sertifikat kompetensi Peningkata
n IKU
Prestasi Mahasiswa
4 Prestasi Mahasiswa akademik bukti prestasi Memenubhi Mempertah
internasional (sertifikat, ankan IKU
a. Min 1 atau Nasional 1% dokumentasi, piala,
. . dl,
dari jumlah
mahasiswa/tahun
5 Prestasi mahasiswa non bukti prestasi Memenubhi Mempertah
akademik internasional (sertifikat, ankan IKU
a. Min 1 dan atau nasional dokumentasi, piala,
2 % dari jumlah dl,
mahasiswa/tahun
Lulusan




Lulusan program studi terserap
di dunia kerja :

Minimal  60% lulusan; yang
meliputi 5% di perusahaan
multinasional dan 20%
berwirausaha berijin.

Laporan kelulusan
yang berisi IPK,
Pengukuran ketepatan

masa studi dan
pengukuran
presentase

tepat waktu)

lulusan

Memenuhi

Mempertah
ankan IKU

Dekan dan Ka prodi wajib
melibatkan stakeholders yang
relevan pada saat menyusun
CPL, agar CPL Sesuai dengan
kebutuhan pasar, sekurang
kurangnya 4 tahun sekali.

a. Ketercapaian IPK lulusan
minimal 2,75.3)

b. Ketercapaian masa studi
3,6 0 5 tahun.

c. Ketercapaian lulusan
tepat waktu 30% - 50%
dari jumlah yang lulus.

d. Ketercapaian
keberhasilan studi 30% -
85% dari jumlah
mahasiswa yang diterima
pada angkatan tersebut.

e. Rata-rata masa tunggu
lulusan kurang dari 6
bulan

f.  Tingkat
pengguna
disetiap  aspek
minimal baik

kepuasan
lulusan
85%

Laporan yudisium,
ijasah dan stranskrip,
sertifikat profesi,
kompetensi serta SKPI

Memenuhi

Mempertah
ankan IKU

Koordinator Bidang
Kemahasiswaan melakukan
tracer study minimal satu kali
dalam satu tahun.8)
Terlaksananya tracer study
minimal satu kali dalam satu
tahun

hasil/laporan tracer,

Memenuhi

Mempertah
ankan IKU

Luaran Penelitia

n dan Pengabdian Masyara

kat

Publikasi ilmiah mahasiswa
secara mandiri atau bersama
DTPS:

a. Publikasi internasional
bereputasi dan  seminar
internasional, media massa
internasional minimal 1%

hasil publikasi ilmiah
mahasiswa

Memenuhi

dari jumlah mahasiswa atau

Mempertah
ankan IKU
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DTPS per program
studi /tahun.

b. Publikasi jurnal nasional
terakreditasi, Jurnal
internasional, seminar

nasional, dan media massa
nasional 10% dari jumlah
mahasiswa atau DTPS per
program studi /tahun

Evaluasi kinerja dosen dan tendik

10 | Tersedianya hasil  evaluasi laporan kinerja dosen. Memenubhi Mempertah
proses  pembelajaran  yang ankan IKU
merupakan bagian dari
penilaian kinerja dosen

11 | Tersedianya hasil  evaluasi laporan tendik dosen. Memenubhi Mempertah
proses  pembelajaran  yang ankan IKU
merupakan bagian dari
penilaian kinerja tenaga
kependidikan

STANDAR ISI PEMBELAJARAN

12 | Ketersediaan buku pedoman Buku Pedoman Memenubhi Mempertah
penyusunan dan pedoman  Kurikulum ankan IKU
pengembangan Kurikulum Program Studi.

Program Studi .

13 | Dekan dan Ketua Program Studi Tersedianya dokumen Memenubhi Mempertah
memastikan bahwa struktur kurikulum yang ankan IKU
kurikulum memuat keterkaitan | memuat  keterkaitan
antara mata kuliah dengan antara mata kuliah
capaian pembelajaran lulusan dengan capaian
yang digambarkan dalam peta pembelajaran lulusan
kurikulum yang jelas sesuai
visi, misi, tujuan dan sasaran

14 | Melaksanakan evaluasi dan | Buku laporan hasil Memenubhi Mempertah
pemutakitan kurikulum secara evaluasi Kurikulum ankan IKU

berkala setiap 4 -5 tahun ,

melibatkan

a. Pemangku kepentingan
internal dan eksternal,
serta

b. Di review oleh pakar
bidang ilmu  program
studi, industri, asosiasi

serta perkembangan iptek
dan kebutuhan pengguna

Program Studi.
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15 | Adanya ke sesuaian capaian | Dokumen pengukuran Melampaui Rujukan
pembelajaran lulusan (CPL) CPL (FIK-UNAKI-04- Penigkatan
dengan profil lulusan dan 01-06-a) dan IKU
jenjang KKNI/OBE rekapitulasi CPL -FIK-

04-01-06-b)

16 | Ketersediaan struktur laporan hasil Memenubhi Mempertah
kurikulum yang memuat | penyusunkan ankan IKU
keterkaitan antara matakuliah kurikulum
dengan CPL

17 | Tersedianya kurikulum berisi | laporan struktur Memenubhi Mempertah
materi  pembelajaran  yang kurikulum. ankan IKU
mutahir dan relevan  dengan :

a. kebutuhan ekonomi dan
bisnis masa depan

b. memiliki perspektif global
yang selaras dengan visi,
misi, tujuan, sasaran

c. Capaian pembelajaran.

18 | Tesedianya implementasi Bukti RPS, Laporan Melampaui | Rujukan

kurikulum yang menjamin Perkuliahan, dll, Penigkatan
. IKU
a. akuisisi
b. pengembangan kompetensi
c. mendorong dan
memfasilitasi  keterlibatan
aktif ~mahasiswa dalam
proses pembelajaran
d. interaksi produktif
mahasiswa -mahasiswa
untuk mencapai tujuan
pembelajaran.
STANDAR PROSES PEMBELAJARAN
Karakteristik Proses Pembelajaran

19 | Terpenuhinya karakteristik RPS, laporan | Melampaui Rujukan
proses pembelajaran program | perkuliahan, dll. Penigkatan
studi menghasilkan profil IKU
lulusan yang  Sesuai dengan
Capaian Pembelajaran Lulusan

Perencanaan Proses Pembelajaran

20 | Tersedianya kalender Kalender akademik Memenubhi Mempertah
akademik. ankan IKU

21 | Tersedianya Buku Pedoman buku pedoman Memenubhi Mempertah
Akademik akademik ankan IKU
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22 | Ditetapkan dosen pembimbing SK Pembimbing Memenubhi Mempertah
akademik disahkan dekan. Akademik ankan IKU

23 | Ditetapkan distribusi mata distribusi matakuliah, Memenubhi Mempertah
kuliah yang telah disahkan oleh Risalah rapat Dekan ankan IKU
Wakil Rektor Bidang Akademik dan ka prodi, daftar

hadir

24 | Tersedia RPS vyang telah | RPS yang telah Melampaui Mempertah
diperiksa Ka prodi dan disahkan | disahkan Ka prodi dan ankan IKU
Dekan. disahkan dekan.

25 | Dokumen kontrak kuliah dokumen kontrak Memenubhi Mempertah
sebelum perkuliahan dimulai. kuliah ankan IKU

26 | Dokumen bukti kesiapan Dokumen bukti Melampaui Mempertah
perkuliahan. kesiapan ankan IKU

27 | Dokumen hasil rapat koordinasi hasil rapat kordinasi, Memenubhi Mempertah
perkuliahan  sebelum  awal risalah rapat, daftar ankan IKU
perkuliahan. hadir, foto

28 | Penyusunan materi kurikulum Dokumen materi Melampaui Rujukan
memperhatikan aspek : CPL, | kurikulum peningkata
disusun oleh kelompok dosen, n IKU
memperhatikan keunikan dan
keunggulan program studi, dan
masukan  dari  stakeholder
eksternal

Pelaksanaan Proses Pembelajaran

29 | Tersedianya formulir monitor | dokumen monev Memenubhi Mempertah
ke Sesuai an proses ankan IKU
pembelajaran.

30 | Tersedianya Daftar mata kuliah Daftar Memenubhi Mempertah
Praktikum/laboratorium (baik matakuliah/kurikulu ankan IKU
teori dan praktikum) per m.
semester .

31 | Laporan perkuliahan terisi dokumen laporan Memenubhi Mempertah
lengkap perkuliahan, ankan IKU

32 | Tersedianya penetapan proses dokumen daftar Melampaui Rujukan
pembelajaran  yang terkait matakuliah yang Peningkata
dengan penelitian. terkait dengan n IKU

penelitian

33 | Tersedianya penetapan proses dokumen daftar Memenubhi Mempertah

pembelajaran  yang terkait matakuliah yang ankan IKU

dengan PkM.

terkait dengan PkM
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34 | Tersedianya  Kontrak kuliah dokumen kontak Memenubhi Mempertah
yang telah ditandatangani oleh kuliah yang lengkap ankan IKU
ketua program studi, dosen
pengampu dan koordinator
mahassiswa.

35 | Laporan perkuliahan terisi laporan  perkuliahan Memenubhi Mempertah
lengkap. yang sahih ankan IKU

36 | Daftar kehadiran mahasiswa | daftar hadir dan Memenubhi Mempertah
dalam perkuliahan. laporan perkuliahan. ankan IKU

37 | Tersedianya jadwal kegiatan |jadwal kegiatan dan Memenubhi Mempertah
ilmiah diluar kegiatan dokumen kegiatan ankan IKU
pembelajaran .

38 | Bentuk interaksi antara dosen, Tersedianya bukti Memenubhi Mempertah
mahasiswa dan sumber belajar interaksi dosen, ankan IKU
dalam lingkungan belajar mahasiswa dan
tertentu secara offine  dan | sumber belajar secara
online dalam bentuk audio - | offline dan online
visual terdokumentasi

Monitoring dan Evaluasi Proses Pembelajaran

39 | Tersedianya monitor laporan monitoring, Memenubhi Mempertah
ke Sesuai an proses ankan IKU
pembelajaran.

40 | Terisinya RPS dengan lengkap dokumen RPS yang Melampaui Mempertah

telah terisi lengkap ankan IKU

41 | Laporan Dosen Pembimbing laporan progres Memenubhi Mempertah
Akademik. pembimbingan ankan IKU

STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN
Prinsip Penilaian

42 | Ketersediaan rubrik/portofolio laporan ketersediaan Melampaui Rukukam
penilaian pembelajaran yang rubrik penilaian Peningkata
terdapat prinsip -prinsip | pembelajaran/ n IKU
penilaian  yang  mencakup: portofolio
edukatif,  otentik,  objekiif,
akuntabel dan transparan, yang
dilakukan secara terintegrasi

43 | Ketersediaan kegiatan penilaian laporan tentang Melampa ui | Rujukan
pendidikan atau kemajuan kemajuan mahasiswa Peningkata
belajar mahasiswa yang n IKU
mencakup: kemampuan sikap,
pengetahuan, ketrampilan
umum dan ketrampilan
Khusus.
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44 | Ketersediaan hasil evaluasi | laporan hasil evaluasi Melampaui Rujukan
terhadap penerapan prinsip - | penerapan prinsip - Peningkata
prinsip penilaian di setiap akhir prinsip penilaian n IKU
semester. disetiap semester

Teknik dan Instrumen Penilaian

45 | Tersedianya ketetapan teknik | Rencana Pembelajaran Memenubhi Mempertah
dan instrumen penilaian, yang Semester (RPS) ankan IKU
dicantumkan pada RPS , antara
lain :

a. Teknik penilaian dapat terdiri
atas Memenuhi , partisipasi,
unjuk kerja, tes tertulis, tes
lisan, dan angket.

b. Instrumen penilaian dapat
terdiri atas penilaian proses
dalam bentuk rubrik
dan/atau penilaian hasil
dalam bentuk portofolio atau
karya desain.

46 | Ketersediaan Instrumen kontrak kuliah Memenubhi Mempertah
penilaian dapat terdiri atas ankan IKU
a. penilaian proses  dalam

bentuk rubrik
b. penilaian hasil dalam bentuk
portofolio atau karya desain.

47 | Dokumen kontrak kuliah yang dokumen kontrak Melampaui Rujukan
menetapkan kuliah, bentuk Peningkata
a. Tugas minimal 20% dari penilaian  pada  TTS n 1KY

. dan TAS
seluruh bentuk penilaian.
b. Tes Tengah Semester (TTS)
dan Tes Akhir Semester
(TAS)
Pelaksanaan Penilaian

48 | Dokumen kontrak rencana dokumen kontrak Memenubhi Mempertah
penilaian. kuliah ankan IKU

49 | Dokumen penilaian Sesuai | laporan perkuliahan Melampaui Rujukan
kontrak atau kesepakatan. Peningkata

n IKU

50 | Dokumen umpan balik dan laporan perkuliahan Memenubhi Mempertah
pemberian kesempatan untuk ankan IKU
mempertanyakan hasil kepada
mahasiswa.

51 | Dokumen hasil penilaian proses dokumen penilaian Memenubhi Mempertah
dan hasil belajar mahasiswa. ankan IKU
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52 | Ketersediaan prosedur yang dokumen rencana Memenubhi Mempertah
mencakup tahap perencanaan, pembelajaran ankan IKU
kegiatan pemberian tugas atau
soal, obsservasi kinerja,
pengembalian hasil Memenubhi
dan pemberian nilai akhir.

53 | Dokumen pelaporan  penilaian | dokumen laporan Melampaui Rujukan
berupa kualifikasi keberhasilan penilaian Peningkata
mahasiswa dalam menempuh n IKU
suatu matakuliah dalambentuk
huruf dan angka.

54 | Ketersediaan bukti -bukti | dokumen hasil Memenubhi Mempertah
rencana dan telah melakukan evaluasi penilaian ankan IKU
proses perbaikan berdasarkan
hasil monev penilaian

STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
Profil Dosen

55 | Jumlah dosen tetap Program data jumlah dosen Memenubhi Mempertah
studi minimal 12 dosen per ankan IKU
prodi.

56 | Kualifikasi akademik minimal 2 Data dosen dan Melampaui Rujukan
doktor per prodi kualifikasi akademik. Peningkata

n IKU

57 | Jabatan akademik yang data dosen dengan Melampaui Rujukan
dimiliki, seperti guru besar, jabatan fungsional Peningkata
lektor kepala dan le ktor | yang telah dimiliki. n IKU
minimal 40 % dari DTPS.

58 | Rasio jumlah mahasiswa dokumen rasio dosen Memenubhi Mempertah
program studi terhadap jumlah dan mahasiswa. ankan IKU
DTPS yakni :

a. Sainsteknologi minimal 1: 11
maksimal 1:15

b. Sosial humaniora minimal
1:15 maksimal 1:24.

59 | Ekuivalen waktu mendidik SK Dekan Tentang Memenubhi Mempertah
penuh DTPS adalah 12 sks. Tugas Mengajar ankan IKU

60 | Waktu penyelesaian  Tugas Tersedianya SK Dekan Memenubhi Mempertah
Akhir Mahasiswa. yang mengatur waktu ankan IKU

penyelesaian tugas
akhir

61 | Penugasan DTPS sebagai | ditribusi dosen Memenubhi Mempertah
pembimbing utama tugas akhir mengajar dan ankan IKU
mahasiswa Rata-rata jumlah | distribusi dosen
mahasiswa bimbingan tidak pembimbing.

lebih dari 6
mahasiswa/semester/dosen
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62 | Jumlah dosen tidak tetap Daftar dosen tidak Melampaui Rujukan

antara 10% -40% dari DTPS tetap Peningkata
n IKU

63 | Keanggotaan dosen tetap dalam data dosen dan Memenubhi Mempertah
organisasi profesi bidang ilmu sertifikat hasil ankan IKU
ditingkat kegiatan.
nasional/internasional > 50%
per program studi. Prosentase
dosen tetap mwmiliki minimal 1
sertifikat profesi tingkat
nasional/internasional > 25%
per program studi

Kinerja Dosen

64 | Pengakuan/rekognisi atas Data rekognisi dosen Melampaui Rujukan
kepakaran/prestasi/kinerja dan bukti rekognisi. Peningkata
DTPS adalah 50 % dari DTPS. n IKU

65 | Kegiatan penelitian DTPS yang data dan hasil dosen Melampaui Rujukan
relevan dengan program studi. yang mengikuti Peningkata
Jumlah  penelitian  dengan penelitian dan PkM. n IKU
sumber pembiayaan luar negeri
minimal 20 % dari DTPS per
tahun, atau jumlah penelitian
dengan sumber pembiayaan
dalam negeri minimal 92 % dari
DTPS per tahun.

66 | Kegiatan PkM DTPS yang Data publikasi dan Melampaui Rujukan
relevan bidang program studi. PkM. Peningkata
Jumlah PKkM dengan sumber n IKU
pembiayaan luar negeri minimal
17 % dari DTPS per tahun, atau
jumlah PkM dengan sumber
pembiayaan dalam negeri
minimal 92 % DTPS per tahun.

67 | Publikasi ilmiah dengan tema dokumen artikel yang Melampaui Rujukan
yang relevan dengan bidang telah disitasi. Peningkata
program studi yang dihasilkan n IKU
DTPS. Publikasi jurnal
internasional bereputasi,
seminar internasional, media

massa internasional minimal 17

% DTPS per tahun , atau
publikasi di jurnal nasional

terakreditasi, urnal
internasional, seminar

nasional, media massa nasional
100 % DTPS per tahun.
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68

Artikel karya ilmiah DTPS yang
disitasi minimal 50 % DTPS per
tahun.

Luaran penelitian dan PkM
yang dihasilkan DTPS meliputi:
jumlah buku ber -ISBN 100 %,
jumlah karya hak cipta yang
keluar sertifikatnya minimal 50
%DTPS atau, jumlah paten yang
telah mendapat nomor
pendaftaran minimal 30 %
DTPS atau jumlah paten yang
telah d isetujui minimal 25 %
DTPS.

hasil luaran penelitian
dan PkM dan dokumen
artikel ilmiah  yang
disitasi.

Melampaui

Rujukan
Peningkata
n IKU

69

Dekan dan ketua program studi
melakukan  monitoring  dan
evaluasi kinerja dosen bidang
tridharma.

Tersedianya monev
kinerja dosen di
bidang tridharma

Memenuhi

Mempertah
ankan IKU

Pengembangan Dosen

70

Adanya kebijakan
pengembangan DTPS (tugas
belajar maupun pelatihan) yang
tertulis dalam renstra.

Renstra Fakultas

Memenuhi

Mempertah
ankan IKU

71

Adanya bukti tentang
pengukuran, evaluasi dan
perbaikan kinerja dosen yang
memenihi 5 aspek (kebijakan
monev kinerja dosen bidang tri
darma, pelaksanaan monev
kinerja  bidang  Pendidikan,
monev bidang penelitian, monev
PkM dan dokumentasi hasil
monev)

Laporan Kinerja dosen
(SOP Kinerja Dosen)

Melampaui

Rujukan
Peningkata
n IKU

Tenaga Kependidikan

72

Tersedia tenaga kependidikan
yang cukup dengan kualifikasi
yang Sesuai, (minimal S1 atau
D4).

dokumen tendik.

Memenuhi

Mempertah
ankan IKU
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73 | Tersediannya tenaga laboran Data/dokumen Memenubhi Mempertah
yang mendukung proses kualifikasi Tendik ankan IKU
pembelajaran dengan termasuk pustakawan.
kualifikasi Pendidikan minimal
S1 atau D4.

Tersedia 2 pustakawan yang
berijasah sarjana iImu
perpustakaan.

74 | Promosi kenaikan karir tenaga Tersedianya Memenubhi Mempertah
kependidikan didasarkan atas mekanisme ankan IKU
tersedianya suatu lowongan pengembangan  karir
dan dipertimbangkan  atas bagi tenaga
prestasi kerja, loyalitas, kependidikan
kepribadian dan kemampuan
karyawan

75 | Tersedia program | Tersedianya program Memenubhi Mempertah
pengembangan kompetensi bagi pengembangan ankan IKU
tenaga kependidikan. kompetensi

76 | Mengikuti pelatihan  -pelatihan Program pelatihan Memenubhi Mempertah

Periodik (Penjaminan ankan IKU
mutu, pelayanan
prima); workshop

STANDAR SARANA DAN PRASARANA

77 | Jumlah, jenis, dan spesifikasi a. Ketersediaan Melampaui Rujukan
sarana pembelajaran sarana dan Peningkata
ditetapkan berdasarkan rasio prasarana yang n IKU
penggunaan  sarana Sesuai mutakhir serta

dengan karakteristik metode
dan bentuk pembelajaran, serta
harus menjamin
terselenggaranya proses
pembelajaran.

aksesibilitas untuk
menjamin capaian
pembelajaran dan
meningkatkan

suasana akademik.

b. Data ditangani
dengan komputer
serta dapat diakses
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melalui jaringan
luas (WAN).

Kapasitas

bandwidth minimal
5 Kbps per
mahasiswa.

Fasilitas

laboratorium untuk
perkuliahan  Sesuai
dengan bidang
peminatan/keahlia

n.

Terdapat  sumber
Pustaka berupa
jurnal internasional
minimal 2 judul per
fakultas.

Terdapat  sumber
Pustaka berupa
jurnal ilmiah
nasional yang
terakreditasi sinta
minimal 3 jurnal
per fakultas.
Terdapat  sumber
Pustaka berupa

buku teks minimal
200  judul per
fakultas.

Lisensi/ open source
software 75 % open
source software
berlisensi.

78

Universitas AKI wajib memiliki
prasarana pembelajaran,
mencakup lahan  dan
bangunan gedung untuk ruang
kuliah, ruang kantor, ruang
dosen, ruang seminar, ruang
rapat, ruang laboratorium,
ruang perpustakaan, ruang
komputer, ruang praktikum
jaringan  komputer, fasilitas
umum dan kesejahteraan
seperti pusat pela yanan
mahasiswa, tempat olahraga
dan seni, dan kantin, air,
sanitasi, drainase, listrik yang
memadai, jaringan
telekomunikasi, transportasi,
tempat parkir, taman, dan

Tersedianya ruang
kuliah dengan rasio
luas dan jumlah
mahasiswa 15
m2/mahasiswa.
Tersedianya ruang
laboratorium
dengan rasio luas
dan jumlah
mahasiswa 2
m2/mahasiswa.
Tersedianya ruang
dosen dengan rasio
luas ruangan 4

m2/ dosen.
Tersedianya akses
internet kepada

Melampaui

Rujukan
Peningkata
n IKU
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tempat beribadah sudah

tersedia.

mahasiswa 5 kbps
/ mahasiswa.

e. Tersedianya luas
bangunan 400 m2

dibagi ruang
layanan dan ruang
petugas
perpustakaan.

79 | Ketersediaan sarana dan a. Data ditangani Melampaui Rujukan
prasarana yang mutakhir serta dengan komputer Peningkata
aksesibilitas untuk menjamin serta dapat diakses n IKU
pencapaian capaian melalui jaringan
pembelajaran dan luas (WAN).
meningkatkan suasana b. Kapasitas
akademik. bandwidth minimal

5 Kbps per
mahasiswa.

c. Kecukupan,
aksesibilitas  dan
mutu sarana
prasarana.

d. Fasilitas
laboratorium
untuk perkuliahan
Sesuai dengan
bidang
peminatan/keahlia
n.

e. Terdapat sumber
Pustaka berupa
jurnal
internasional
minimal 2 judul per
fakultas.

f. Terdapat sumber
Pustaka berupa
jurnal ilmiah
nasional yang
terakreditasi sinta
minimal 3 jurnal
per fakultas.

g. Terdapat sumber
Pustaka berupa
buku teks minimal
200  judul per
fakultas.

h. Lisensi/open
source software 75
% open source
software berlisensi.

80 | Pimpinan  menyelenggarakan Tersedianya laporan Memenubhi Mempertah
kegiatan Evaluasi Diri evaluasi diri sarana ankan IKU

prasarana dan sarana.

dan prasarana
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STANDAR PEMBIAYAAN PEMBELAJARAN

81 | 1). Sumber pembiayaan Tersedianya bukti Memenubhi Mempertah
Universitas dapat diperoleh usaha yang dilakukan ankan IKU
dari Yayasan, mahasiswa, untuk menjamin
masyarakat, = pemerintah, keberlanjutan sumber
pihak luar negeri dan pihak daya keuangan dari
lain yang tidak mengikat. berbagai sumber.

2). Sumber -sumber dana
sebagaimana dimaksud
pada ayat 1 pasal ini
meliputi:

1). Sumbangan Pembinaan
Pendidikan (SPP).

2). Sumbangan
Pembangunan dari
mahasiswa baru.

3). Biaya -biaya ujian akhir.

4). Sumbangan dan hibah
dari perorangan dan
atau lembaga
pemerintah atau
swasta.

5). Usaha lain yang sah
dan tidak mengikat.

3). Bantuan dari pemerintah,
dapat berbentuk bantuan
dana, tenaga kependidikan
dan  administrasi  serta
bantuan perangkat keras.

82 | 1. Ketersediaan dana | Tersediannya dana Melampaui Rujukan
operasional Pendidikan operasional peningkata

2. Persentase perolehan dana pendidikan n IKU
dari mahasiswa

83 | Adanya dana investasi Tersedianya dana Melampaui Rujukan
pengembangan sumber daya investasi peningkata
manusia dan sarana dan n IKU
prasarana yang dapat
menjamin keberlangsungan
pelaksanaan tridharma.

84 | Adanya dokumen: Tersedianya dokumen Melampaui Rujukan
perencanaan, pengalokasian, Perencanaan, peningkata
realisasi pertanggungjawaban pengalokasian, n IKU
biaya operasional tridarma | realisasi pertanggung
serta investasi. jawaban biaya.

STANDAR PENGELOLAAN PEMBELAJARAN

85 |Dekandan Kaprodi memastikan | Tersedianya Laporan Melampaui Rujukan
pelaksanaan proses | case method dan peningkata
pembelajaran dalam bentuk project based n IKU
interaksi antara dosen,

mahasiswa, dan sumber belajar

22




dalam lingkungan belajar

Ka prodi melakukan | Tersedianya RPS, Melampaui Rujukan
pemantauan ke sesuaian | dokumen laporan peningkata
metode proses pembelajaran | perkuliahan. n IKU
dengan capaian pembelajaran
86 o
secara periodik untuk
menjamin ke sesuaian dengan
RPS dalam rangka menjaga
mutu proses pembelajaran.
STANDAR PENELITIAN
STANDAR HASIL PENELITIAN
87 |a. Hasill penelitian harus 1) Terdapat  hasil | Melampaui Rujukan
memenuhi  pengembangan penelitian yang Peningkata
IPTEK, meningkatkan digunakan IPTEK n IKU
kesejahteraan  masyarakat untuk pengembangan
dan daya saing bangsa. pembelajaran, iimu
b. Menggunakan hasil evaluasi pengetahuan dan Melampaui Rujukan
untuk perbaikan relevansi praktek di  bidang Peningkata
penelitian dan Ekonomi, Manajemen, n IKU
pengembangan keilmuan Bisnis dan Akuntansi
program studi. baik tingkat lokal,
c. Luaran penelitian dan PkM nasional atau | Melampaui Rujukan
yang dihasilkan DTPS. internasional  untuk Peningkata
d. Publikasi ilmiah DTPS dan mendukung visi, misi, n IKU
mahasiswa yang dihasilkan tujuan dan strategi . Melampaui
relevan dengan bidang 2) Terdapat bukti Rujukan
program studi. bahwa hasil evaluasi Peningkata
e. Luaran penelitian  yang digunakan sebagai n IKU
dihasilkan mahasiswa baik tindak lanjut dan Melampaui
secara mandiri  maupun perbaikan serta
bersama DTPS. keilmuan program Rujukan
f. Artikel karya ilmiah DTPS studi. Peningkata
yang disitasi. 3) Terdapat publikasi Melampaui n IKU
DTPS di seminar
internasional tidak Rujukan
terindeks, seminar Peningkata
nasional terindeks dan n IKU
jurnal nasional

terakreditasi dalam
4) Terdapat publikasi
internasional

maupunn nasional
dengan leibatkan
mahasiswa.

5). Terdapat luaran
penelitian mahasiswa
yang mendapatkan
pengakuan HKI.
6) Terdapat

karya ilmiah
yang disitasi.

Artikel
DTPS
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88 | Civitas akademika melaporkan | Laporan Penelitian Melampaui Rujukan
hasil penelitiannya kepada Peningkata
Kepala Lembaga Penelitian dan n IKU
Pengabdian Masyarakat,

Dekan, dan Ketua Program
Studi, serta
mendokumentasikannya  dan

mempublikasikannya

89 | Hasil penelitian wajib Laporan Melampaui Rujukan
disebarluaskan dengan cara penyelenggaraan Peningkata
diseminarkan, dipublikasi, Desiminasi n IKU
dipatenkan dan atau hilirisasi
kepada masyarakat.

90 |Terdapat hasil penelitian yang Terdapat Lapora hasil Memenubhi Mempertah
berkontribusi pada proses | Penelitian ankan IKU
pembelajaran

STANDAR ISI PENELITIAN
91 |a. Kedalaman dan keluasan SOP isi penelitian ( Memenubhi Mempertah
materi Penelitian, meliputi SOP-Unaki -10-01)., ankan IKU
materi penelitian dasar dan laporan akhir tentang
penelitian terapan. pencapaian  standar
b. Materi pada penelitian dasar oleh universitas
dan terapan harus memuat maupun fakultas
prinsip -prinsip kemanfaatan,
kemutahiran dan
mengantisipasi  kebutuhan
masa.
STANDAR PROSES PENELITIAN

92 a. Relevansi penelitian laporan hasil Memenubhi Mempertah

mencakup unsur -unsur | penelitian ankan IKU

sebagai berikut:
1) Memiliki peta jalan yang

memayungi tema
penelitan dosen dan
mahasiswa.

2) Dosen dan mahasiswa
melaksanakan
penelitian
dengan

Sesuai
agenda
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penelitian dosen yang
merujuk kepada peta
jalan penelitian.

3) Melakukan evaluasi
keSesuaian penelitian
dosen dan mahasiswa
dengan peta jalan.

b. Penelitian DTPS yang dalam
pelaksanaannya
melibatkan mahasiswa.

mahasiswa
dalam

c. Keterlibatan
tugas
penelitian.

akhir

STANDAR PENILAIAN PENELITIAN

93

a. Proses pembelajaran yang
terkait dengan penelitian
harus mengacu SN Dikti
penelitian sebagai berikut:

1) Hasil penelitian harus
memenuhi
pengembangan
meningkatkan
kesejahteraan
masyarakat
saing bangsa.

2) Isi penelitian memenuhi
kedalaman dan
keluasan materi
penelitian Sesuai
capaian pembelajaran.

3) Proses penelitian
mencakup perencanaan,
pelaksanaan dan
pelaporan.Penilaian
penelitian memenubhi
unsur edukatif, objektif,
akuntabel, dan
transparan.

b. Melakukan evaluasi
ke Sesuai an penelitian dosen
dan mahasiswa dengan peta
jalan.

IPTEK,

dan daya

monitoring
hasil

laporan
dan evaluasi
penelitian

Memenuhi

Mempertah
ankan IKU

STANDAR PENELITI

94

a. Kegiatan penelitan DTPS
yang relevan dengan program
studi.

b. Adanya bukti pelaksanaan
monitoring  kinerja  bidang
penelitian.

laporan pelaksanaan
monitoring dan
evaluasi kinerja bidang
penelitian ?

Melampaui

Rujukan
Peningkata
n IKU
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STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PENELITIAN

95 | Tersedianya sumber anggaran Tersedianya  sumber Melampaui Rujukan
penelitian yang jelas berasal dana penelitian Peningkata
dari internal, pemerintah, minimal Rp n IKU
industri dan lembaga lain. 7.500.000/Peneliti.

96 | Terdapat kontrak penelitian Tersedianya kontrak Memenubhi Mempertah
antara peneliti dengan penelitian/dan tanda ankan IKU
penyandang dana penelitian terima.
yang didokumentasikan  di
LPPM.

97 | Ketersediaan dana penelitian Laporan dana Melampaui Rujukan
DTPS penelitian DTPS Peningkata

n IKU
STANDAR PKM
STANDAR HASIL PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
98 |a. Proses pembelajaran terkait 1) Dokumen referensi Memenubhi Mempertah
dengan PkM harus tentang SN Dikti, hasil ankan IKU
mengacu pada SN Dikti pelaksanaan PkM
PkM, dimana hasil PkM 2) Tersedia hasil
harus memenubhi luaran berupa
pengembangan llmu pengayaan bahan
pengetahuan dan teknologi, ajar/ modul pelatihan
meningkatkan
kesejahteraan masyarakat
dan daya saing bangsa.
Pencapaian standar
didukung dengan bukti
sahih tentang pemenuhan
SN Dikti PkM pada proses
pembelajaran terkait PkM.
b. Hasil evaluasi digunakan
untuk perbaikan relevansi
PkM dan pengembangan
keilmuan program studi
sebagai tindak lanjut hasil
monitoring.
c. Luaran PkM yang
dihasilkan mahasiswa baik
secara mandiri maupun
bersama DTPS. Luaran
tersebut mendapatkan
pengakuan HKI, TTG,
Produk, karya seni minimal
1 judul per program studi
per tahun.
STANDAR ISI PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

99 | a. Proses pembelajaran | Dokumen referensi Memenubhi Mempertah

terkait dengan PkM harus tentang SN Dikti, hasil ankan IKU
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mengacu pada SN Dikti
PkM, dimana hasil PkM

harus memenuhi
pengembangan lImu
pengetahuan dan

teknologi, meningkatkan
kesejahteraan masyarakat
dan daya saing bangsa.
Proses tersebut didukung
dengan bukti sahih
tentang pemenuhan SN
Dikti PkM pada proses
pemb elajaran terkait PkM.
Menggunakan hasil
evaluasi dan monitoring
untuk perbaikan relevansi
PkM dan sebagai tindak
lanjut  dan  perbaikan
dalam pengembangan
keilmuan program studi.

Luaran PkM yang
dihasilkan mahasiswa
baik secara mandiri
maupun bersama DTPS
mendapatkan pengakuan
HKI, TTG, Produk, karya
seni minimal 1 judul per
progam studi per tahun.

pelaksanaan PkM.

STANDAR PROSES PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

100

Proses PkM mencakup
perencanaan, pelaksanaan,
monitoring dan evaluasi,

dan pelaporan. Proses
tersebut didukung dengan
bukti sahih tentang

pemenuhan SN Dikti PkM
pada proses pembelajaran
terkait PkM.

Relevansi PkM mencakup
unsur -unsur sebagai
berikut:

1). Memiliki peta jalan yang
memayungi tema PkM
dosen dan mahasiswa.

2). Dosen dan mahasiswa
melaksanakan PkM
Sesuai dengan agenda

1) Tersedianya
Renstra PkM dan
Panduan PKM yang
memuat peta jalan

PkM dosen dan
mahasi swa setiap
fakultas serta agenda

PkM pertahun

2) Tersedianya renstra
PKM dan Peta jalan
PKM Dan Mahasiswa.
3) Tersedianya

publikasi ilmiah

yang dihasilkan
PKM, bahan ajar,
HKI, dan atau

teknologi tepat guna

minimal 1 per
tahun.

PkM dosen yang | 4) Dilakukan
merujuk kepada peta monitor ing dan
jalan. evaluasi sebagai

Melampaui

Rujukan
Peningkata
n IKU
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3). Dosen dan atau
mahasiswa
mempublikasikan hasil
kegiatan pengabdian
kepada masyarakat di
publikasi ilmiah;
teknologi tepat guna,

rekayasa sosial, model,
atau kebijakan; produk
yang dapat
dimanfaatkan

pemangku

kepentingan; buku ajar
atau bahan ajar; atau

hak kekayaan
Intelektual
4). Melakukan evaluasi

keSesuaian PkM dosen
dan mahasiswa dengan
peta jalan.

5). Menggunakan hasil
evaluasi untuk
perbaikan relevansi
PkM dan
pengembangan
keilmuan program
studi.

Target dari standar ini adalah :

a)

b)

Tersedianya Renstra
PkM dan Panduan PkM
yang memuat peta jalan

PkM dosen dan
mahasiswa setiap
fakultas serta agenda

PkM per tahun.

Dilakukan desk evaluasi
proposal, penetapan
pemenang.

Dilakukan monitoring
dan evaluasi

PkM.Tersedianya tempat
dokumentasi laporan
PkM

tindak lanjut dan
perbaikan serta
pengembangan
keilmuan program
studi

5) Laporan capaian
IKU, rencana induk

PkM, standar hasil dan
standar isi PkM

6) Tersedia bukti
pelaksanaan
monitoring dan
evaluasi PkM

101

Indikator Kinerja Tambahan
(IKT)

a

pelaksanaannya
mahasiswa.
minimal

PkM DTPS didalam
melibatkan
Keterlibatan

1 mahasiswa aktif

dalam tiap judul PkM.

Laporan capaian IKT
Sesuai dengan SOP
yang telah ditetapkan.

Melampaui

Rujukan
Peningkata
n IKU
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STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN KPD MASYARAKAT

102

a. Penilaian PkM memenuhi

unsur edukatif, objekitif,
akuntabel dan transparan.
Target dari penilaian ini
adalah dengan melakukan
desk evaluasi proposal
dengan nilai ke Sesuaian
PkM dengan peta jalan
minimal 5 (baik).
Melakukan monitoring dan
evaluasi PkM dengan
masukan Penilai terkait
perbaikan relevansi PKM.

b. Melakukan monitoring dan

evaluasi ke Sesuaian PkM
dosen dan mahasiswa
dengan peta jalan.

Laporan pelaksanaan
penilaian PkM dan
monitoring evaluasi

Memenuhi

Mempertah
ankan IKU

STANDAR PELAKSANA PENGABDIAN KPD MASYARAKAT

102

a. Menggunakan hasil evaluasi

untuk perbaikan relevansi
PkM  dan pengembangan
keilmuan program studi.
Dilakukan dengan
monitoring dan  evaluasi
sebagai tindaklanjut dan
perbaikan serta
pengembangan keilmuan
program studi.

b. Adanya bukti pelaksanaan

monitoring kinerja bidang
PkM dan didukung dengan
bukti pengukuran, evaluasi
dan perbaikan kinerja dosen
yang memenuhi lima aspek:

1). Pengadaan, evaluasi dan
laporan kinerja dosen
dan tendik.

2). Evaluasi kinerja dosen.
Rekapitulasi evaluasi
kinerja dosen.

3). Rekapitulasi evaluasi
kinerja tendik.

4). Rincian aktivitas dosen.
Laporan kegiatan.

Laporan pelaksanaan
kinerja bidang
PkM,rencana induk
PkM

Memenuhi

Mempertah
ankan IKU

103

Pimpinan universitas, dekan

dan Ka prodi melakukan upaya
peningkatan kualifikasi

pendidikan, peneliti, dan

pelaksana PkM.

Dokumen rencana
pengembangan Tugas
belajar

Memenuhi

Mempertah
ankan IKU
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STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIAYAAN PKM

104 |a.Universitas wajib 1) Dana Pengabdian Melampaui Rujukan
menyediakan dana kepada Masyarakat. Peningkata
pengelolaan pengabdian Target DPkMD n IKU
kepada masyarakat. juta/DTPS/tahun.

b.Pendanaan dan pembiayaan 2) Terdapat PKM yang
pengabdian kepada diselenggarakan
masyarakat di Universitas dengan dana internal
AKI dijalankan dan dan atau eksternal .
bersumber dari:
1) dana pemerintah; dana
internal Universitas AKI;
2) dana kerjasama
penelitian dengan
lembaga lain baik dalam
maupun luar negeri;
3) dana masyarakat,
donasi, dan dana lain
yang tidak mengikat.
105 | Ketersediaan Dana PkM DTPS Tersediannya  bukti Melampaui Rujukan
laporan dana PkM Peningkata
DTPS n IKU
106 | Dana pengelolaan pengabdian Tersedia bukti Memenubhi Mempertah
kepada masyarakat digunakan realisasi  pendanaan ankan IKU
untuk membiayai: PKM
a. PkM yang terdiri atas seleksi
proposal, pemantauan dan
evaluasi, pelaporan
penelitian, dan diseminasi
hasil pengabdian kepada
masyarakat.
b. Peningkatan kapasitas
pelaksana pengabdian
kepada masyarakat.
STANDAR TAMBAHAN
STANDAR VMTS
107 | Visi perguruan tinggi |a. Tersedia dokumen | Melampaui Rujukan
memayu ngi visi keilmuan VMTS Peningkata
terkait  keunikan program |b. VMTS n IKU
studi. disosialisasikan
ke dosen dan
mahasiswa
c. Sesuai SOP
Penyusu nan
VMTS
d. Visi Keilmu an
Program  studi
mencerminkan
keunikan
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108 | Misi, tujuan, dan strategi . Memenubhi Mempertah
a. Dilakukan
fakultas yang searah dan ankan IKU
. . D pengukuran
bersinergi dengan misi tujuan K )
. . . etercapaian secara
dan strategi universitas serta .
periodik
mendukung pengembangan
program studi. b. Renstra UPPS
109 | Mekanisme penyusu nan a. Ada dokumen Memenubhi Mempertah
dan penetapan visi, misi, mekanisme ankan IKU
tujuan dan strategi yang penyusunan dan
terdokumentasi serta ada penetapan VMTS
keterlibatan semua b. Melibatk an
pemangku kepentingan pemangku
internal (dosen, mahasiswa kepentingan
dan tenaga kependidikan) internal (dosen,
dan eksternal mahasiswa dan
(lulusan dan pengguna tenaga
lulusan). kependidikan)
c. Melibatk an
pemangku
kepentingan
eksternal
(lulusan dan
pengguna
Lulusan
d. Penyusunan
VMTS
110 | Survei tingkat pemahaman Tersedianya Melampaui | Rujuan
sivitas akademika terhadap laporan survei peningkata
Fakultas dan Program St udi. pemahaman visi n IKU
111 | Strategi pencapaian tujuan : Memenubhi Mempertah
. g a. Diselenggarakan
disusun berdasarkan analisis ankan IKU
. ; RTM untuk
yang sistematis serta pada .
: membahas hasil
pelaksanaannya dilak ukan
) pengukur an
pemantauan dan evaluasi. K .
etercapaian
Tersedianya
laporan evaluasi
ketercapaian visi
Tersedianya
Laporan analisis
dan evaluasi
ket ercapaian
tujuan
Tersedianya
dokumen evaluasi
analisis tind ak
lanjut
112 | Fakultas menetapkan Visi, Misi, Tersedianya dokumen Memenubhi Mempertah
Tujuan dan Strategi yang strategi ankan IKU
mencerminkan Visi, Misi,

Tujuan dan Strategi Universitas
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untuk diwujudkan pada tahun
yang telah ditentukan

113 | Fakultas menentukan, Rencana Tersedianya  Renstra Memenubhi Mempertah
Strategis (Renstra) dan Rencana dan Renop ankan IKU
Operasional  (Renop) untuk
pencapaian Visi, Misi, Tujuan
dan Strategi (VMTS)

114 | Sosialisasi VMTS kepada | Terselenggaranya Memenuhi Memperta
segenap  sivitas akademik, | sosialisasi VMTS hank an
alumni d an stak eholders. kepada stak eholder IKU

internal dan eksternal
setiap tahun

115 Kegiatan tridharma yang Kegiatan tridharma | Memenuhi Memperta
dilakukan prodi sesuai renstra | yang sesuai misi hank an
untuk mencapai VMTS UPPS IKU
dan Prodi

116 | VMTS ditinjau secara berkala | Tersedianya Memenuhi Memperta
setiap 5 tahun sek ali. dokumen peninjauan hank an

tujuan IKU
Indi kator kinerja tambahan

117 | Rumusan Visi keilmuan | Kurikulum program | Memenuhi Mempertah
program studi Sesuai KKNI |studi Sesuai KKNI ankan IKU
level 6. level

6

118 | Tujuan dan strategi fakultas | Penyusunan Memenubhi Mempertah
dan universitas searah dan | VMTS melibatkan ankan IKU
bersinergi dengan kebutuhan | stak eholder
stakeholder dan pendidikan.

STANDAR PENGELOLAAN ORGANISASI

119 | Struktur organisasi dan tata |a. Statuta Memenubhi Mempertah
kerja berjalan Sesuai dengan |b. SK Rektor tentang ankan IKU
tugas dan fungsi secara Organisasi Tata
konsisten dan menjamin tata Kelola
pamong yang baik serta |c. Struktur
berjalan efektif dan efisien Organisasi
Tersedianya dokumen struktur
organisasi.

120 | Memiliki Kode etik untuk a. Pedoman kode etik Melampaui Rujukan
menjamin  tata nilai dan dosen, Peningkata
integritas secara konsisten, b. Kode etik tenaga n IKU
efektif dan efisien. kependidikan

c. Tata tertib
mahasiswa.

121 | Adanya tata pamong yang Bukti kegiatan yang Melampaui Rujukan
memenuhi kaidah good | mencakup kredibilitas, Peningkata
governance yang mencakup transparansi, n IKU
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kredibel, transparan,
akuntabel, bertanggungjawab,
dan adil. Dalam menerapkan
tata pamong yang konsisten,
efektif dan efisien.

akuntabilitas,
tanggung jawab dan
keadilan .

122 | Pemimpin menjalankan fungsi - | a. Rencana Strategis, Memenubhi Mempertah
fungsi manajemen secara efektif Rencana ankan IKU
dan efisien, meliputi: operasional,

a perencanaan ( planning ), Renstra, Kalender
b pengorganisasian Akademik dan
(organizing ), Rencana Kerja.
¢ penempatan personil | b. Pemberian  tugas

staffing ), berdasarkan
d pengarahan ( actuating ), Ortala.
pengawasan ( controlling) c. Pemberian SK atau
Surat Tugas.

d. Pemberian
motivasi dan
monitoring

e. Penilaian kinerja
dosen.

123 | Kepemimpinan memiliki tiga a. Aspek operasional Memenubhi Mempertah
karakter kepemimpinan yang Dekan dan Ka ankan IKU
efektif pada aspek operasional, prodi menjalankan
organisasi dan publik. tugas dan

fungsinya Sesuai
ortala

b. Aspek organisasi
Dekan dan Ka
prodi  mempunyai
kemampuan
mengelola
organisasi .

c. Aspek publik
Dekan dan Ka
prodi terlibat
dalam pengelolaan
organisasi publik

124 | Pengukuran pemangku a. Dilaksanankan Melampaui Rujukan
kepentingan terhadap tatap pengukuran Peningkata
pamong, tata kelola dan kepuasan layanan n IKU
layanan manajemen manajemen.

b. Laporan hasil

Survey  kepuasan
pengguna terhadap
tata pamong, tata
kelola dan layanan
manajemen.

STANDAR PENJAMINAN MUTU
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125 | Memiliki dokumen SPMI yang Tersedia SK Rektor Memenubhi Mempertah
sahih tentang dokumen ankan IKU
SPMI
126 | Memiliki organ funfsional SPMI | Tersedia SK Rektor Memenubhi Mempertah
tentang struktur ankan IKU
organisasi Penjaminan
Mutu .

127 | Memiliki dokumen mutu: Tersedia dokumen Melampaui Rujukan
Kebijakan SPMI, Manual SPMI, kebijakan SPMI, Peningkata
Standar SPMI, dan Formulir Manual SPMI, Standar n IKU
SPMI. SPMI dan Formulir

SPMI yang sahih.

128 | Terlaksananya siklus PPEPP Bukti terlaksananya Memenubhi Mempertah
secara efektif. siklus PPEPP secara ankan IKU

efektif.

129 | Kegiatan studi banding Bukti pelaksanaan Melampaui Sesuai
(external berchmarking ) dari | external berchmarking indikator
Lembaga lain yang memiliki dan
status akreditasi yang lebih dipertahan
tinggi. kan

STANDAR KERJASAMA

130 | Mutu, manfaat, kepuasan dan Terpenuhinya dua Melampaui Rujukan

keberlanjutan kerjasama aspek dengan bukti Peningkata
Pendidikan, Penelitian dan PkM yang sahih terkait n IKU
yang relevan dengan Program kerjasama.
Studi  Universitas ~ memiliki
bukti  yang sahih  dengan
memenuhi 2 aspek:

a. Memberikan manfaat bagi
Program Studi dalam
pemenuhan proses
pembelajaran, penelitian
dan PkM.

b. Memberikan peningkatan
kinerja  tridharma  dan
fasilitas pendukung
Program Studi.

131 | Kerjasama pendidikan, Adanya dokumen Memenubhi Mempertah
penelitan dan PkM yang prosedur dan ankan IKU
relevan dengan Program Studi mekanisme kerjasama
yang dikelola. dalam bidang

pendidikan, penelitian
dan PkM.

132 | Tersedia kerjasama tingkat a. Kerjasama Melampaui Rujukan
internasional dan nasional yang internasional Peningkata
relevan minimal 1  per n IKU

tahun per
fakultas.

b. Kerjasama
nasional minimal
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2 per tahun per
fakultas.

133 | Dilaksanakan monitoring dan Tersedia b ukti Memenubhi Mempertah
evaluasi kerjasama setahun monitoring dan ankan IKU
sekali. evaluasi dari kerja

sama.
STANDAR KEMAHASISWAAN ALUMNI DAN SUASANA AKADEMIK

134 | Metode rekrutmen dan a Pelaksanaan Melampaui i | Rujukan
keketatan seleksi penerimaan Peningkata

mahasiswa  baru n IKU
Sesuai dengan
SOP-UNAKI-28-01
Penerimaan
mahasiswa baru.
b Rasio mahasiswa
antara yang
diterima  dengan
yang mendaftar
sebesar 1:2

135 | Persentase jumlah mahasiswa Jumlah mahasiswa Melampaui Rujukan
yang mendaftar ulang terhadap yang mendaftar ulang Peningkata
jumlah pendaftar yang lulus > 95% n IKU
seleksi

136 | Universitas dan fakultas Adanya peningkatan Melampaui Rujukan
melakukan upaya untuk jumlah pendaftar Peningkata
meningkatkan animo  calon dalam 3 tahun n IKU
mahasiswa terakhir

137 | Mahasiswa asing 0,5% dari total Tidak Mempertah

mahasiswa Memenubhi ankan IKU

138 | Kepala Humas dan admisi Tersedianya Pedoman Memenubhi Rujukan
menyusun persyaratan spesifik Penerimaan Peningkata
Sesuai dengan karakteristik Mahasiswa Baru. n IKU
dan ketentuan jumlah
mahasiswa baru serta kapasitas
yang dimiliki.

139 | Penerimaan mahasiswa baru Memenubhi Mempertah
meliputi kriteria dan Dokumen  kebijakan ankan IKU
persyaratan yang bersifat penerimaan
inklusif dengan mahasiswa baru.
mempertimbangkan asas
pemerataan dan keadilan.

140 | Akses dan mutu layanan a. Terbentuknya Melampaui Rujukan
kemahasiswaan yang baik HMF di masing - Peningkata

- . masing fakultas n IKU
a. Di bidang penalaran, minat
dan bakat b. Terselenggarany
a program  Quality
b. Bimbingan karir dan Carrier
wirausaha c.Ada praktek
wirausaha

141 | Prestasi mahasiswa dibidang Internasional minimal Melampaui Rujukan

akademik 1 dan atau Nasional Peningkata
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minimal 1% dari n IKU
jumlah mahasiswa
142 | Mempersiapkan mahasiswa a. Tersedianya Memenubhi Mempertah
agar mampu menggunakan kalender akademik. ankan IKU
modalitas dan pedagogik b. Tersedianya Buku
program studi. Pedoman Akademik
c. Ditetapkan dosen
pembimbing
akademik disahkan
dekan.
d. Adanya RPS yang
telah diperiksa Ka
prodi dan disahkan
Dekan.
e. Dokumen kontrak
kuliah sebelum
perkuliahan
dimulai.
f. Tersedia bahan
ajar.
143 | Terselenggaranya UNAKI Rutin  setiap tahun Memenubhi Mempertah
INSIGHT ajaran baru ankan IKU
144 | Terselenggaranya matrikulasi Rutin  setiap tahun Memenubhi Mempertah
bagi mahasiswa baru ajaran baru ankan IKU
145 | Akses dan mutu layanan a. Terdapat dosen | Memenuhi Mempertah
kemahasiswaan yang baik pembimbing ankan IKU
a. Di bidang penalaran, akademik
minat dan bakat mahasiswa b. Terdapat dosen
b. Di bidang kesejahteraan ' . .
: : pembina kegiatan
(konseling, beasiswa, .
mahasiswa
layanan kesehatan)
c. Bimbingan karir dan c. Terdapat asuransi
wirausaha kesehatan bagi
mahasiswa dan
karyawan
146 | Ketersediaan layanan a. Terbentuknya Memenubhi Mempertah
kemahasiswaan HMF di masing - ankan IKU

a Di bidang penalaran, minat
dan bakat

b Di bidang kesejahteraan
dalam bentuk beasiswa

¢ Bimbingan karir dan

wirausaha

masing fakultas

b. Terbentuknya
organisasi
kemahasiswaan di
bidang olahraga
dan seni

c. Tersedianya
dokumen
beasiswa

d. Terselenggaranya

program Quality
Catrrier.

e. Ada praktek
wirausaha
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147 | Memberikan peringatan dini Tersedianya Melampaui Rujukan
terkait masalah retensi dan | peraturan Peningkata
perkembangan studi kemahasiswaan n IKU
mahasiswa

148 | Ketersediaan kebijakan tertulis Tersedianya SK Dekan Memenubhi Mempertah
dan dokumen | tentang kegiatan di ankan IKU
kegiatan/program kegiatan di luar pembelajaran
luar pembelajaran secara secara terstruktur
terstruktur untuk untuk  meningkatkan
meningkatkan suasana suasana akademik
akademik  (seminar ilmiah, (seminar ilmiah,
kuliah umum, dan kegiatan kuliah  umum, dan
hima). kegiatan hima).

149 | Terselenggaranya pelatihan, Tersedianya  laporan Memenubhi Mempertah
lokakarya, @ seminar  secara penyelenggaraan ankan IKU
terstruktur dan terencana baik pelatihan lokakarya,
bidang organisasi, pelatihan seminar secara
manajemen kampus, terstruktur dan
pembimbingan mahasiswa. terencana baik bidang

organisasi, pelatihan
manajemen kampus,
pembimbingan
mahasiswa

150 | Akses ruang interaksi antar Tersedianya ruang Memenubhi Mempertah
mahasiswa kegiatan mahasiswa ankan IKU

151 | Akses Koperasi Mahasiswa Tersedianya Koperasi Memenubhi Mempertah

ankan IKU
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3.2Rencand’indak Lanjut/ Peningkatan Hasil Pengendalian

Tabel 3. Rencana Tindak Lanjut/ Peningkatan Hasil Pengendalia

bersinergi dengan
misi tujuan dan
strategi

universitas
mendukung
pengembangan
program studi.

serta

Renstra

Kegiatan tridharma telah

dilakukan  Sesuai dengan
visi misi yang telah

ditetapkan. Oleh karena

itu pencapaian ini akan

dipertahankan secara

berkelanjuatan

dari segi jumlah
dan
kemanfaatanny
a terhadap
ekonomi dan
bisnis dalam
masyarakat

Rencana Tindak Lanjut Target Hasil/Rencana
No | IKU Perbaikan Perbaikan/Pen PIC
ingkatan
Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran
1 Visi perguruan | Mempertahank an IKU, | Semester 1)Mempertahan Dekan
tinggi memayungi | tindakan yang dilakukan | Ganjil TA kan IKU.
Visi keilmuan | menyediakan  dokumen | 2024/202 5 | 2)Tingkat
terkait keunikan | VMTS. pemahaman visi
program studi. VMTS UPPS Sesuai pada tahun
dengan VMTS Perguruan 2023 sebesar
Tinggi, dan memayungi 80%. Pada
visi keilmuan Prodi sudah tahun 2024
memenuhi target, maka target tingkat
semua upaya yang pemahaman visi
dilakukan monitoring dan ditingkatkan
dipertahankan. menjadi 82%.
Demikian juga, renstra
UPPS  Sesuai dengan
Visi yang menjadi
pedoman pelaksanaan
kegiatan fakultas dan
prodi memenuhi target
juga perlu dipertahankan.
hal yang sama juga untuk
tingkat pemahaman visi
sebesar  80%, telah
Melampaui target
sehingga perlu
dipertahankan
2 Misi, tujuan, dan | Mempertahank an IKU, | Semester Kegiatan Dekan
strategi  fakultas | tindakan yang dilakukan | Ganjil TA tridharma
yang searah dan | menyediakan dokumen | 2024/202 5 | ditingaktakan
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Mekanisme Dokumen penyusunan Semester Perlu Dekan
penyusu nan VMTS telah melibatkan Ganjil TA ditingkatkan
dan penetapan stakeholder internal 2024/202 5 | keterlibatan
visi, misi, secara external,sehingga pihak eksternal
tujuan dan hal ini Sesuai dengan yang baik dalam
strategi yang di targetkan penyusunan
terdokumentasi dan sosialisasi
serta ada VMTS dari segi
keterlibatan jumlah dan
semua cakupan
pemangku wilayah yaitu
kepentingan nasional.
internal (dosen,
mahasiswa dan
tenaga
kependidikan)
dan eksternal
(lulusan dan
pengguna
lulusan).
Strategi e. Dilakuka n dengan | Semester 1) Tujuan
pencapaian memonitor Ganjil TA yang sudah Dekan
tujuan  disusun ketercapaian tujuan, | 2024/202 5 tercapai
berdasarkan dan juga perlu
analisis yang ketersediaan dipertahank
sistematis serta doku men peninjauan an dan
pada tujuan. semua di Sesuai kan
pelaksanaannya dipertahankan dengan
dilak ukan dengan baik perkembang
pemantauan dan dikarenakan semua an bisnis di
evaluasi. sudah memenuh i masa
target. mendatang.
Peninjauan  secara 2) Strateqgi
berkala terhadap yang telah
strategi yang telah ditetapkan
ditetapkan agar perlu
selalu Sesuai dengan ditingkatka
kebijakan dan n dan
peraturan dilakukan
perundangan, juga peninjauan,
identifikasi terhadap diantaranya
sistem informasi pelibatan
yang saat ini pihak
digunakan untuk eksternal
dapat menemukan dalam
kebutuhan data penyusunan
yang belum dapat strategi
tertangani. tersebut.
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Fakultas
menetapkan Visi,
Misi, Tujuan dan
Strategi yang
mencerminkan
Visi, Misi, Tujuan
dan Strategi
Universitas untuk
diwujudkan pada
tahun yang telah
ditentukan

a. Melakukan

. Strategi

evaluasi
mengevaluasi
renstra dan
serta sejauh
keterlibatan

sasaran,
dokumen
renop,
mana
pemangk u
kepentingan
evaluasi sasaran.
tertuang
dalam renstra. Renstra
dan renop sudah
ditetapkan dan
didokumentasikan
dengan baik, dan terus
dipert ahanka n

dalam

Semester
Ganjil TA
2023/2024

1)

2)

Meninjau
sasaran
setiap 5
tahun
sekali
dengan
sasaran
yang
ditetapkan
yang akan
diturunkan
menjadi
strategi
yang
dijelaskan
dalam
Renstra.
Sasaran
yang belum
tercapai
akan
ditingkatka
n
ketercapaia
nnya,
dengan
strategi
yang
diperbahar
ui dengan
lebih
banyak
melibatkan
pemangku
kepentinga
n.
Menyesuai
kan
strategi
dengan
perkemban
gan yang
terjadi.

Dekan.
Ka
prodi
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Fakultas
menentukan,
Rencana Strategis
(Renstra) dan
Rencana
Operasional
(Renop) untuk
pencapaian  Visi,
Misi, Tujuan dan
Strategi (VMTS)

a. Melakukan

mengevaluasi dokumen
renstra dan renop yang
ada untuk memastikan
keselarasan dengan visi,
misi, tujuan, dan
strategi fakultas dengan
universitas.

. Menyelenggarakan

forum sosialisasi bagi

seluruh civitas
akademika agar
memahami peran

masing masing dalam

dokumentasi renstra
dan renop.

. Melakukan  monitoring
dan evaluasi dengan

mengembangkan sistem
informasi untuk
mendokumentasikan
perkembangan
pelaksanaan renstra dan
renop.

Semester
Ganjil TA
2024/202 5

1).Meninjau
sasaran
setiap 5
tahun
sekali.
2).Penyususha
n Renstra
dan Renop
diselarasak
an dengan
visi , misi,
tujuan dan
strategi.
3).Melibatkan
stakeholder
dalam
penyusunan
renstra dan
renop
4).Menetapkan
target dan
indikator
kerja yang
jelas,
Indikator
Renstra dan
renop da
indikator
kinerja
tambahan
yang
spesifik,
terukur,
dapat
dicapai,
relevan,
sesuasi
dengan
batas
waktu.

Standar Pengelolaan Organisasi

57




Struktur
organisasi dan
tata kerja
berjalan  Sesuai
dengan tugas dan
fungsi secara
konsisten dan
menjamin tata
pamongyang baik
serta berjalan

efektif dan efisien
Tersedianya

Mempertahankan

indikator, dengan tindakan
yang dilakukan menjalin

komunikasi
vertical

baik secara
dan horizontal

dilakukan dengan intensif.

Mem pertahank
an IKU.

dokumen

struktur

organisasi.

Memiliki Kode Menambah persyaratan 8 Desember |a Menambah PPM

etik untuk pada pemilihan Dekan 2024 kan

menjamin tata SOP-UNAKI -30-01. persyarata

nilai dan n

integritas secara pemilihan

konsisten, efektif dekan

dan efisien. pada
klosul 7.6
butir K.
yaitu
calon
Dekan
menguasa
i SPMI
pada SOP
Dekan
(SOP-
UNAKI-30-
01).
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b Menambah
kan

keterangan
pada
Sejarah
Reuvisi
Dokumen
SOP-
UNAKI-30-
01
Adanya tata | Menambahkan prosedur Semester Menambahkan PPM
pamong yang | pemberian  penghargaan Ganijil TA prosedur
memenuhi kaidah pada SOP & UNAKI & 05 & | 2024/202 5 | pemberian
good governance |02 tentang Pengadaan, penghargaan
yang mencakup |Evaluasi dan Laporan pada SOP 0
kredibel, Kinerja Dosen dan Tenaga UNAKI 8 05 6 02
transparan, Kependidikan. tentang
akuntabel, Pengadaan,
bertanggungjawab Evaluasi dan
, dan adil. Dalam Laporan Kinerja
menerapkan tata Dosen dan
pamong yang Tenaga
konsisten, efektif Kependidikan.
dan efisien .
Pemimpin Tindakan yang dilakukan Mempertahanka

menjalankan
fungsi -fungsi
manajemen secara
efektif dan efisien,
meliputi:

b. perencanaan(
planning ),

a pengorganisas
ian
(organizing ),

b penempatan
personil
staffing ),

¢ pengarahan
(actuating ),

d pengawasan
(controlling)

dengan monitoring &
mempertahank an
indikator

n IKU

Kepemimpinan
memiliki tiga
karakter
kepemimpinan
yang efektif pada
aspek operasional,
organisasi dan
publik.

Tindakan yang dilakukan

dengan monitoring &
mempertahank an
indikator

Mempertahank a
n IKU
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6 Pengukuran Tindakan yang dilakukan Semester Menambahk an Rekt or
pemangku dengan menambahkan Ganjil TA prosentase pada | PPM
kepentingan prosentase tingkat 2024/202 5 | IKU
terhadap tatap kepuasaan tata Kelola, tata pengukuran
pamong, tata | pamong dan layanan pemangku
kelola dan layanan manajemen . kepentingan
manajemen terhadap tata

pamong, tata

Kelola dan

layanan

manajemen.
Standar Penjaminan Mutu

1 Memiliki dokumen | Dokumen vyang tersedia Semester Menambah PPM

SPMI yang sahih telah sesuai dan jumlah Ganjil TA dan

standar melampaui yaitu 2024/202 5 | melengkapi

35 sedang jumlah SN DIKTI Standar

yaitu 24. Tindakan yang tambahan yang

dilakukan terus mengikuti melampaui

regulasi guna menjaga SNDIKTI

kualitas. dengan
prosdur,
berdasarkan
perkembangan
regul asi.

2 Memiliki organ | Tindakan yang dilakukan Mempertahank a
funfsional SPMI dengan menjalank an n IKU

tugas PPM yaitu menjaga
mutu SPMI.

3 Memiliki dokumen | Dokumen yang tersedia | Semester Menyesuaikan PPM
mutu: Kebijakan telah sesuai dan jumlah | Ganijil TA dengan regulasi
SPMI, Manual | stand ar melampaui vyaitu | 2024/2025 dan  mencat at
SPMI, Standar | 35sed ang jum lah SN DIKTI dalam Sejarah
SPMI, dan |yaitu 24. Tindakan yang Revisi Dokumen
Formulir SPMI. dilakukan terus mengikuti yang tersedia

regulasi guna menjaga pada masing-
kualitas masing
dokumen.

4 Terlaksananya Tindakan  yang Mempertahank
siklus PPEPP dilakukan an IKU,
secara efektif. dengan menjalank an melakukan

tugas pemantaun

PPM yaitu menjaga mutu sesuai formulir

SPMI. pada setiap
siklus PPEPP.

5 Kegiatan studi | Menambah IKT  studi Semester Menambahkan Rektor
banding ( external | benading perguruan tinggi Ganjil TA IKT
berchmarking ) dari | lain 2024/202 5 | keterbukaan
Lembaga lain yang bagi PT lain
memiliki status yang ingin
akreditasi yang mengetahui
lebih tinggi SPMI

Standar Kerjasama
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Kerjasama Kerjasama yang dilakukan Mempertahan
pendidikan, telah melampaui Standar kan IKU.
penelitian dan | dan indikator. Tindakan
PkM yang relevan |yang dilakukan dengan
dengan Program | menjalin Kerjasama dari
Studi yang | berbagai bidang
dikelola. mengusulkan
penambahan IKU
Mutu, manfaat, Kerjasama yang dilakukan Semester Menambahka Dekan,
kepuasan dan | telah sesuai dengan | Ganjil TA n IKU/IKT Kaprod
keberlanjutan Standar dan indikator 202 4/202 5 tentang hasil [
kerjasama Tindakan yang dilakukan kerjasama
Pendidikan, agar berdampak positif didiseminasik
Penelitian dan | kepada para pemangku an kepada
PkM yang relevan | kepentingan, kerjasama pemangku
dengan Program | perlu didiseminasikan kepentingan
Studi  Universitas terus menerus ke sivitas
memiliki bukti akademika agar
yang sahih dengan | kebermanfaatannya
memenuhi 2 | meningkat dan perlu di
aspek: tambahkan pada IKU
a. Memberikan
manfaat  bagi
Program Studi
dalam
pemenuhan
proses
pembelajaran,
penelitian dan
PkM.
b. Memberikan
peningkatan
kinerja
tridharma dan
fasilitas
pendukung
Program Studi.
Tersedianya Kerjasama yang dilakukan Semester Menambahkan Rektor,
kerjasama tingkat sudah melampaui Standar Ganijil TA presentase Dekan
internasional dan danindikator sesuai  target. | 2024/202 5 | pada IKU dan
nasional yang | Tindakan yang dilakukan target
relevan dengan mengusulkan kerjasama baik
untuk meningkatkan nasional
target IKU maupun

internasional.
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Dilaksanakan
monitoring
evaluasi
kerjasama

dan

setahun sekali.

Pelaksanaan ~ monitoring
dan evaluasi kerjasama
yang dilakukan sudah

sesuai dengan Standar dan
indikator sesuai target.
Tindakan yang dilakukan
laporan hasil kerjasama
yang telah dibuat,
diberikan ke mitra
termasuk keberlanjutan.

Mem pertahank
an IKU.

Standar Kemahasiswaan Alumni dan Suasana Akademik
Metode Mempertahankan dan Semester Peningkatan KaHum
rekrutmen  dan melakukan monitoring | Ganijil TA kapasitas as
keketatan seleksi untuk menemukan inovasi 202 4/202 5 yang lebih
metode rekrutmen dan dari  tahun
mempertahankan sebelumnya
keketatan seleksi, karena
peningkatan jumlah yang terbukti rasio
mendaftar ulang untuk mahasiswa

meningkatkan animo calon
mahasiswa melalui strategi
marketing

yang diterima
dengan yang
mendaftar
1:2 serta
jumlah
mahasiswa
yang
mendaftar
ulang >95%
telah
meningkat
pada tahun
akademik
2022/2023
dan
2023/2024.
Adanya
peningkatan
pada  Prodi
Perpajakan
secara efektif
jumlah
pendaftar
dalam 3
tahun
terakhir yaitu
2021 sebesar

23, 2022
sebesar 85
dan 2023

sebesar 119.
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Persentase Melakukan analisa dengan Semester Melakukan KaHum
jumlah mempertahankan dan Ganjil TA peningkatan as
mahasiswa yang melakukan monitoring 2024/202 5 evektivitas
mendaftar ulang dengan mengumpulkan promosi dan
terhadap jumlah data calon mahasiswa yang keunggulan
pendaftar  yang lulus seleksi tetapi tidak fakultas
lulus seleksi mendaftar ulang, dan dengan
menganalisa trend menggunaka
penerimaan mahasiswa n sarana
tentang pola pendaftaran media sosial,
dan faktor yang website yang
mempengaruhi keputusan informatif
mahasiswa. dan
responsif.
Disamping
itu juga
dilakukan
Open house
untuk
memperkenal
kan kampus.
Universitas dan Melakukan analisa dan Semester Meningkatka KaHum
fakultas evaluasi animo  calon Ganijil TA n penguatan as
melakukan upaya mahasiswa, dengan | 2024/202 5 reputasi
untuk mengumpulkan data akademik

meningkatkan
animo calon
mahasiswa

pendaftar beberapa tahun
terakhir untuk melihat

trend kenaikan atau
penurunan. Disamping itu

melakukan optimalisasi
media digital dan
menginformasikan  akses

beasiswa dan skema b iaya

kuliah.

antara lain
meningkatak
an jumlah
dosen
berkualitas
dan tenaga
pengajar
sesuai
dengan
pembelajaran
berbasis
bisnis dan
teknologi.
Peningkatan
fasilitas dan
pelayanan
kampus serta
menyediakan
layanan
akademik
dan no n
akademik
seperti
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konseling
mahasiswa,
layanan
kesehatan,
dan career
center.

Mahasiswa asing Meningkatkan promosi dan Semester Menyelenggar KaHum
branding di tingkat Ganjil TA akan as
internasional dengan 2024/202 5 program
mengoptimalkan  website pertukaran
dan media sosial dalam budaya dan
berbagai bahasa asing ( kegiatan
bahasa Inggris, Mandarin, sosial untuk
dan bahasa yang relevan mengintegras
dengan target negara. ikan
Meningkatkan kerja sama mahasiswa
dengan agen pendidikan asing dengan
internasional yang dapat mahasiswa
mempromosikan lokal.
universitas dan  calon Meningkatka
mahasiswa pada berbagai n reputasi
negara, disertai dengan dengan
materi  promosi  dalam mempersiapk
bentuk video, brosur an akreditasi
digital, dan webinar internasional
interaktif untuk program
menjangkau calon studi. Upaya
mahasiswa asing yang

dilakukan
adalah
meperkuat
promosi
internasional
meningkatka
n kualitas
akademik,
menyediakan
administrasi,
menyediakan
beasiswa,
memperbaiki
layanan,
serta
meningkatka
n Kkolaborasi
internasional

Kepala Humas dan Bedasarkan t arget, humas | Semester Terdapat Ka

admisi menyusun dan admisi telah Ganjil TA peningkatan Humas

persyaratan menyusun persyaratan | 2024/202 5 | pedoman PMB

spesifik Sesuai

spesifik serta kriteria dan

baik dari aspek
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dengan persyaratan yang bersifat kualitas
karakteristik dan inklusif bahwa PMB dari ataupun
ketentuan jumlah berbagai daerah dan kuantitas dari
mahasiswa baru mempertimbangkan azas sebelumnya
serta kapasitas pemerataan dan keadilan dengan
yang dimiliki. terbukti  dari  berbagai meningkatkan
daerah dan agama . jangkauan
pada daerah
yang belum
mengenal
dengan baik
Unaki dan
prodi -
prodinya. .
Penerimaan Menganalis trend Semester Mengembang Ka
mahasiswa baru penerimaan mahasiswa Ganjil TA kan Humas
meliputi  kriteria baru berdasarkan berbagai 2024/202 5 kebijakan
dan persyaratan kategori seperti daerah penerimaan
yang bersifat asal, latar belakang mahasiwa
inklusif  dengan ekonomi, gender, dan baru yang
mempertimbangk kebutuhan khusus. lebih fleksibel
an asas | Menyediakan jalur tanpa
pemerataan dan beasiswa bagi mahasiswa mengorbanka
keadilan. dari keluarga  kurang n standar
mampu tetapi berprestasi. akademik.
Mepermudah akses Menjalin
pendaftaran online dan kemitraan
menyediakan layanan dengan
bantuan bagi calon sekolah
mahasiswa yang sekolah di
mengalami kendala dalam daerah
mengakses informasi terpencil
pendaftaran. untuk
memberikan
sosialisasi
lebih luas
tentang
peluang
pendidikan
tinggi  serta
melaku kan
monitoring
dan evaluasi
untuk
inklusifitas
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universitas.
Berdasarkan
hal tersebut
diatas dan
dilaksanakan
secara

berkelanjuta
n diharapkan

dapat
menciptakan
sistem
penerimaan
mahasiswa
yang lebih
adil, inklusif,
dan mampu
menjangkau
berbagai
lapisan
masyarakat .
Akses dan mutu Implementasi SPMI yang Semester Berdasarkan Dekan,
layanan berkaitan dengan Ganjil TA RTM telah Koordi
kemahasiswaan terbentuknya HMF, 2024/2025 dilakukan nator
yang baik terselenggaranya Quality tindak lanjut Kemah
a. Di bidang | carier dan praktek dengan asiswa
penalaran, minat wirausaha serta prestasi meningkatnya an
dan bakat mahasiswa dibidang prestasi
b. Bimbingan karir akademik sesuai target mahasiswa di
dan wirausaha bidang
akademik
(nasional) .
Prestasi Menganalisis kendala yang Semester Mengintegrasik Dekan,
mahasiswa dihadapi mahasiswa dalam Ganjil TA an kurikulum Koordi
dibidang mencapai prestasi | 2024/2025 dengan nator
akademik akademik seperti kompetensi Kemah
kurangnya pembinaan dan akademik, asiswa
bimbingan dari  dosen, sehingga an
Keterbatasan akses mahasiswa
pembiayaan mengikuti memiliki
kompetensi akademik. kesempatan
Melakuakan penguatan lebih besar
program bimbingan untuk
akademik dengan berpastisipasi
mengopti malkan peran dalam ajang
dosen pembimbing lomba ilmiah.
akademik untuk Meningkatkan
memberikan program riset
pendampingan lebih mahasiswa
intensif bagi mahasiswa. melalui
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Memberikan insentif bagi
mahasiswa yang berhasil
memenangkan kompetensi
akademik seperti potongan
biaya kuliah, atau
penghargaan khusus.

penelitian
kolaboratif
dengan dosen
dan industri.
Berdasarkan
hal tersebut di
atas maka
mendorong
dosen  untuk
lebih aktif
membimbing
mahasiswa
dalam
penelitian dan
kompetensi
akademik,
serta
mengadakan
pelatihan bagi
dosen terkait
dengan strategi
peningkat an
prestasi
akademik
mahasiswa ,
baik nasional
maupun
internasional.

Mempersiapkan
mahasiswa agar
mampu
menggunakan
modalitas dan
pedagogik

program studi.

Tersedianya kalender
akademik dan buku
pedoman akademik serta
ditetapkannya DPA
merupakan bagian dari
pengendalian. Proses
dalam pembelajaran
dengan adanya RPS,
kontrak kuliah dan bahan
ajar telah di monitor sesuai
target.

Pengenalan modalitas dan
pedagogik dalam program
orientasi dengan
mengintegrasikan
pengenalan
pembelajaran dalam
program Orientasi
mahasiswa baru, meliputi

modalitas

cara menggunakan e-

Learning management
system (LMS),
classroom, dan sistem
internal universitas.

google

Semester
Ganjil TA
202 4/202 5

Melakukan
evaluasi
terhadap
efektivitas
penggunaan
modalitas
pembelajaran
dengan cara
menganalisis
data hasil
mahasiswa
untuk menilai
dampak dari
metode
pembelajaran
yang di
terapkan dan
umpan  balik
dari
mahasiswa
terkait
pengalaman
mereka dalam
menggunaka n

Dekan,
Ka
prodi
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Meningkatkan peran dosen
dalam memfasilitasi
penggunaan modalitas dan
pedagogik yang efektif.

teknologi dan
metode
pembelajaran
tertentu.
Menyusun
rekomendasi
perbaikan
bersarkan

hasil evaluasi
agar
pembelajaran
lebih efektif
dan sesuai
dengan
kebutuhan
mahasiswa.

10

Terselenggaranya
UNAKI INSIGHT

Pada rencana tindak
lanjut bahwa Setiap awal
tahun ajaran baru
terselenggaranya Unaki
Insight

Semester
Ganijil TA
2024/202 5

Mempersiapka
n mahasiswa
meningkatkan
kedalaman dan
keluasan
materi
matrikulasi

dan kuliah
umum dengan
mendatangkan
praktisi
sebagai
narasumber .
Terdapat video -
video tutorial
yang dapat di
akses di web
Unaki Insight.

Dekan,
Ka
prodi

11

Terselenggaranya
matrikulasi bagi
mahasiswa baru

Mengidentifikasi mata
kuliah atau bidang studi
yang paling membutuhkan
program matrikulasi serta
menyesuaikan kurikulum
matrikulasi dengan
kebutuhan akademik
mahasiswa baru.
Pelakasanaan matrikulasi
intensif dilakukan sebelum
perkuliahan di mulai

Semester
Ganjil TA
2024/2025

Mengembangk
an dan
menggunakan
matrikulasi
berbasis
teknologi
seperti e-
Learning
matrikulasi, e -
Learning
management
system atau
(LMS
).Melakukan
evaluasi
terhadap
efektivitas
program
matrikulasi.

Dekan,
Ka
prodi
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12 | Memberikan Biro Administrasi Semester Meningkatnya
peringatan dini Akademik dan | Ganjil TA persentase
terkait  masalah Kemahasiswaan 2024/2025 kelulusan
retensi dan | berkoordinasi dengan Ka mahasiswa
perkembangan prodiPerpajakan, Dosen yang tepat
studi mahasiswa Pembimbing Akademik, waktu  tahun

dan dosen pembimbing akademik
skripsi melakukan Genap
pemantauan tindak lanjut 2023/2024
dari surat peringatan yang

dikirimkan ke mahasiswa

13 | Akses dan mutu Akses dan mutu layanan Semester 1). Tedapat
layanan yang baik telah terbukti Ganjil TA fasilitas
kemahasiswaan pada layanan bimbingan 202 4/202 5 layanan
yang baik akademik dua kali dalam kesehatan
a. Di bidang | satu semester, bimbingan dengan

penalaran, dengan dosen pembi mbing jadwal
minat dan | kegiatan mahasiswa dua praktek
bakat kali dalam satu semester lebih
mahasiswa dan penggunaan asuransi banyak dari
b. Di bidang | kesehatan Sesuai target pd
kesejahteraan | yang di tentukan. sebelumnya
(konseling, dengan
beasiswa, demikian
layanan mahasiswa
kesehatan) dan
b. Bimbingan karir karyawan
dan akan
wirausaha terlayani
untuk
bidang
kesehatan
2). Adanya
UKM  baru
seperti UKM
Boxing
dengan
melihat
permintaan
mahasiswa,
serta
meningkatk

an kinerja
UKM
melalui
sarpras,
serta
mendorong
untuk
berkompetis
i diluar
kampus.
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3). Fasilitas
layanan
kesehatan
untuk
mahasiswa
maka
mahasiswa
lebih
sejahtera di
bidang
kesehatan
yang telah
terjadwal
dengan
baik.

Standar Kompetensi Lulusan

Akademik

lulusan
memiliki

1 Setiap
harus
sertifikat
kompetensi

Berdasarkan hasil evaluasi
Ka prodiPerpajakan dan
Dekan berkoordinasi
meninjau materi sertifikasi

terkait dengan
implementasi  kurikulum

MBKM  Perpajakan dan
Dekan berkoordinasi
meninjau materi sertifikasi

terkait dengan
implementasi  kurikulum

MBKM.

Semester
Ganjil TA
202 4/202 5

Mulai tahun
2023 sertifikat
kompetensi
mahasiswa
untuk
mahasiswa
Prodi
Perpajakan
adalah
Office,
Business,
Brevet A & B,
dan Toefl
Preparation
dengan SK
Dekan Program
Pengembangan
Kompetensi.
Adanya Ms
Office dan
Digital Business
merupakan
keunikan
Prodi
Perpajakan.
Dan  perlunya
brevet pajak
untuk lulusan
Prodi
Perpajakan.

Ms.
Digital

dari

Dekan

Pelaksanaan Proses Pembelajaran
Standar Penilaiain Pembelajaran

Standar Dosen dan Tendik
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https://drive.google.com/drive/folders/1PEQzVwwSSdOz3HYSFj2E7cQzKckGedL9?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1PEQzVwwSSdOz3HYSFj2E7cQzKckGedL9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PEQzVwwSSdOz3HYSFj2E7cQzKckGedL9?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PEQzVwwSSdOz3HYSFj2E7cQzKckGedL9?usp=sharing

Dokumen kontrak Berdasarkan hasil RTM Semester Mahasiswa Dekan,
kuliah yang | mengenai kontrak kuliah, Ganjil TA mulai  terarah Ka
menetapkan DPA, penyelesaian tugas 2024/2025 untuk publikasi | prodi
presentase akhir  dan penugasan hasil
penilaian pembimbing tugas akhir penelitiannya
minimal tugas, Tes |telah Sesuai target dan
Tengah Semester pembimbingan
(TTS) dan Tes lebih intens if
Akhir Semester dilakukan.
(TAS)
Ditetapkan Dosen |Evaluasi terhadap sistem Semester Mengembangka Dekan,
Pembimbing Penetapan DPA yang | Ganijil TA n platform | Ka
Akademik di |sedang berjalan antara lain 2024/2025 digital untuk prodi
sahkan oleh |standar beban bimbingan pembimbingan
Dekan per dosen. Dan kesesuaian akademik serta
pembimbing, = mahasiswa menjadikan
unutk mendapatkan bimbingan
pembimbing yang sesuai akademik
dengan bidang studinya. sebagai bagian
Penetapan DPA  dalam dari sistem
bentuk surat keputusan evaluasi
dekan. akademik
mahasiswa.
Monitoring dan
evaluasi sistem
terhadap
efektivitas
sistem
pembimbingan
akademik.
Waktu Melakukan analisis Semester Mengembangka Dekan,
penyelesaian terhadap mahasiswa yang Ganijil TA n sistem | Ka
Tugas Akhir | mengalami keterlambatan 2024/202 5 | informasi Tugas | prodi
Mahasiswa. tugas akhir, meninjau Akhir  dengan
efektivitas pembimbingan mengembangka
tugas akhir dan n LMS yang
menetapkan timeline tugas mendukung
akhir yang lebih ketat dan antara lain
jelas pelacakan
status revisi dan
persetujuan
Tugas Akhir,

penyimpanan
dokumen Tugas
Akhir, dan
konsultasi
antara
mahasiswa dan
pembimbing.
Monitoring dan
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evaluasi berkala

terhadap
penyelesain
Tugas Akhir.

4 Penugasan DTPS |Melakukan evaluasi Semester Mengembangka Dekan,
sebagai penugasan DTPS antara Ganjil TA n pemanfaatan | Ka
pembimbing lain  mempertimbangkan 202 4/202 5 | teknologi dalam prodi
utama tugas akhir rasio jumlah mahasiswa / pembimbingan
mahasiswa DTPS, kesesuain bidang TA dengan

ahli DTPS dengan topik platform
Tugas Akhir, dan berbasis LMS,
menetapkan surat dengan
keputusan  dari  dekan melakukan
perihal penetapan DTPS evaluasi
sebagai pembimbing terhadap sistem
utama, daftar mahasiswa yang

ynag di bimbing / DTPS. digunakan.
Mengembangkan sistem

digital unutk dokumentasi

pembimbingan.

Sarana dan Prasarana

Standar Kemahasiswaan, Alumni, dan Suasana Akademik

1 Tersedianya Pusat layanan mahasiswa , | Semester Pusat layanan | Rektor
prasarana tempat olah raga, Kklinik Ganjil TA mahasiswa dan | at,
pembelajaran, dan asuransi, layanan 2024/2025 tempat olah | BASD
mencakup: konseling, ruang interaksi raga, klinik dan
fasilitas umum | mahasiswa dan koperasi asuransi,
dan kesejahteraan |mahasiswa dipertahankan layanan
seperti: pusat |Sesuaitarget. konseling,
pelayanan ruang interaksi
mahasiswa, mahasiswa dan
tempat olahraga koperasi
dan seni, dan mahasiswa
kantin, air, dipertahankan
sanitasi, drainase, Sesuai target.
listrik yang
memadai, jaringan
telekomunikasi,
transportasi,
tempat parkir,
taman, dan
tempat beribadah

2 Akses dan Mutu Mengembangkan program Semester Mengembangka Rektor
Layanan layanan kesehatan, | Ganjil TA n inovasi | at,
Mahasiswa yang | meningktakan 2024/2025 layanan dengan | BASD
baik di bidang infrastruktur fasilitas aplikasi atau
kesejahteraan kesehatan kampus, dan platform online
yaitu layanan menyiapkan  staf  yang untuk
kesehatan |, dan | memiliki ketrampilan memudahkan
layanan konselling komunikasi yang baik akses layanan
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untuk memberikan
layanan yang ramah dan
profesional.

kesehatan bagi
mahasiswa.
Dalam upaya
meningkatkan
program
kesehatan
preventif
dilakukan
kegiatan
olahraga dan
kesehatan yang
melibatkan
mahasiswa.

Akses
interaksi
mahasiswa

ruang
antar

Pusat layanan mahasiswa
tempat olah raga, Kklinik
dan asuransi, layanan
konseling, ruang interaksi
mahasiswa dan Kkoperasi
mahasiswa dipertahankan
Sesuai target.

Semester
Ganjil TA
2024/2025

Melakukan
eveluasi
terhadap
layanan
kesehatan dan
konseling untuk
menilai
efektivitas
kepuasan.
Mengembangka
n platform
digital untuk
memudahkan
akses layanan
seperti aplikasi
unutk
konsultasi
kesehatan
psikologi.

dan

dan

Rektor
at,
BASD

Akses Koperasi
Mahasiswa

Memastikan
direncanakan
memdukung
aktivitas
pertemuan,
kegiatan
Menyediakan
seperti Wi -Fi,
multimedia,
perlengkapan
unutk
interaksi.

ruang yang
dapat
berbagai
seperti
dan
sosial.
fasilitas
perangkat
dan
belajar
mendukung

diskusi,

Semester
Ganijil TA
2024/2025

Melakukan
evaluasi
terhadap
penggunaan
ruang interaksi
untuk  menilai
efektivitas dan
kepuasan
mahasiswa.
Mengatur
jadwal
penggunaan
ruang yang
fleksibel untuk
mengokomodasi
berbagai
kegiatan
mahasiswa.
Mendorong
organisasi
mahasiswa

Rektor
at,
BASD
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unutk
berkolaborasi
dalam

mengadakan
acara.
5 Akses Koperasi | Melakuakn identifikasi Semester Melakukan Rektor
Mahasiswa kebutuhan dan harapan Ganjil TA evaluasi at,
mahasiswa terkait layanan 2024/202 5 | terhadap BASD
koperasi. Mengumpulkan kinerja koperasi
masukan mengenai produk termasuk
dan layanan yang kepuasan
diinginkan,  mengadakan mahasiswa dan
sosialiasasi untuk layanan.
memperkenalkan koperasi Mengembangka
kepada mahasiswa n variasi produk
termasuk manfaat dan dan layanan
layanan yang dita warkan. berdasarkan
trend dan
kebutuhan
mahasiwa.
Standar Sarana Dan Prasarana Pembelajaran
1 Jumlah, jenis, dan Dilakukan p eninjauan oleh Semester Penambahan Dekan
spesifikasi sarana |Ka prodiPerpajakan, Dekan Ganijil TA koleksi
pembelajaran FEB, Kepala Perpustakaan, 2024/202 5 | perpustakaan
ditetapkan Kepala PPM dan Wakil agar Sesuai dan
berdasarkan rasio |Rektor Bidang Akademik mendukung
penggunaan dan Riset terkait implementasi
sarana Sesuai | kelengkapan koleksi kurikulum
dengan pustaka MBKM.
karakteristik
metode dan
bentuk
pembelajaran,
serta harus
menjamin
terselenggaranya
proses
pembelajaran
Standar Proses Penelitian
Standar Proses Pengabdian kepada Masyarakat
Standar Kemahasiswaan, Alumni, dan Suasana Akademik
1 Ketersediaan Menyusun kebijakan yang Semester Mendorong Dekan
kebijakan tertulis jelas mengenai | Ganjil TA kolaborasi
dan dokumen | pelaksanaan kegiatan di 2024/202 5 | antara berbagai
kegiatan/program luar pemebelajaran, program  studi
kegiatan di luar termasuk seminar ilmiah, dalam
pembelajaran kuliah umum, dan merancang
secara terstruktur kegiatan himpunan kegiatan yang

untuk
meningkatkan
suasana akademik

mahasiswa ( hima).

bermanfaat dan
lebih menarik.
Melakukan
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(seminar ilmiah,
kuliah umum, dan
kegiatan hima).

sosialisasi
kepada
mahasiswa dan
dosen mengenai

kebijakan dan
prosedur yang
telah di susun
serta
melakukan
evaluasi
kebijakan
dimaksud.
Penelitan DTPS | Mengadakan diskusi Semester Melakukan Dekan
yang dalam | untuk mnentukan tema Ganjil TA evaluasi
pelaksanaannya penelitian yang relevan dan 2024/202 5 | terhadap proses
melibatkan menarik bagi mahasiswa, dan hasil
mahasiswa. dan melibatkan mahasiswa penelitian yang
dalam proses pemilihan melibatkan
tema. Mengembanglan mahasiswa.
rencana penelitian yang Mendorong
jelas antara lain: tujuan, penggunaan
metodologi, dan peran teknologi  dan
mahasiswa dalam alat terkini
pelaksanaannya, serta dalam
melibatkan mahasiswa penelitian,
dalam penulisan laporan seperti
dengan artikel ilmiah perangkat lunak
analisis data
atau teknik
penelitian
berbasis online.
Berdasarkan
pelampauan
target tentang
keterlibatan
mahasiswa,
lebih dari satu
mahasiswa
dalam
penelitian
PkM DTPS | Mengadakan diskusi Semester Melakukan Dekan
didalam untuk menentukan tema Ganjil TA evaluasi
pelaksanaannya PkM yang relevan dan 2024/202 5 | terhadap proses
melibatkan menarik bagi mahasiswa, dan hasil PkM
mahasiswa dan melibatkan mahasiswa yang
dalam proses pemilihan melibatkan
tema. Mengembanglan mahasiswa.
rencana PkM yang jelas Mendorong
antara lain: tujuan, penggunaan
metodologi, dan peran teknologi  dan
mahasiswa dalam alat terkini
pelaksanaannya, sert a dalam PkM,
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melibatkan mahasiswa
dalam penulisan laporan
PkM.

seperti
perangkat lunak
analisis data
atau teknik
penelitian
berbasis online.
Berdasarkan
pelampauan
target tentang
keterlibatan
mahasiswa,
lebih dari satu
mahasiswa
dalam PkM
Berdasarkan
pelampauan
target tentang
keterlibatan
mahasiswa,
lebih dari satu
mahasiswa PkM

Standar Pelaksanaan Proses Pembelajaran
Standar Kemahasiswaan, Alumni dan Suasana Akademik
1 Bentuk interaksi Interaksi mahasiswa, Semester Mulai tahun | Dekan
antara dosen, | dosen dan sumber belajar Ganjil TA akademik
mahasiswa  dan | serta terselenggaranya | 2024/2025 2022/2023
sumber belajar | kegiatan sudah Sesuai telah aktif
dalam lingkungan target penyelenggaraa
belajar  tertentu n sharing
secara offline dan alumni
online dalam
bentuk audio -
visual
terdokumentasi
2 Terselenggaranya Menyusun rencana Semester Mengembangka Dekan
pelatihan, program pelatihan yang Ganjil TA n metode
lokakarya, mencakup tujuan, materi, 2024/2025 pembelajaran
seminar secara | dan metode pengajaran yang bervariasi
terstruktur  dan yang sesuai serta seperti  diskusi
terencana baik | mengembangakan kelompok, studi
bidang organisasi, | kalender kesehatan yang kasus, dan
pelatihan terstruktur. Melakukan simulasi untuk
manajemen monitoring dan evaluasi meningkatkan
kampus, untuk memantau keterlibatan
pembimbingan pelaksanaan kegiatan serta peserta.
mahasiswa. evaluasi untuk menilai Menyiapkan
efektivitas pelatihan. materi  dalam
format  digital
untuk
memudahkan
akses dan
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pembelajaran
mandiri.
Membangun
jaringan  antar
peserta untuk
saling berbagi
pengalaman
dan
pengetahuan
setelah
pelatihan.

Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

Rektor
menetapkan
jumlah dosen
tetap memenuhi
kecukupan

jumlah dan
kualifikasi di
masing -masing
program studi

Ka prodi Perpajakan dan
Dekan FEB membimbing
dan mengarahkan dosen
untuk studi lanjut dan
mempersiapkan data serta
persyaratan  pengurusan
jabatan akademik dosen
sejak awal, misalnya
pengarsipan bukti fisik,
melakukan penelitian dan
PkM, mempublikasikan
tulisan dan menyampaikan
laporan BKD setiap
semester

Semester
Ganijil TA
2024/202 5

Dosen Prodi
Perpajakan
yaitu lka
Listyawati, S.E.,
M.Si., Akt., CTT.
dan Erawati
Kartika, S.E.,
M.S.A., CTT,,
CTA. sedang
proses
pengajuan
Lektor serta Dr.
Tri Purwani,
M.M. sedang
proses
pengajuan Guru
Besar. Saat ini
ada dosen yang
sedang
persiapan studi
lanjut.

Diu payakan
jumlah  dosen
S3 harus
ditingkatkan
dan ada yang
ber -jabatan
akademik dosen
profesor, serta
masih ada 1
dosen yang
proses
ditingkatkan
jabatan
akademik
dosen.

Rektor,
Dekan

Dosen
memiliki

wajib

Melakukan evaluasi
kualifikasi akademik dan

Semester
Ganjil TA

Mendorong
dosen unutk

Rektor,
Dekan

77




kualifikasi
akademik
kompetensi
pendidik,
jasmani
rohani,
memiliki
kemampuan
untuk
menyelenggaraka
n pendidikan
dalam rangka
pemenuhan
capaian
pembelajaran
lulusan.

dan

sehat
dan
serta

kompetensi pendidik dosen
yang ada. Kaprodi
Perpajakan dan Dekan
FEB membimbing dan
mengarahkan dosen untuk
studi lanjut dan
mempersiapkan data serta
persyaratan  pengurusan
jabatan akademik dosen
sejak awal, misalnya
pengarsipan bukti fisik,
melakukan pene litian dan
PkM, mempublikasikan
tulisan dan menyampaikan
laporan BKD setiap
semester. Melakukan
monitoring dengan sistem
pemantauan unuk menilai
kinerja dosen dalam
menyelenggarakan
pendidikan dan mencapai
CPL

2024/202 5

berpastisipasi
dalam
konkorensi dan
seminar
ineetrnasional
untuk
memperluas
wawasan
jaringan
profesional.
Dalam rangka
meningkatkan
kualifikasi,
dosen
Perpajakan
yaitu Ika
Listyawati, S.E.,
M.Si., Akt., CTT.
dan Erawati
Kartika, S.E.,
M.S.A., CTT,,
CTA. sedang
proses
pengajuan
Lektor serta Dr.
Tri Purwani,
M.M. sedang
proses
pengajuan Guru
Besar. Saat ini
ada dosen yang
sedang
persiapan studi
lanjut.
Diupayakan ada
peningkatan
jumlah  dosen
S3, disamping
itu untuk
jabatan
akademik dosen
yang  bergel ar
guru
besar/profesor
ditingkatkan,
serta ada 1
dosen dalam
proses  untuk
peningkatan
jabatan
akademik.

dan

Prodi
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Dekan Menyusun kebijakan yang Semester Mendorong Dekan
menetapkan jelas mengenai kriteria dan Ganjil TA kolaborasi
jumlah dosen | prosedur penetapan 2024/202 5 | antara dosen
tidak tetap | jumlah dosen tidak tetap tetap dan dosen
program studi. melakukan analisis tidak tetap
mengenai kebutuhan untuk saling
pembelajaran mengenai berbagi
kebutuhan pengajaran di pengalaman
program studi termasuk dan praktek
jumlah mahasiswa, jumlah terbaik.
mata kuliah, dan beban Mendorong
kerja dosen tetap. dosen tidak
tetap untuk
terlibat di
kegiatan
akademik di
luar pengajaran,
seperti
penelitian  dan
seminar
Ekuivalen waktu |[Dengan memonitor | Semester Sesuai dengan | Dekan
mendidik  penuh kompetensi dan kontribusi Ganijil TA rubrik BKD
dosen tetap | intelektual dosen agar 2024/202 5 | tahun 2023,
program studi dapat lebih optimal melalui setiap jenjang
adalah 12 sks. kesempatan untuk jabatan
mengikuti workshop dan akademik
pelatihan, lebih mendorong dosen terdapat
dosen melaksanakan kewajiban
penelitian dan PkM, khusus  yang
menambah luaran wajib harus dipenuhi
publikasi  penelitian  di sehingga dosen
jurnal, pro duk, dan HKI semakin
termotivasi
sehingga
kuantitas dan
kualitas
keterlibatan
lebih meningkat
lagi.
Dosen memiliki Menyusun kebijakan yang Semester Menyediakan Dekan
pengakuan/rekog jelas mengenai kriteria dan Ganjil TA platform untuk
nisi atas | prosedur untuk 2024/202 5 | publikasi karya
kepakaran/ memberikan  pengakuan dosen seperti
prestasi/kinerja. kepada dosen berdasarkan jurnal internal
prestasi da kinerja mereka, atau koleksi
melakukan identifikasi artikel

berbagai bentuk rekognisi,

mempublikasik
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seperti penghargaan,
sertifikat, atau publikasi
jurnal akademik.

Melakukan monitoring

ompetensi dan kontribusi
intelektual dosen agar
dapat lebih optimal melalui
kesempatan untuk
mengikuti workshop dan
pelatihan, serta mendorong

dosen melaksanakan
penelitian dan PkM,
menambah luaran wajib
publikasi  penelitian  di

jurnal, produk, dan HKI

an prestasi
dosen dalam
medi a kampus,
seperti website,

buletin, dan
media sosial.
Mendorong
dosen untuk
terlibat  dalam
konferensi,
seminar, dan
kegiatan
akademik
lainnya  unutk

meningkatkan
reputasi mereka
dan mendapat
pengakuan
eksternal, serta
memberikan
dukungan
unutk
partisipasi
dosen
kegiatan
penelitian
kolaboratif
dengan institusi
lain.

dalam

Dekan Dengan memonitor | TA Pada T.A. | Dekan
merencanakan kompetensi dan kontribusi 2024/2025 2024/2025
pengembangan intelektual dosen agar diharapkan
dosen secara | dapat lebih optimal melalui 100% dosen
konsisten. kesempatan untuk memiliki kinerja

mengikuti workshop dan dosen dengan

pelatihan, lebih mendorong skor 4.

dosen melaksanakan

penelitian dan PkM,

menambah luaran wajib

publikasi  penelitian  di

jurnal, pro duk, dan HKI

berdasarkan hasil evaluasi,

maka dilakukan

monitoring untuk

mempertahankan  target

yang telah dicapai
Dekan dan Ka Mengembangkan sistem TA Meningkatkan Dekan
prodimelakukan monitoring dengan sistem 2024/2025 kualitas
monitoring dan yang jelas untuk evaluasi dengan
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evaluasi  kinerja memantau Kkinerja dosen mengembangka
dosen bidang | dalam kegiatan tridharma, n alat evaluasi
tridharma. serta menggunakan yang lebih
indikator  kinerja  yang komperhensif
terukur  untuk  setiap dan obyektif,
aspek, seperti jumlah jam termasuk
pembelajaran, publikasi, pengukura
dan Kketerlibatan dalam kinerja berbasis
kegiatan pengabdian. kompetensi.
Melakukan evaluasi yang Diharapkan
mencakup analisis kinerja padatahun T.A.
dosen. 2024/2025
dosen
diharapkan
dapat mencapai
100%  dengan
skor 4.
Rasio jumlah | Mengidentifikasi program TA Mendorong Dekan
dosen dan | studi yang memiliki rasio 2024/2025 dosen untuk
mahasiswa untuk tidak seimbang dan menerapakan
rumpun ilmu membutuhkan metode
humaniora dan penyesuain, serta pengajaran yang
rumpun ilmu mengatur standar rasio inovatif yang
sosial ideal yang harus dicapai dapat
untuk memastikan mengakomodasi
kualitas pengajaran. jumlah
mahasiswa yang
lebih  banyak.
Menyediakan
platform digital
yang
memudahkan
interaksi antara
dosen dan
mahasiswa,
sehingga
pembelajaran
dapat
berlangsung
lebih efektif.
Dekan dan Ka | Peninjauan kebijakan Semester Semua  dosen
prodi mendorong | terkait keterlibatan dalam Ganjil TA telah  menjadi
dan memastikan organisasi  profesi dan 2024/202 5 | bagian dari
dosen tetap | sertifikasi profesi, dosen organisasi
mengikuti dimotivasi untuk terlibat profesi,
organisasi profesi | aktif untuk memperluas diantaranya IAl
bidang ilmu di jejaring. Dalam sertifikasi dan ada yang
tingkat  nasional profesi, setiap dosen terlibat  dalam
dan internasional diarahkan untuk pengurus inti di
dan memiliki mengikuti program tingkat regional.
sertifikat  profesi sertifikasi Sesuai bidang
tingkat konsentrasinya. Kedua hal
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nasional/internasi
onal

ini termasuk indikator
kemampuan akademik dan
profesional dosen.

10 | Wakil Rektor | Melakukan peninjauan | Semester Setelah Rektor
bidang sumber | terkait mekanisme Ganijil TA pandemi at
daya dan Biro | pengembangankompetensi 2024/202 5 | program
Administrasi dan tendik oleh Dekan, Ketua pengembangan
Sumber Daya | Prodi, Kepala Biro kompetensi
menentukan Administrasi dan tenaga
kualifikasi dan Sumberdaya, dan Wakil kependidikan
kecukupan tenaga Rektor Bidang baik dengan
kependidikan Sumberdaya. Target yang menyelenggarak
berdasarkan jenis harus dicapai dalam an sendiri
pekerjaan. setahun  100%  tendik maupun

mengikuti kegiatan menugaskan

pengembangan. tendik
mengikuti
kegiatan
pengembangan
dari pihak
eksternal.

11 | Tersedia program | Pengembangan kompetensi Semester Terpenuhinya Rektor
pengembangan tendik harus dilakukan Ganjil TA suasana at
kompetensi  bagi | berkesinambungan untuk 2024/202 5 | nyaman dan
tenaga memastikan bahwa setiap kondusif  bagi
kependidikan. orang ditempatkan  di tendik,

posisi yang Sesuai dengan meningkatnya

kebutuhan, kompetensi motivasi dan

dan perkembangan komitmen
tendik untuk
berkarya di
Prodi
Perpajakan
yang dilihat
dengan tidak
adanya tenaga
kependidikan
yang
mengundurkan
diri selama 3
tahun terakhir

Standar Dosen dan Tenaga Kependidika n
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1 Mengikuti Memberikan pelatihan Semester Pelatihan Bagi
pelatihan - atau workshop bagi tendik, Ganjil TA Tenaga
pelatihan sosialisasi dan kesadaran 2024/202 5 | Kependidikan

pentingnya pelatihan ditambahkan

melalui berbagai saluran prosedur

komunikasi. pengukuran
peningkatan
kinerja setelah
mengikuti
pelatihan ,
dengan
tambahan
indikator
kinerja
dilakukan
pengukuran
peningkatan
kinerja.

Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

Standar Sumber Daya

1 Promosi kenaikan Memberikan motivasi bagi | Semester Pelatihan Bagi
karir tenaga | tendik untuk terus Ganjil TA Dosen Dan
kependidikan mengembangkan 2024/202 5 | Tenaga
didasarkan atas kompetensinya. Dilakukan Kependidikan
tersedianya suatu juga peninjauan tentang ditambahkan
lowongan dan | prosedur dan mekanisme prosedur
dipertimbangkan pengembangan kompetensi pengukuran
atas prestasi | oleh Dekan, Ka prodi peningkatan
kerja, loyalitas, Perpajakan, Kepala Biro kinerja setelah
kepribadian dan Administrasi dan mengikuti
kemampuan Sumberdaya, Kepala PPM pelatihan ,
karyawan dan Wakil Rektor Bidang dengan

Sum berdaya tambahan
indikator
kinerja
dilakukan
pengukuran
peningkatan
kinerja.

2 Universitas Mengidentifikasi jenis Semester Pelatihan Bagi
memiliki  tenaga | sertifikasi kompetensiyang | Ganijil TA Dosen Dan
kependidikan di perlukan untuk teknisi, 2024/202 5 | Tenaga
yang bersertifikat laboran, dan pustakawan Kependidikan
kompetensi bagi | sesuai dengan kebutuhan ditambahkan
teknisi, laboran, universitas. Mengadakan prosedur
dan pustakawan. sosialiasasi mengenai pengukuran

pentingnya sertifikasi peningkatan

kompetensi bagi teknisi, kinerja setelah
laboran, dan pustakawan mengikuti

kepada seluruh staf pelatihan ,

terkait. Memberikan dengan
motivasi bagi tendik untuk tambahan
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terus mengembangkan
kompetensinya, dilakukan
peninjauan prosedur dan
mekanisme pengembangan
kompetensi oleh Dekan,
Ketua Prodi Perpajakan,
Kepala Biro Administrasi
dan Sumberdaya, Kepala
PPM dan Wakil Rektor
Bidang Sumberdaya

indikator

kinerja
dilakukan
pengukuran
peningkatan
kinerja.
Menggunakan
metode
pembelajaran
yang bervariasi

termasuk
pembelajaran
daring,
pratikum, dan
simulasi.
Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
Standar Hasil Penelitian
Standar Peneliti
Standar Pelaksana Pengabdian kepada Masyarakat
1 Penugasan dosen | Memberi motivasi kepada | Semester Terdapat Dekan
tetap program | dosen dalam penulisan Ganjil TA penambahan
studi sebagai | bahan ajar dan mendorong 2024/202 5 | beberapa bahan
pembimbing mengikuti hibah  dari ajar yang
utama tugas akhir Kem endikb udristek dihasilkan oleh
mahasiswa dosen antara

lain untuk mata
kuliah Good
Corporate
Governance (MK
Tata Kelola
Perusahaan),
Manajemen
Keuangan 2,
Sistem
Akuntansi
Sistem
Informasi
Akuntansi),
Dasar -Dasar
Akuntansi
Keuangan
Akuntansi
Dasar),
Introduction To
E-Busine ss (MK
Pengantar
Bisnis), Konsep
Dasar
Manajemen
Keuangan
Manajemen
Keuangan); dan

(MK

(MK

(MK
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masih

mendorong
dosen
mengikuti
penelitian  dan
PkM hibah
eksternal.
Ekuivalen waktu Mengidentifikasi Semester Mendorong Dekan
mendidik  penuh perbedaan antara waktu Ganijil TA dosen untuk
dosen tetap | yang dihabiskan untuk 2024/202 5 | menerapkan
program studi mengajar dengan standar metode
yang ditetapkan oleh pembelajaran
institusi. Menyusun yang lebih
kebijakan yang jelas interatif dan
mengenai beban dosen kolaboratif,
tetap, termasuk proposi sehingga
waktu yang dihabiskan mengurangi
untuk pengajaran, beban waktu
penelitian, dan persiapan.
PkM.Mengembangakan Mengadakan
sistem monitoring untuk forum atau
memantau waktu yang kelompok
digunakan dosen untuk diskusi  unutk
mengajar dan kegiatan berbagai

akademik lainnya.

praktek terbaik
dalam
pengelolaan
waktu dan
pembelajaran.
Terdapat
penambahan
beberapa bahan
ajar yang
dihasilkan oleh
dosen antara
lain untuk mata
kuliah Good
Corporate
Governance (MK
Tata Kelola
Perusahaan),
Manajemen
Keuangan 2,
Sistem
Akuntansi
Sistem
Informasi
Akuntansi),
Dasar -Dasar
Akuntansi
Keuangan
Akunta nsi

(MK

(MK
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Dasar),
Introduction To
E-Business (MK
Pengantar
Bisnis), Konsep
Dasar
Manajemen
Keuangan
Manajemen
Keuangan); dan
masih
mendorong
dosen

mengikuti
penelitian  dan
PkM hibah
eksternal.

(MK

Dosen melakukan
kegiatan
penelitian dan
PkM yang relevan
dengan bidang
program studi

Mengidentifikasi tema
penelitian dan PkM yang
relevan dengan program
studi. Menyusun rencana
strategis yang jelas tentang
kegiatan penelitian dan
PkM, serta melakukan
monitoring dan evaluasi
kegiatan.

Semester
Ganjil TA
2024/202 5

Mengadakan
seminar  atau
lokakarya
dengan
melibatkan
pihak eksternal
untuk berbagi
pengetahuan
dan
pengalaman.
Mendorong
dosen untuk
mempublikasik
an hasil
penelitian  dan
PkM dalam
jurnal akademik
dan forum
publik serta
menggunakan
platform digital
untuk

men yebarluask
an hasil
penelitan  dan
PkM.

Dekan

Dekan
menetapkan tema
publikasi  ilmiah
relevan dengan
bidang  program
studi.

Melakukan analisis
terhadap tren penelitian
terkini dalam disiplin ilmu
terkait untuk menentukan
tema yang layak untuk
dijadikan fokus publikasi.

Semester
Ganjil TA
2024/202 5

Mendorong
kolaborasi antar
dosen untuk
menyusun tema
yang
multidisiplin

dan relevan
dengan
perkembangan

Dekan
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iimu
pengetahuan.
Mengadakan
seminar atau
forum untuk
mendiskusikan
tema -tema yang
telah ditetapkan
dan mendorong
ide-ide baru.
Menyediakan

akses ke
sumber daya
seperti database
jurnal, artikel,
dan buku untuk
membantu
dosen dalam
mengembangka
n tema
publikasi.
Dekan Mengedukasi dosen | Semester Mendorong Dekan
memastikan tentang pentingnya sitasi Ganjil TA dosen untuk
bahwa artikel | dalam penelitian  dan 2023/2024 meningkatkan
karya ilmiah publikasi akademik, serta kualitas
dosen tetap | dampaknya terhadap penulisan dan
program studi reputasi institusi.  Memberi relevansi topik
harus disitasi. motivasi kepada  dosen penelitian agar
dalam penulisan karya lebih mudah
ilmiah disitasi oleh
peneliti lain.
Mendorong
kolaborasi
antara dosen
dalam
penelitian
untuk
meningkatkan
kualitas dan
kuantitas
publikasi yang
dapat

meningkatka n
sitasi.
Disamping itu
mendor ong
dosen untuk
mengikuti
penelitian
PkM
eksternal.

dan
hibah
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Dosen melaporkan Mengatur format laporan Semester Mengadakan Dekan
hasil yang standar untuk Ganjil TA workshop
penelitiannya memudahkan proses 2024/202 5 | tentang cara
kepada Kepala | pelaporan dan evaluasi. menyusun
Lembaga Memastikan bahwa setiap laporan yang
Penelitian dan | hasil penelitian memenuhi
Pengabdian terdokumentasi dengan standar
Masyarakat, baik dan dapat diakses akademik dan
Dekan, dan Ketua | oleh pihak yang kebutuhan
Program Studi, | berkepentingan. Memberi lembaga.
serta motivasi kepada dosen Menggalakkan
mendokumentasik dalam penulisan bahan kolaborasi antar
annya dan | ajar dan mendorong dosen dan
mempublikasikan mengikuti ~ hibah  dari dengan lembaga
nya Kemendikb udristek eksternal untuk
meningkatkan
kualitas dan
kuantitas
penelitian serta
mendorong
dosen
mengikuti
penelitian dan
PkM hibah
eksternal.
Hasil penelitian Menyusun kebijakan yang Semester Mendorong Dekan
dan PkM wajib |jelas mengenai cara dan Ganjil TA dosen untuk
disebarluaskan metode diseminasi hasil 2024/202 5 | mempublikasik
dengan cara | penelitian dan PkM, an hasil
diseminarkan, termasuk diseminasi penelitian di
dipublikasi, melalui seminar, publikasi, jurnal ilmiah,
dipatenkan  dan dan hilirisasi. buku, dan
atau hilirisasi Mengintegrasikan platform online
kepada diseminasi hasil penelitian untuk
masyarakat. ke dalam kalender meningkatkan
akademik institusi serta visibilitas.
melakukan mo nitoring dan Mengadakan
evaluasi diseminasi. workshop
mengenai  hak
kekayaan
intelektual dan
cara untuk

mengkomersial
kan hasil
penelitian.
Mengembangka
n jaringan
dengan
masyarakat
serta

melakukan
evaluasi
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terhadap hasil

diseminasi.

8 Dekan dan Ka | Berdasarkan hasil Semester Mengadakan Dekan,
prodimelakukan evaluasi, menyusun Ganijil TA pelatihan  dan Kaprod
monitoring dan rencana tindak lanjut 202 4/202 5 | workshop untuk [
evaluasi  kinerja | untuk dosen yang dosen tentang
dosen bidang | memerlukan dukungan metode
tridharma. atau perbaikan dalam pengajaran yang

kinerja tridharma. inovatif dan
Menindaklanjuti dan efektif, serta
menangani  14%  dosen mendorong
yang belum sepenuhnya penggunaan
melaksanakan tridharma teknologi dalam
dengan optimal. pengajaran
untuk
meningkatkan
interaktivitas
dan keterlibatan
mahasiswa.
Dari hasil
evaluasi dan
pengendalian,
menunjukkan
kenaikan
menjadi 90%
dosen telah
melaksanakan
tridharma
dengan baik.

9 Pimpinan Meelakukan rencana Semester Menggunakan Dekan,
universitas, dekan tindak lanjut pemantauan | Ganjil TA sistem informasi Kaprod
dan ketua | dan evaluasi yang |2024/202 5 |yang dapat | i
program studi | terstruktur untuk menilai memudahkan
melakukan upaya efektivitas program monitoring dan
peningkatan pendidikan, penelitian, dan pelaporan
kualifikasi PkM. program
pendidikan, pendidikan,
peneliti, dan penelitian, dan
pelaksana PkM. pengabdian

masyarakat
secara
transparan dan
efisien.

Standar Pembiayaan Pembelajaran

Standar Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian

Standar Pendanaan dan Pembiayaan Pengabdian kepada Masyarakat 5

1 Adanya dokumen: Dekan /Ka prodi tiap | Semester Menetapkan Dekan
perencanaan, periode anggaran | Ganjil TA bahwa luaran
pengalokasian, memastikan bahwa 2024/202 5 | wajib penelitian
realisasi menjamin efektivitas dan dan PkM selain
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pertanggungjawab
an biaya
operasional
tridarma serta
investasi.

efisiensi pelaksanaan
setiap kegiatan  untuk
memenubhi kebutuhan

operasional fakultas dalam
kegiatan tri dharma
perguruan  tinggi  dan

laporan adalah
publikasi di
jurnal,
mengintegrasik
an hasilnya ke
pembelajaran

investasi SDM, sarana, dan yang dapat
prasarana dalam bentuk berbentuk
Laporan Realisasi bahan ajar
Anggaran Pendapatan & maupun  book
Belanja (LRAPB). chapter. FEB
Melakukan peninjauan berusaha
terhadap kebijakan terkait meningkatkan
dengan pengeluaran pengembangan
operasional, luaran investasi SDM,
penelitian dan PKM dosen sarana, dan
oleh Dekan, Ka prodi prasarana
Perpajakan, Kepala LPPM, selama 3 tahun
Kepala PPM, dan Wakil kedepan
Rektor Bidang Akademik
dan Riset.
. Menyusun rencana Semester Melakukan Dekan
a. Ketersediaan : . ) .
dana pembiayaan yang | Ganjil TA evaluasi  rutin
. mencakup semua |2024/202 5 |terhadap
operasioanl kebutuh ional
Pendidikan ebutuhan operasiona penggunaan
pendidikan, dan kegiatan anggaran untuk
b. Persentase akademik. Mengkaji memastikan
perolehan dana | kebijakan biaya efisiensi dan
dari mahasiswa | pendidikan untuk efektivitas.
c. Ketersediaan memastikan bahwa dana Meningkatkan
' d . yang diperoleh sejalan komunikasi
ana penelitian
DTPS dengar_m kebutuhan dengan
operasional dan mahasiswa
d. Ketersediaan pengembangan institusi. mengenai
dana PkM pentingnya
DTPS kontribusi
mereka untuk
pengembangan
institusi.
Mengembangka
n jejaring
dengan lembaga
penelitian
untuk berbagi
sumber daya
dan informasi
mengenai
pendanaan.
Mendorong
dosen untuk
lebih aktif

dalam kegiatan
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PkM yang
berpotensi
mendapatkan
dana dari
berbagai
sumber.
Adanya dana | Melakukan peninjauan | Semester Menetapkan Dekan
investasi terhadap kebijakan terkait Ganjil TA bahwa luaran
pengembangan dengan pengeluaran 2024/202 5 | wajib penelitian
sumber daya | operasional, luaran dan PkM selain
manusia dan | penelitian dan PkM dosen laporan adalah
sarana prasarana | oleh Dekan, Kaprodi publikasi di
yangdapat Perpajakan, Kepala LPPM, jurnal,
menjamin Kepala PPM, dan Wakil mengintegrasik
keberlangsungan Rektor Bidang Akademik an hasilnya ke
pelaksanaan dan Riset. pembelajaran
tridharma yang dapat
berbentuk
bahan ajar
maupun  book
chapter. FEB
berusaha
meningkatkan
pengembangan
investasi SDM,
sarana, dan
pras arana
selama 3 tahun
kedepan
Sumber Meninjau kebijakan humas Semester Pengembangan Rektor
pembiayaan dan promosi oleh Dekan, Ganjil TA website baru | at
Universitas dapat Ketua Prodi Perpajakan, 202 4/202 5 | Universitas
diperoleh dari | Kepala Humas, Kepala yang lebih
Yayasan, PPM, dan Wakil Rektor dinamis dengan
mahasiswa, bidang Sumber Daya; dan informasi  yang
masyarakat, juga dilakukan terkait lebih lengkap
pemerintah, pihak kompetensi dosen dalam dan  menarik,
luar negeri dan | hal penyusunan proposal serta
pihak lain yang penelitian dan PkM mengakomodasi
tidak mengikat , proses
antara lain : pendaftaran
a. Sumbangan mahasiswa baru
Pembinaan secara online.
Pendidikan Terkait
(SPP). kompetensi
b. Sumbangan dosen dalam hal
Pembangunan penyusunan
dari mahasiswa proposal
baru. penelitian  dan
PkM; serta
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c. Biaya -biaya

LPPM

ujian akhir. menyelenggarak
d. Sumbangan dan an workshop
hibah dan klinik
perorangan dan penyusunan
atau lembaga proposal.
pemerintah atau
swasta.
e. Usaha lain yang
sah dan tidak
mengikat.

5 Bantuan dana dari Melakukan pemetaan Semester Melakukan Rektor
Pemerintah, dapat kebutuhan institusi terkait Ganijil TA evaluasi at
berbentuk jenis bantuan yang |2024/202 5 |terhadap hasil
bantuan dana, diperlukan, baik dana, penggunaan
tenaga tenaga kependidikan, dana untuk
kependidikan dan administrasi, maupun mengidentifikas
administrasi serta perangkat keras. i area yang perlu
bantuan Membangun  komunikasi diperbaiki.
perangkat keras yang baik dengan instansi Melakukan

pemerintah terkait untuk pemeliharaan
memahami program dan pembaruan
bantuan yang tersedia dan perangkat keras
syarat -syarat yang secara berkala
diperlukan. untuk
Mengembangkan sistem memastikan
monitoring dan evaluasi ketersediaan
penggunaan dana. teknologi  yang
mendukung
proses belajar
mengajar.

Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran

Standar Sarana dan Prasarana Penelitian

Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian kepada Masyarakat

Standar Sarana dan  Prasarana

1 |Universitas wajib Dilakukan peninjauan | Semester Dilakukan Rektor
memiliki prasarana terhadap prosedur dan Ganjil TA perbaikan at
pembelajaran, pelaksanaan pengecekan, 2024/202 5 | terhadap

laboratorium,

mencakup : lahan

dan bangunan
gedung untuk
ruang kuliah,
ruang kantor,
ruang dosen, ruang
seminar, ruang
rapat, ruang

perawatan, dan perbaikan
peralatan yang terdapat di
lingkungan kampus yang
dilakukan oleh Dekan dan
Ka prodiPerpajakan yang
bekerjasama dengan
Kepala Biro Administrasi
dan Sumberdaya, Kepala
UPT TIK, Kepala PPM, dan

peralatan yang
semula kurang
optimal saat
dioperasikan.
Prosedur
pengecekan,
perawatan dan
perbaikan
peralatan telah
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ruang Wakil Rektor bidang dijalankan
perpustakaan, Sumber Daya. Sesuai standar
ruang  komputer, dan prosedur.
ruang  praktikum Telah dilakukan
jaringan komputer, penggantian
fasilitas umum dan mesin presensi
kesejahteraan dengan  mesin
seperti pusat yang baru yang
pelayanan mampu
mahasiswa, tempat mendeteksi
olahraga dan seni, sidik jari, garis
dan kantin, air, di telapak
sanitasi, drainase, tangan,
listrik yang maupun face
memadai, jaringan recognition. Dan
telekomunikasi, mulai tahun
transportas |, akademik
tempat parkir, 2024/2025
taman, dan tempat dilakukan
beribadah  sudah pengembangan
tersedia. sistem i nformasi
yang baru
(SISTA: Sistem
Informasi
Terintegrasi
Universitas
AKI).
Ketersediaan Melakukan audit Semester Mengintegrasik Rektor
sarana dan | menyeluruh terhadap Ganijil TA an teknologi | at
prasarana yang | saranadan prasaranayang 202 4/202 5 | informasi dalam
mutakhir serta ada, termasuk ruang kelas, pembelajaran,
aksesibilitas untuk laboratorium, seperti
menjamin perpustakaan, dan fasilitas penggunaan
pencapaian teknologi. Mengidentifikasi Learning
capaian kekurangan dan Management
pembelajaran dan kebutuhan sarana System  (LMS)
meningkatkan prasarana yang diperlukan untuk
suasana akademik. untuk mendukung memfasilitasi
pencapaian pembelajaran. pembelajaran
Mengembangkan  sistem jarak jauh dan
monitoring da n evaluasi akses ke materi
untuk memantau ajar.

penggunaan sarana dan
prasarana secara berkala.

Meningkatkan
lingkungan
akademik
dengan kegiatan
akademik dan
non akademik
seperti seminatr,
workshop dan
acara sosial,
untuk
mendorong
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interaksi dan
kolaborasi antar
mahasiswa dan
dosen.

Standar Sarana dan

Prasarana Pembelajaran

Standar Penjaminan Mutu Internal
Standar Sarana dan Prasarana

1 |Pimpinan Melakukam keberlanjutan Semester Berdasarkan Dekan
menyelenggarakan perawatan dan | Ganjil TA pengendalian
kegiatan Evaluasi pemeliharaan  dilakukan 2024/202 5 | perawatan,

Diri prasarana dan secara terpusat di Biro pemeliharaan
sarana. Administrasi dan dan
Sumberdaya yang penanganan
membawabhi keamanan meningkat
dan cleaning service yang sehingga
berkewajiban melakukan pemanfaatan
pemeliharaan fasilitas. sarana dan
Tindakan meninjau prasarana
pelaksanaan perawatan menjadi  lebih
dan pemeliharaan serta optimal.
diselenggarakan pelatihan
troubleshooting. Pelatihan
troubleshooting untuk
penanganan apabila terjadi
kendala penggunaan lift
dan listrik, ditujukan
untuk bagian Satpam dan
tendik  bagian  rumah
tangga.

Standar Isi Pembelajaran

Standar Proses Pembelajaran

1 |Penyusunan Penyusunan materi yang Semester Dilakukan Dekan
materi  kurikulum mencakup 4 aspek, Ganijil TA mengacu pada
memperhatikan tersedianya kurikulum 2024/2025 RTM yang
aspek CPL, | yang mutakhir dan relevan dilaksanakan
disusun oleh | serta adanya evaluasi dan setelah AMI.
kelompok dosen, | pemutakhiran kurikulum Hasil RTM
memperhatikan berskala 4 sampai 5 tahun pengukuran
keunikan dan telah Sesuai dalam CPL telah
keunggulan mempertahankan meningkat pada
program studi, dan pencapaiannya serta tahun
masukan dari berupaya  meningkatkan 2023/2024.
stakeholder standar.
eksternal

2 Dekan dan Ka | Penyusunan Tim Kerjaoleh Semester Secara berkala | Dekan
prodimerumuskan Dekan, dan menetapkan Ganjil TA melakukan
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capaian
pembelajaran
lulusan (CPL),
berdasarkan profil

lulusan dengan
mengacu pada
Kerangka

Kualifikasi

Nasional Bidang
Pendidikan Tinggi,
dan memiliki

kesetaraan dengan
jenjang kualifikasi
KKNI/OBE.

tugas setiap anggota tim
untuk memastikan proses
perumusan CPL berjalan
lancar. Mengkaji secara
mendalam kerangka KKNI
dan prinsip OBE untuk

memahami kualifikasi

yang diharapkan.
Menyusun draft CPL yang
mencakup pengetahuan,
keterampilan umum,
keterampilan  khusus, dan
sikap etis. Melakukan
evaluasi terhadap CPL
untuk menyesuaikan
dengan perkembangan
terbaru di industri dan

pendidikan.

2024/2025

review dan revisi
CPL
berdasarkan
feedback
mahasiswa,
alumni,
pengguna
lulusan.
Mengembangka
n kurikulum
yang responsif
terhadap CPL
dan
Menerapkan
metode
pembelajaran
yang aktif dan
inovatif  untuk
mendukung
pencapaian
CPL, seperti
project -based
learning dan
case studies.

dari

dan

Tersedianya

kurikulum  berisi
materi
Pembelajaran yang
mutakhir dan
relevan dengan
kebutuhan

ekonomi dan bisnis
masa depan,
memiliki perspektif
global yang selaras
dengan visi, misi,
tujuan, strategi
dan capaian
pembelajaran.

Melakukan audit terhadap
kurikulum yang saat ini
digunakan untuk menilai
relevansi dan kecukupan
materi pembelajaran.
Mengidentifikasi
kesenjangan antara
kurikulum saat ini dengan
kebutuhan  pasar dan
perkembangan terbaru di
bidang ekonomi dan bisnis.
Mengembangkan  sistem
monitoring dan evaluasi
untuk memantau
pelaksanaan kurikulum
dan  pencapaian hasil
belajar mahasiswa, serta
untuk menyesuaikan
dengan perkembangan
terbaru dan umpan balik
dari pemangku

Semester
Ganjil TA
202 4/202 5

Bekerja sama
dengan praktisi
industri  untuk
mengembangka
n materi
pembelajaran
yang sesuai
dengan
kebutuhan
dunia kerja.
Mengintegrasik
an teknologi
dalam proses
pembelajaran,
seperti
penggunaan
platform
pembelajaran
online dan
perangkat lunak

analisis bisni s.

Dekan
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kepentingan

Mendorong
mahasiswa
untuk
berpartisipasi
dalam kegiatan
ekstrakurikuler
yang
mendukung
pengembangan
soft skills.
Mengembangka
n kurikulum
yang fleksibel
dan dapat
disesuaikan
dengan
kebutuhan
mahasiswa,
termasuk jalur
pembelajaran
yang berbeda
(online, blen ded,
dll).

Ka prodi
melakukan
evaluasi dan

pemutakhiran
kurikulum secara
berskala setiap 4
sampai 5 tahun
dengan melibatkan
pemangku
kepentingan
internal dan
eksternal, serta di
review oleh pakar

bidang iimu
program studi,
industri, asosiasi
serta
perkembangan
iptek dan

Penyusunan materi yang
mencakup 4 aspek,
tersedianya kurikulum
yang mutakhir dan relevan
serta adanya evaluasi dan
pemutakhiran  kurikulum
berskala 4 sampai 5 tahun

telah Sesuai dalam
mempertahankan
pencapaiannya serta
berupaya  meningkatkan
standar.

Semester
Ganijil TA
2024/2025

Mempertahanka
n standar
mengenai
ketersediaan
mekanisme
proses evaluasi
dan
pemutakhiran
kurikulum.

Dekan
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kebutuhan
pengguna.

Dekan dan Ka Prodi Perpajakan | Semester Hasil Dekan
prodimemastikan melanjutkan proses Ganijil TA pengendalian,
pelaksanaan monitoring  pelaksanaan 2024/2025 menunjukkan
proses pembelajaran dalam mahasiswa
pembelajaran bentuk case method dan lebih leluasa
dalam bentuk minimal kehadiran memilih dan
interaksi antara pertemuan dalam menentukan
dosen, mahasiswa, pembelajaran. mata kuliah apa
dan sumber Memonitoring pelaksanaan yang akan
belajar dalam pembelajaran agar Sesuai ditempuh.
lingkungan belajar RPS dan mempertahankan Mahasiswa
pencapaiannya serta memiliki
berupaya  meningkatkan kesempatan
standar dengan terus untuk memilih
menyempurnakan rencana mata kuliah apa
pembela jaran menjadi yang
semakin baik. diminatinya
tidak hanya dari
program
studinya sendiri
tetapi  bahkan
dari luar
program
studinya.
Dengan
demik ian
implementasi
kurikulum
sudah  benar -
benar berpusat
pada
mahasiswa.
Ka Prodi Perpajakan | Semester Hasil Dekan
prodimelakukan melanjutkan proses Ganjil TA pengendalian,
pemantauan monitoring  pelaksanaan 2024/202 5 | menunjukkan
keSesuaian pembelajaran dalam mahasiswa
metode proses | bentuk case method dan lebih leluasa
pembelajaran minimal kehadiran memilih dan
dengan capaian | pertemuan dalam menentukan
pembelajaran pembelajaran. mata kuliah apa
secara periodik | Memonitoring pelaksanaan yang akan
untuk  menjamin pembelajaran agar Sesuai ditempuh.
keSesuaian RPS dan mempertahankan Mahasiswa
dengan RPS dalam | pencapaiannya serta memiliki
rangka menjaga | berupaya menin gkatkan kesempatan
mutu proses |standar dengan terus untuk memilih

pembelajaran.

menyempurnakan rencana
pembelajaran menjadi
semakin baik.

mata kuliah apa

yang
diminatinya
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tidak hanya dari

program
studinya sendiri
tetapi  bahkan
dari luar
program
studinya.
Dengan
demikian
implementasi
kurikulum
sudah  benar -
benar berpusat
pada
mahasiswa.

7 | Terpenuhinya Melanjutkan proses Standar Dekan
karakteristik monitoring perlu pembelajaran
proses memperhatikan pada yang tertera
pembelajaran kalender akademik, buku pada  kontrak
program studi yang pedoman akademik, buku kuliah  bahwa
Sesuai dengan | kurikulum, jadwal mahasiswa
profil lulusan, perkuliahan, RPS dan harus hadir
kompetensi Kontrak kuliah, penetapan dalam
lulusan, dan DPA, dilaksanakan rapat perkuliahan
capaian pada awal semester yang minimal  75%.
pembelajaran dipimpin oleh dekan Standar terkait
Sesuai visi, misi, dengan pembahasan ketersediaan
tujuan dan monev perkuliahan TTS kurikulum OBE
sasaran. dan TAS, adanya laporan yang sesuai

bimbingan dengan dengan profil

mahasiswa dan proses lulusan,

penilaian Sesuai kontrak capaian

kuliah telah Sesuai target pembelajaran
lulusan, RPS,
struktur
pembelajaran
dan asesmen
pembelajaran.

Standar Kurikulum

Standar Isi Pembelajaran

1 |Dekan dan Ka |Peta kurikulum dapat Semester Hasil Dekan
prodimemastikan disosialisasikan kepada Ganjil TA pengendalian
bahwa struktur dosen dan mahasiswa 2024/2025 tentang peta
kurikulum secara keseluruhan telah kurikulum,
memuat Sesuai indikator dan mahasiswa bisa
keterkaitan antara mempertahankan target mengetahui
mata kuliah profil lulusan di
dengan capaian Prodi
pembelajaran Perpajakan.
lulusan yang Dengan
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digambarkan demikian  apa
dalam peta yang akan
kurikulum yang dicapai dengan
jelas  Sesuai Vvisi, hasil

misi, tujuan dan mempertahanka
sasaran. n target.

Standar Penilaian Pembelajaran

1 |Ketersediaan Berdasarkan target, Ka | Semester Berdasarkan Dekan
pedoman penilaian prodi melakukan Ganjil TA target Hasil
pembelajaran yang koordinasi dengan Dekan 2024/2025 pengukuran
terdapat prinsip - | dan Kepala PPM terkait menunjukkan
prinsip  penilaian Pedoman pemenuhan agar persentase
yang mencakup: |dapat mempertahankan capaian
edukatif, otentik, target pembelajaran
objektif, akuntabel sebesar 77,36%
dan transparan, di semester
yang dilakukan ganjil dan
secara terintegrasi meningkat

menjadi 81,13%
pada semester
genap.

Standar Pelaksanaan Penilaian Pembelajaran

1 Ketersediaan Ka prodi wajib melakukan Semester Pada semester | Dekan
kegiatan penilaian pengukuran CPL Sesuai Ganijil TA | ganjil
pendidikan  atau pelampauan target 2024/2025 2024/2025
kemajuan belajar persentase mata
mahasiswa yang kuliah yang
mencakup: telah dilakukan
kemampuan pengukuran
sikap, capaian
pengetahuan, pembelajaran
keterampilan telah meningkat
umum dan menjadi
ketrampilan 84,91%.
khusus.

2 Ketersediaan hasil | Kaprodi memastikan Semester Meningkatkan Dekan,
evaluasi bahwa semua metode | Ganjil TA | kualitas Kaprod
pengukuran penilaian yang digunakan 2024/2025 penilaian [
capaian (ujian,  tugas, proyek) dengan variasi
pembelajaran sesuai dengan prinsip - metode
terhadap prinsip  penilaian  yang penilaian  dan
penerapan telah ditetapkan. penggunaan
prinsip -prinsip Mendorong dosen untuk rubrik
penilaian di setiap mengikuti pelatihan penilaian.
akhir semester. lanjutan mengenai Pengembangan

penilaian berbasis hasil Teknologi untuk
dan teknik evaluasi Penilaian

lainnya.Mengembangkan
sistem untuk
mengumpulkan hasil

dengan platform
penilaian online
dan analisis
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https://drive.google.com/drive/folders/1v9nAyYZtF_-gKGOkL7hS8FEUIUdUGKLu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1v9nAyYZtF_-gKGOkL7hS8FEUIUdUGKLu?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1v9nAyYZtF_-gKGOkL7hS8FEUIUdUGKLu?usp=sharing

evaluasi capaian data dengan
pembelajaran dari setiap software.
mata kuliah di  akhir
semester dan menyusun
format laporan yang
standar untuk hasil
evaluasi.
Standar Proses Penelitian
1 a. Memiliki peta | Berdasarkan hasil AMI Semester Terkait target | LPPM
jalan yang |tahun 2023 dan 2024 Ganjil TA tersebut
memayungi dengan hasil | 2024/2025 dilakukan pada
tema penelitian pengendalian/ rencana hasil AMI tahun
dosen dan | tindak lanjut 2023, 2024
mahasiswa. mempertahankan dengan hasil
b. Dosen dan | pemenuhan dan meningkatkan
mahasiswa merumuskan pedoman isi pedoman
melaksanakan penelitian dan roadmap penelitian
penelitian untuk tahun berikutnya untuk 2024 -
Sesuai dengan | (2024 -2027). 2027 terkait
agenda luaran
penelitian penelitian dan
dosen yang roadmap
merujuk penelitian
kepada peta Sesuai pedoman
jalan penelitian Dikti
penelitian. dan RIRN
c. Melakukan terbaru.
evaluasi
keSesuaian
penelitian
dosen dan
mahasiswa
dengan  peta
jalan.
Standar Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian
1 |Tersedianya Berdasarkan hasil AMI | Semester Meningkatkan LPPM
sumber anggaran |tahun 2023 -2024 dengan | Ganijil TA target  jumlah
penelitian yang | hasil 2024/2025 pendanaan
jelas berasal dari pengendalian/rencana penelitian dan
internal, tindak lanjut meningkatkan
pemerintah, mempertahankan target
industri dan pemenuhan jumlah pemenuhan
lembaga lain pendanaan dan kontrak terkait isi
penelitian disesuaikan kontrak dan
dengan peraturan terbaru. tanda terima
pendanaan
penelitian
sesuai
peraturan
pemerintah
terbaru.
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2 |Terdapat kontrak Dilakukan Semester Meningkatkan LPPM
penelitian  antara pengendalian/rencana Ganijil TA target  jumlah
peneliti dengan | tindak lanjut 202 4/202 5 | tim penelitiyang
penyandang dana | mempertahankan mendapat dana
penelitian yang | pemenuhan sumber dana eksternal
didokumentasikan dan kelengkapan bukti dengan
di LPPM penelitian. pelatihan

penyusunan
proposal dengan
reviewer
proposal dari
eksternal,
meningkatkan
target
pemenuhan
terkait isi
kontrak dan
tanda terima
pendanaan
penelitian
sesuai
peraturan
pemerintah
terbaru

Standar Hasil Penelitian

1 |Luaran penelitian Target Sesuai hasil AMI Semester Target Sesuai | LPPM
dan PkM vyang | dengan hasil | Ganijil TA hasil AMI
dihasilkan DTPS. pengendalian/rencana 2024/202 5 | dengan hasil

tindak lanjut meningkatkan
mempertahankan target untuk
pemenuhan dan jumlah
pelampauan target. Perlu publikasi, sitasi
ditugaskan deseminasi dan HKI

selain di seminar hasil

misalnya seminar nasional

dan internasional.
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Hasil penelitian Melakukan pemetaan | Semester Meningkatkan LPPM
harus  memenuhi terhadap isu -isu sosial dan | Ganjil TA Kualitas
pengembangan tantangan yang dihadapi 2024/2025 Penelitian
IPTEK, masyarakat serta dengan
meningkatkan kebutuhan dalam mendorong
kesejahteraan pengembangan IPTEK yang dosen
masyarakat relevan. Mengembangkan menggunakan
daya saing bangsa. rencana penelitian yang metodologi yang
terstruktur, mencakup mutakhir  dan
tujuan, metodologi, dan relevan  dalam
hasil yang diharapkan, penelitian.
dengan fokus pada apli  kasi Meningkatkan
praktis. Menerapkan kerja sama
sistem monitoring untuk dengan
memastikan bahwa kolaborasi
penelitian berjalan sesuai antara lembaga
dengan jadwal dan tujuan dan membentuk
yang ditetapkan. jaringan
penelitian.
Mengembangka
n sistem untuk
mengukur
dampa k sosial
dan ekonomi
dari hasil
penelitian
terhadap
masyarakat dan
industri.
Publikasi ilmiah Menetapkan prioritas Semester Menetapkan LPPM
DTPS penelitian yang sejalan Ganjil TA standar
mahasiswa yang |dengan visi, misi, dan 2024/2025 publikasi yang
dihasilkan relevan tujuan  program  studi, jelas untuk
dengan bidang | serta kebutuhan DTPS dan
program studi. masyarakat dan industri. mahasiswa,
Menyusun rencana termasuk target
penelitian yang jurnal yang

terintegrasi, mengarahkan
DTPS dan mahasiswa
untuk bekerja sama dalam
proyek penelitian yang
relevan. Membangun
sistem untuk memantau
dan mendokumentasikan
publikasi  ilmiah  yang
dihasilkan oleh DTPS dan
mahasiswa secara berkala.

Melakukan evaluasi
terhadap kualitas dan
relevansi publikasi yang
dihasilkan

diinginkan dan
kriteria
penilaian.
Peningkatan
Akses ke
Sumber Daya
perpustakaan
dan database
dan teknologi
penelitian.
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Luaran penelitian

yang dihasilkan
mahasiswa baik
secara mandiri
maupun bersama
DTPS

Mengembangkan

kebijakan yang
mendukung  keterlibatan
mahasiswa dalam
penelitian, termasuk

alokasi waktu dan sumber

daya. Mendorong DTPS
untuk memberikan
bimbingan kepada
mahasiswa dalam
merancang,

melaksanakan, dan
menyelesaikan proyek

penelitian.

Semester
Ganijil TA
202 4/202 5

Menyelenggarak
an pelatihan
untuk
mahasiswa
tentang
metodologi
penelitian yang
baik dan benar,
termasuk teknik
pengumpulan
data dan
analisis.
Meningkatkan
pembimbingan
dari DTPS
untuk
membantu
mahasiswa
dalam
merumuskan
masalah
penelitian
menjawab
pertanyaan
penelitian.
Melakukan
analisis dampak
untuk  menilai
kontribusi
luaran
penelitian
terhada p
pengembangan
iimu
pengetahuan,
masyarakat,
dan daya saing
bangsa.

dan

LPPM
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5 |Artikel karya | Melakukan pemetaan Semester Memberikan LPPM
iimiah DTPS yang |terhadap artikel karya Ganjil TA panduan
disitasi. ilmiah yang telah 2024/202 5 | kepada DTPS

dipublikasikan oleh DTPS, tentang
termasuk jurnal, pemilihan
konferensi, dan jenis jurnal yang
publikasi lainnya. sesuai dengan
Menetapkan target jumlah bidang
sitasi yang diharapkan penelitian
untuk setiap DTPS dalam mereka,
periode tertentu. termasuk faktor
Mendorong DTPS untuk dampak dan
melakukan kolaborasi reputasi jurnal.
penelitian dengan rekan Membangun
rekan dari disiplin ilmu jejaring
lain untuk menghasilkan akademik
karya ilmiah yang lebih dengan
komprehe nsif. mendorong
Mengembangakan sistem DTPS untuk
monitoring dan evaluasi aktif
kinerja publikasi. berpartisipasi
dalam
konferensi
ilmiah serta
memb angun
kemitraan
dengan institusi
lain.

Standar Proses Pembelajaran

Standar Hasil Penelitian

1 |Terdapat hasil | Hasil Semester Hasil LPPM
penelitian yang | pengendalian/rencana Ganijil TA peningkatan
berkontribusi pada tindak lanjut 2024/2025 mempertahanka
proses mempertahankan n target terkait
pembelajaran. pemenuhan target monev monev  luaran

luaran  penelitan  dan penelitian  dan
mempertahankan meningkatkan
pelampauan target pada target pada
jumlah bahan ajar hasil jumlah  bahan
penelitan dan  jumlah ajar hasil
diseminasinya . penelitian.

2 |Terdapat hasil | Menetapkan prioritas Semester Mendorong LPPM
penelitian yang | penelitian yang selaras Ganjil TA DTPS untuk
berkontribusi pada dengan visi dan misi 2024/2025 menghasilkan
pengembangan institusi ~ serta  tujuan produk atau
IPTEK, pengembangan IPTEK. solusi  inovatif
meningkatkan Mengembangkan dari hasil
kesejahteraan kebijakan yang mendorong penelitian yang
masyarakat dan DTPS dan mahasiswa dapat
daya saing bangsa. untuk melakukan meningkatkan
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penelitan yang  memiliki

kesejahteraan

dampak sosial dan masyarakat.
ekonomi. Mengembangkan Penguatan
kolaborasi dan kemitraan jaringan dan
baik dengan industri dan kolaborasi
pemerintah. Melakukan dengan
monitoring dan evaluasi membangun
hasil penelitian. jaringan
penelitian yang
melibatkan
berbagai
institusi - untuk
memperkuat
kolaborasi dan
pertukaran
pengetahuan.
Menggunakan Mengembangkan  sistem Semester Mendorong LPPM
hasil evaluasi | untuk mengumpulkan Ganjil TA DTPS dan
untuk perbaikan data hasil evaluasi dari 2024/202 5 | mahasiswa
relevansi semua penelitian yang untuk
penelitian dan | dilakukan oleh DTPS dan melakukan
pengembangan mahasiswa. Melakukan penelitian yang
keilmuan program analisis terhadap data berorientasi

studi.

yang dikumpulkan untuk

menilai kualitas, relevansi,

dan dampak dari penelitian

yang telah  dilakukan.
Mengembangkan rencana
perbaikan berbasis data
dan prioritas penelitian.
Melakukan monitoring dan

evaluasi implementasi
renacana perbaikan serta
meningkatkan relevansi
penelitian.

masalah
yang

pada
nyata
dihadapi
masyarakat.
Mengembangka
n inovasi dalam
penelitian
dengan
pengembangan
ide  penelitian
dan transfer
teknologi.
Mendorong
publikasi hasil
penelitian di
jurnal
terakreditasi
dan bereputasi
tinggi untuk
meningkatkan
visibilitas  dan
dampak yakni
kontribusi
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penelitian
terhadap
pengembangan
keilmuan dan
kesejahteraan
masyarakat.

Standar Pengabdian kepada Masyarakat

1 Proses
mencakup
perencanaan,
pelaksanaan,
monitoring
evaluasi,
pelaporan.

PkM

dan
dan

Mempertahankan
pemenuhan
tersedianya Renstra,
panduan, roadmap,
agenda dan pelaksanaan
monev.

target

Semester
Ganjil TA
2024/202 5

Mempertahanka
n target
tersedianya
Renstra,
panduan,
roadmap,
agenda
pelaksanaan
monev.
Peningkatan
pada tahun
2024 untuk
pembaruan
Renstra,
panduan,
roadmap,
agenda
pelaksanaan
monev  tahun
2024 -2028
menyesuaikan
dengan aturan
pemerintah
yang baru.
dilakukan
monev dengan
reviewer
eksternal.

dan

dan

Perlu

LPPM

2 [Memiliki peta jalan

yang

memayungi
tema PkM dosen
dan mahasiswa.

Menyusun dokumen peta
jalan PkM yang mencakup
visi, misi, dan tujuan
kegiatan PkM dosen dan
mahasiswa sesuai Renstra.
Mempertahankan
pemenuhan
tersedianya Renstra,
panduan, roadmap,
agenda dan pelaksanaan
monioring dan evaluasi
(monev).

target

Semester
Ganjil TA
202 4/202 5

Mengadakan
forum  diskusi
untuk
membahas dan
merumuskan
tema PkM yang
inovatif dan
berdampak.
Tahun
terdapat
peningkatan
dalam
pembaruan
Renstra,
panduan,
roadmap,

2024

LPPM
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agenda dan
pelaksanaan

monitoring dan

evaluasi. Tahun
2024 -2028
menyesuaikan
dengan regulasi
baru dan
diperlukan
monev dari
reviewer
eksternal.
Menggunakan Menyusun laporan analisis Semester Membangun LPPM
hasil evaluasi | yang jelas dan | Ganjil TA kerjasama yang
untuk  perbaikan komprehensif, mencakup 2024/202 5 | lebih erat
relevansi PkM dan | rekomendasi berdasarkan dengan
pengembangan hasil evaluasi serta komunitas lokal
keilmuan program mengadakan rapat dengan untuk
studi dosen dan  pemangku memahami
kepentingan untuk kebutuhan
membahas hasil evaluasi mereka dan
dan rekomendasi menyesuaikan
perbaikan yang diusulkan. kegiatan  PkM
Menyusun rencana dengan harapan
perbaikan yang mencakup masyarakat.
langkah -langkah spesifik Mengadakan
untuk meningkatkan forum dialog
relevansi PkM dan antara  dosen,
pengembangan keilmuan mahasiswa, dan
program studi. masyarakat
untuk
mendapatkan
masukan
langsung
mengenai topik
PkM yang
relevan.
Melakukan
evaluasi
terhadap
kegiatan  PkM
dan
pengembangan
keilmuan
program  studi
untuk
memastikan
bahwa mereka
tetap relevan
dengan
perkembangan
iimu dan
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kebutuhan

masyarakat.

Standar Pendanaan dan Pembiayaan Pengabdian kepada Masyarakat

1 |Universitas wajib Hasil Semester Peningkatan LPPM
menyediakan dana | pengendalian/rencana Ganjil TA target  jumlah
pengelolaan tindak lanjut 2024/2025 pendanaan
pengabdian kepada | mempertahankan pengabdian dari
masyarakat pemenuhan jumlah Dikti dan

pendanaan Pengabdian. menerima tanda
Pencairan dan terima
pengalokasian dana pendanaan
pengabdian eksternal pengabdian
dikelola oleh LPPM dan Sesuai

Wakil Rektor Il dan peraturan
dilaporkan ke  sistem pemerintah
LLDIKTI VI terbaru.

2 |Pendanaan dan | Mengidentifikasi dan Semester Membuat LPPM
pembiayaan mendokumentasikan Ganijil TA sistem untuk
pengabdian kepada | semua potensi sumber 2024/2025 memantau
masyarakat di | pendanaan yang tersedia, penggunaan
Universitas AKIl | termasuk dana dana yang
bersumber dari: pemerintah, dana internal diperoleh,

a) dana | universitas, kerjasama termasuk
pemerintah; dengan lembaga lain, serta pelaporan

b) dana internal donasi dari masyarakat. berkala
Universitas AKI; Rencana tindak lanjut mengenai

¢) dana kerjasama | dilakukan dengan realisas
pengabdian mempertahankan anggaran untuk
dengan lembaga | pemenuhan jumlah setiap kegiatan
lain baik dalam pendanaan Pengabdian. PkM.

maupun luar Pencairan dan Peningkatan
negeri; pengalokasian dana target  jumlah
d) dana | pengabdian eksternal pendanaan
masyarakat, dikelola oleh LPPM dan pengabdian dari
donasi, dan dana | Wakil Rektor [ll dan Dikti dan
lain yang tidak dilaporkan ke sistem menerima tanda
mengikat. LLDIKTI VI . terima

pendanaan
pengabdian
sesuai  dengan
regulasi  yang
baru.
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3 |Dana pengelolaan | Mempertahankan Semester Mempertahanka | LPPM
pengabdian kepada | pemenuhan target Ganjil TA n target
masyarakat tersedianya bukti realisasi 2024/2025 tersedianya
digunakan untuk pendanaan internal dan bukti  realisasi
membiayai: eksternal. Bukti realisasi pendanaan
1) PkM yang | dana eksternal dilaporkan internal dan
terdiri atas seleksi di sistemlldikti6. eksternal.
proposal, Sedangakan
pemantauan dan format realisasi
evaluasi, pelaporan pendanaan
penelitian, dan ditingkatkan
diseminasi hasil sesuai
pengabdian kepada peraturan
masyarakat pemerintah
2) Peningkatan terbaru.
kapasitas
pelaksana
pengabdian kepada
masyarakat

Standar Proses Pengabdian kepada Masyarakat

Standar Hasil Pengabdian kepada Masyarakat

1 |Dosen dan | Mempertahankan Semester Mempertahanka | LPPM
mahasiswa pemenuhan dan Ganijil TA n target terkait
melaksanakan pelampauan target terkait 2024/2025 keSesuain
PkM Sesuai dengan | keSesuaian dengan peta dengan peta
agenda PkM dosen | jalan, monev pelaksanaan jalan, monev
yang merujuk | dan luaran PkM dan luaran pelaksanaan
kepada roadmap / | berupa bahan ajar. Prodi dan luaran
peta jalan PkM. memantau update dan PkM. Target

pelaksanaan RPS dengan luaran berupa

bahan ajar hasil luaran bahan ajar, HKI

pengabdian. dan TTG hasil
pengabdian
perlu
ditingkatkan
dengan
pelatihan
penyusunan
dokumen  HKI
terkait luaran
PkM dan TTG.

2 |Melakukan Menetapkan indikator Semester Mendorong LPPM
evaluasi utama yang mencakup Ganjil TA diskusi tentang
keSesuaian PkM | tujuan, kegiatan, dan 2024/202 5 | relevansi tema
dosen dan | dampak dari PkM vyang PkM dengan
mahasiswa dengan | sejalan dengan peta jalan. kebutuhan
roadmap / peta | Melakukan analisis masyarakat dan
jalan. terhadap data yang telah arah

dikumpulkan untuk pengembangan
menilai sejauh mana program studi.
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kegiatan PkM sesuai Menggunakan
dengan roadmap vyang hasil  evaluasi
telah ditetapkan, dan untuk
mempertahankan memperbaharui
pemenuhan dan kurikulum
pelampauan target terkait program  studi
kesesuaian dengan peta agar lebih
jalan . Melakukan ~ monev relevan dengan
pelaksanaan dan luaran kegiatan  PkM
PkM dan luaran berupa yang dilakukan.
bahan ajar. Mempertahanka
n target terkait
kesesuai an
dengan peta
jalan, monev
pelaksanaan
dan luaran
PkM.
Dosen dan atau | Mengidentifikasi jurnal Semester Mengadakan LPPM
Mahasiswa dan platform yang sesuai Ganjil TA forum atau
mempublikasikan untuk  mempublikasikan 2024/202 5 | seminar untuk
hasil kegiatan | hasil PkM. Mendorong berbagi
pengabdian kepada | keterlibatan mahasiswa pengalaman
masyarakat di | dalam proses penulisan dan ide terkait
publikasi  ilmiah; untuk meningkatkan publikasi hasil
teknologi tepat | pemahaman mereka PkM.
guna, rekayasa | tentang publikasi ilmiah. Menyediakan
sosial, model, atau Melakukan evaluasi akses ke
kebijakan; produk berkala untuk memastikan sumber  daya,
yang dapat | bahwa publik asi berjalan seperti database
dimanfaatkan sesuai rencana. jurnal dan
pemangku artikel,  untuk
kepentingan; buku mendukung
ajar atau bahan penelitian  dan
ajar; atau hak penulisan.
kekayaan Mengembangka
intelektual n  mekanisme

untuk
mengajukan
hak kekayaan
intelektual atas
produk yang
dihasilkan dari
kegiatan PkM.

Standar Hasil Pengabdian kepada Masyarakat
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Proses Mempertahankan Semester Mempertahanka | LPPM
pembelajaran pemenuhan target terkait Ganjil TA n target dan
terkait dengan | terlaksananya monev 2024/2025 meningkatkan
PkM harus | luaran dan luaran target terkait
mengacu pada SN | pengayaan bahan ajar luaran lainnya
Dikti PkM, di hasil PkM. Prodi yaitu HKI dan
mana hasil PkM melakukan update RPS TTG hasil
harus memenuhi terkait luaran bahan ajar pengabdian.
pengembangan untuk diterapkan di
llImu pengetahuan beberapa mata kuliah.
dan teknologi,
meningkatkan
kesejahteraan
masyarakat  dan
daya saing
bangsa.
Tersedianya Mengidentifikasi tema - | Semester Menyediakan LPPM
publikasi ilmiah tema PkM yang relevan Ganjil TA akses ke
yang dihasilkan untuk dijadikan  fokus 2024/2025 database jurnal
PKM, bahan dalam publikasi. dan artikel
ajar, HKI, dan Menyediakan akses ke untuk
atau teknologi sumber daya yang mendukung
tepat guna mendukung, seperti proses
minimal 1 per panduan penulisan dan penulisan dan
tahun. informasi  tentang  HKI. penelitian.
Melakukan evaluasi untuk Mengidentifikas
memastikan bahwa target [ dan
publikasi tercapai sesuai memanfaatkan
rencana. Menyusun platform  yang
dokumentasi yang lengkap berbeda untuk
mengenai hasil PkM yang publikasi,
telah dilaksanakan, termasuk media
termasuk laporan kegiatan sosial dan
dan hasil yang diperoleh. website
universitas,
serta
membangun
mekanisme
untuk
mengaj ukan
dan mengelola
hak kekayaan
intelektual atas
produk yang
dihasilkan.
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BAB IV
PENUTUP

Berdasarkan hasil Audit Mutu Internal (AMI) Universitas AKI Tahun 208i dapat
disimpulkan bahwa semua berkomitmen untuk meningkatkan mutu yang dibuktikan dengan
adanyaperbaikarperbaikan yang bisa dilihat dari hasil audit setiap periode ke periode serta
adanya peningkatan kepuaggmangku kepentingasan tercapainya sasaran mutu. Pimpinan
juga telahmenunjukkarkomitmendankeseriusardenganselalumengingatkarkepadasemua
pihakuntuk bertanggung jawab terhadap tugas masmaging dan meningkatkan komunikasi
antar bagia untuktercapainydujuan bersama.

DemikianlaporanLaporanAudit Mutu Internal Universitas AKI Tahun Akademik2024 ini
dibuat dengan maksud untuk memberikan catatan terhadap capp&an yang addéansebagai

pedomaruntuk potensi peningkatan mutu di mgsagakandatang.

112



LAMPIRAN
PROPOSAL AMI
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PUSAT PENJAMINAN MUTU



PROPOSAL
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
2024

PROPOSAL
AUDIT MUTU INTERNAL

A. LATAR BELAKANG KEGIATAN

Audit Internal Mutu (AMI) adalah kegiatan monitoring dan evaluasi
sistem penjaminan mutu internal dan implementasinya. Audit Mutu Internal
dilakukan oleh auditor yang terlatih dan dikelola oleh Pusat Penjaminan
Mutu yang terpusat pada tingkat Universitas.

AMI dilakukan dalam rangka untuk mengevaluasi kinerja lembaga dari
tahun ke tahun, yang meliputi antara lain aspek administrasi, akuntansi, dan
sumber daya manusia. Audit Internal akan melaksanakan analisis dan
memberikan saran serta penilaian untuk menduk ung pencapaian tujuan
lembaga. Audit Internal memberikan keyakinan pada manajemen untuk
melakukan perbaikan atas sistem pengawasan lembaga secara keseluruhan.
Disamping itu audit juga merupakan kegiatan evaluasi dan monitoring dalam
rangka untuk mencapai |  ndikator Kinerja Utama (IKU) yang terdapat pada
setiap standar dalam upaya untuk mencapai mutu penyelenggaraan

pendidikan tinggi.

B. TUJUAN
Tujuan AMI adalah untuk memeriksa pelaksanaan dan efektifitas
penerapan sistem mutu, melalui dokumen -dokumen yang telah terstandar
dan membantu manajemen organisasi dalam memberikan

pertanggungjawaban yang efektif.
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C. RUANG LINGKUP

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Semua bagian Universitas AKI yang terdiri dari :
Program Studi Teknik Informatika

Program Studi Sistem Informasi

Program Studi Manajemen

Program Studi Akuntansi

Program Studi Perpajakan

Program Studi Sastra Inggris

Program Studi Psikologi

Unit Pelaksana Teknis (UPT) Humas dan Admisi

Pusat Teknik Informasi dan K omunikasi (PUSTIK)

Unit Pelaksana Teknis (UPT) Perpustakaan

Pusat Penjaminan Mutu (PPM)

Biro Administrasi dan Sumber Daya (BASD)

Lembaga Penel itian dan Pengabdian Masyara kat (LPPM)

Koordinator kemahasiswaan

Koordinator kerjasama

D. PELAKSANAAN

KEGIATAN

PESERTA

PELAKSANAAN

Koordinasi persiapan audit |

Tim PPM

15 Oktober 2024
(13.00 -15.00)

Koordinasi persiapan audit Il

dan Sosialisasi AMI

Auditor dan a uditee

Jumat tgl 25 Oktober
202 4 (13.00 -16.00)

Pelaksanaan AMI

Masing -masing

bagian

Selasa dan Rabu tgl
5-6 November 2024 (2
hari), Laporan paling

lambat tgl 9
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November 2024
(PPM merekap tgl 11-
12 November 2024)

Rapat koordinasi temuan audit

Auditor dan auditee Rabu tgl 20 November

Peningkatan

(Pengendalian) dan

dan analisa hasil audit 2024
Rapat Tinjauan Manajemen Struktural Rabutgl2 6 November
dan  Analisa Hasil RTM 2024

Adapun jadwal pelaksanaan selengkapnya seperti pada lampiran 1.

E. ANGGARAN (TERLAMPIR)

Proposal kegiatan Audit Mutu Internal disusun sebagai acuan

kegiatan yang akan di  selenggarakan . Dalam rangka mendukung operasional,

bersama ini kami sampaikan kebutuhan biaya seperti pada lampiran 2.

Demikian kami sampai

kasih.

Mengetahui,
Kepala PPM

Unak§ 3;

Dr. Ir. Nuswantoro SP, M.M.
NUPTK. 0542739640130072

kan atas perkenannya diucapkan terima

Semarang, 9 September 2024

Disiapkan oleh,
Pengendali Internal PPM

Lucy Hariadi, M.Psi., Psikolog
NUPTK. 2038759660230233
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Lampiran 1

JADWAL PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL

Auditor Area Pelaksanaan Lingkup Audit
Dr. Tri Purwani, Prodi 5 November 2024 . Standar Luaran Pendidikan
S.E., M.M Manajemen (Jam 09.00 0 12.00) a. Standar Kompetensi
Lulusan
. Standar Proses Pendidikan
a. Standar Proses
Pembelajaran
b. Standar Penilaian
Pembelajaran
. Standar Masukan
Pendidikan
a. Standar Isi Pembelajaran
b. Standar Dosen Dan Tenaga
Kependidikan
Yani Prihati, S.Si., Prodi Sl 5 November 2024 Standar Luaran Pendidikan
M.Kom (Jam 09.00 6 12.00) a. Standar Kompetensi
Lulusan
. Standar Proses Pendidikan
a. Standar Proses
Pembelajaran
b. Standar Penilaian
Pembelajaran
. Standar Masukan
Pendidikan
a. Standar Isi Pembelajaran
b. Standar Dosen Dan Tenaga
Kependidikan
Dr. Ir . Nuswantoro Prodi 5 November 2024 . Standar Luaran Pendidikan
SP, M.M Perpajakan (Jam 09.00 0 12.00) a. Standar Kompetensi
Lulusan
. Standar Proses Pendidikan
a. Standar Proses
Pembelajaran
b. Standar Penilaian
Pembelajaran
. Standar Masukan
Pendidikan
a. Standar Isi Pembelajaran
b. Standar Dosen Dan Tenaga
Kependidikan
Yohana Tri Prodi TI 5 November 2024 . Standar Luaran Pendidikan

Widayati, S.E., M.
Kom

(Jam 09.00 & 12.00)

a. Standar Kompetensi
Lulusan
. Standar Proses Pendidikan
a. Standar Proses
Pembelajaran
b. Standar Penilaian

Pembelajaran
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Standar Masukan
Pendidikan

a. Standar Isi Pembelajaran

b. Standar Dosen Dan Tenaga

Kependidikan
UPT Humas 6 November 2024 1. Standar Kerjasama
dan Admisi (Jam 09.00 6 12.00) 2. Standar Pengelolaan
Koordinator Pembelajaran
Kemahasisw
aan
Koordinator
Kerjasama
Lucy Hariadi, Prodi 5 November 2024 1. Standar Luaran Pendidikan
M.Psi., Psi. Psikologi (Jam 09.00 0 12.00) a. Standar Kompetensi
Lulusan
2. Standar Proses Pendidikan
a. Standar Proses
Pembelajaran
b. Standar Penilaian
Pembelajaran
3. Standar Masukan
Pendidikan
a. Standar Isi Pembelajaran
b. Standar Dosen Dan Tenaga
Kependidikan
PUSTIK 6 November 2024 Standar sarana dan Prasarana
(Jam 09.00 6 12.00) Pembelajaran, penelitian dan PkM
Dr. Suhaji, S.E., BASD 5 November 2024 1. Standar Proses Pendidikan
M.M., M.Ag. (Jam 09.00 0 12.00) a. Standar Pengelolaan
Pembelajaran
2. Standar Masukan
Pendidikan
a. Standar Dosen Dan Tenaga
Kependidikan
b. Standar Sarana Dan
Prasarana
c. Standar Pembiayaan
Pembelajran
LPPM 6 November 2024 Standar Luaran  Penelitian

(Jam 09.00 6 12.00)

ok wNE

Standar Proses Penelitian
Standar Masukan Penelitian
Standar Luaran  Pkm

Standar Proses  Pkm
Standar Masukan  Pkm

llluminata Rheny
AP., M.Psi., Psi.

Prodi Sastra
Inggris

5 November 2024
(Jam 13.00 0 16.00)

=

Standar Luaran Pendidikan
b. Standar Kompetensi
Lulusan

. Standar Proses Pendidikan

a. Standar Proses
Pembelajaran
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b. Standar Penilaian
Pembelajaran
3. Standar Masukan
Pendidikan
d. Standar Isi Pembelajaran
e. Standar Dosen Dan Tenaga
Kependidikan
Perpustakaa 6 November 2024 Standar Sarana dan Prasarana
n (Jam 09.00 0 12.00) Perpustakaan
M. Rifki Bakhtiar, Prodi 5 November 2024 1. Standar Luaran Pendidikan
S.E., MM Akuntansi (Jam 13 .00 6 16.00) a. Standar Kompetensi
Lulusan
2. Standar Proses Pendidikan
a. Standar Proses
Pembelajaran
b. Standar Penilaian
Pembelajaran
3. Standar Masukan
Pendidikan
a. Standar Isi Pembelajaran
b. Standar Dosen Dan Tenaga
Kependidikan
PPM 6 November 2024 Standar SPMI
(Jam 09.00 0 12.00)
Semarang, 9 September 2024
Mengetahui, Disiapkan oleh,
Kepala PPM Pengendali Internal PPM

Unakg 3;:

Dr. Ir. Nuswantoro SP, M.M.

NUPTK. 0542739640130072

Lucy Hariadi, M.Psi., Psikolog

NUPTK. 2038759660230233
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ANGGARAN BIAYA AUDIT MUTU INTERNAL

Auditor
a. DrTri Purwani, S.E., M.M
Yani Prihati, S.S., M.Kom
Dr. Ir. Nuswantoro SP, M.M.

Yohana Tri Widayati, S.E., M.Kom

Dr. Suhaji, S.E., M.M., M.Ag.
llluminata Rheny., M.Psi., Psi.

b
c
d.
e. Lucy Hariadi, M.Psi., Psi.
f.
g
h

M. Rifki Bakhtiar, S.E., M.M

Auditee

Ka prodi TI

Ka prodi Sl

Ka prodi Perpajakan

Ka prodi Manajemen

Ka prodi Akuntansi

Ka prodi Bahasa Inggris
Ka prodi Psikologi
Kepala UPT Perpustakaan
Kepala UPT LPPM

Kepala UPT Humas
Kepala UPT TIK
. Kepala PPM

O3 TATTSQ@TOQ0TY

Koordinator kerjasama

Konsumsi (Lembaga) :
Sosialisasi AMI
Pelaksanaan AMI

Rapat Koordinasi Temuan dan Analisa

Audit
Rapat Tinjauan Manajemen

Mengetahui,
Kepala PPM

Dr. Ir. Nuswantoro SP, M.M.
NUPTK. 0542739640130072

Kepala Biro Administrasi dan SDM

Koordinator kemahasiswaan

Rp 150.000 x 1
Rp 150.000 x 1
Rp 150.000x 1
Rp 150.000 x
Rp 150.000 x
Rp 150.000 x
Rp 150.000 x
Rp 150.000 x

NNNDNDN

Rp 150.000 x 1
Rp 150.000 x 1
Rp 150.000 x 1
Rp 150.000 x 1
Rp 150.000 x 1
Rp 150.000 x 1
Rp 150.000 x 1
Rp 150.000 x 1
Rp 150.000 x 1
Rp 150.000 x 1
Rp 150.000 x 1
Rp 150.000 x 1
Rp 150.000 x 1
Rp 150.000 x 1
Rp 150.000 x 1

Rp 30.000 x 23
Rp 30.000 x 23
Rp 30.000 x 23
Rp 30.000 x 23
Total

Rp
Rp

Lampiran 2

150.000
150.000
150.000
300.000
300.000
300.000
300.000
300.000

150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000
150.000

Rp 690.000
Rp 690.000
Rp 690.000
Rp 690.000
Rp 6.960.000

Semarang, 9 September 2024

Disiapkan oleh,
Pengendali Internal PPM

Lucy Hariadi, M.Psi., Psikolog

NUPTK. 2038759660230233
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LAMPIRAN
SURAT TUGAS
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, UNIVERSITAS AKI
aiit JI. imam Bonjol No. 15-17 Semarang
mqa) Telp. (024) 3662 556, Fax. (024) 3552 111

e-mail : universitasaki@unaki.ac.d, website | www. unaki.acd

SURAT TUGAS
No. 015/ST/WR1/UNAKI/X/2024

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yani Prihati, S.8i., M.Kom.

Jabatan : Wakil Rektor Bidang Akademik dan Riset
Menugaskan kepada :

Nama : Dr. Tri Purwani, S.E., MM,

NIDN : 0609027101

untuk menjadi Auditor dalam kegiatan Audit Mutu Internal (AMI) dengan jadwal
sebagai berikut :

Han, Tanggal Waktu Area/Auditee Lingkup Audit
Selasa, 5 09.00 - Program 1. Standar Luaran Pendidikan
November 12.00 WIB | Studi - Standar Kompetensi Lulusan
2024 Manajemen 2. Standar Proses Pendidikan

| - Standar Prosecs Pembelajaran

| - Standar Penilaian Pembelajaran

3. Standar Masukan Pendidikan
- Standar Isi Pembelajaran
- Standar Dosen dan Tenaga
Kependidikan

Demikian surat tugas dibuat untuk dapat dipergunakan scbagaimana mestinya.

Semarang, 30 Oktober 2024
Wakil Rektor Bidang Akademik dan Riset,

Telah Melaksanakan Tugas,

Una - )

Dr. Ir. Nuswantoro SP, M.M.
NUPTK. 0542739640130072
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Lamgpiran F
FSOP-UNAKI-29-01-./EO1.R1

U—G@iﬂ) UNIVERSITAS AKI

JI. Imam Bonjol No. 15 - 17 Semarang
Telp. (024) 3552 555, Fax. (024) 3552 111
e-mail unlvemtasakn@unakl ac.id, website: www.unaki.ac.id

SURAT TUGAS
No. 875/ST/REK/UNAKI/X /2024
Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. Trd Purwani, S.E., M.M
Jabatan : Rektor

Menugaskan kepada :
Nama : Yani Prihati, S.Si., M.Kom.
NIDN : 0602017001

untuk menjadi Auditor dalam kegiatan Audit Mutu Internal (AMI) dengan jadwal

sebagai berikut :
Hari, Tanggal Waktu Arca/Auditee Lingkup Audit
Selasa, 5 09.00 - Program 1. Standar Luaran Pendidikan
November 12.00 WIB | Studi Sistem - Standar Kompetensi Lulusan
2024 Informasi 2, Standar Proses Pendidikan
- Standar Proses Pembelajaran
Standar Penilaian Pembelajaran

3. Standar Masukan Pendidikan
- Standar Isi Pembelajaran

Kependidikan

- Standar Dosen dan Tenaga

Demikian surat tugas dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Semarang, 30 Oktober 2024
Rektor, :

Dr. Ir. Nuswantoro SP, M.M.
NUPTK. 0542739640130072
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Lampiran ¥
FSOP-UNAKI-29-01-1./EOL.R]

dnd@ UNIVERSITAS AKI

Il imam Bonjol No, 15 - 17 Semarang
Telp. (024) 3552 555, Fax. (024) 3662 111
e-mail - universitasaki@unaki acid, website: www.unaki.ac.id

SURAT TUGAS
No. 876 /ST/REK/UNAKI/X/2024
Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. Trni Purwani, S.E., M.M
Jabatan : Rektor

Menugaskan kepada :
Nama : Dr. Ir. Nuswantoro Setyadi Pradono, M.M.
NIDN : 9906002953

untuk menjadi Auditor dalam kegiatan Audit Mutu Internal (AMI) dengan jadwal
sebagai berikut :

Hari, Tanggal | Waktu | Area/Auditee Lingkup Audit

Selasa, 5 09.00 - Program 1. Standar Luaran Pendidikan

November 12.00 WIB | Studi - Standar Kompetensi Lulusan

2024 Perpajakan 2. Standar Proses Pendidikan
Standar Proses Pembelajaran
Standar Penilaian Pembelajaran

3. Standar Masukan Pendidikan
- Standar Isi Pembelajaran
- Standar Dosen dan Tenaga
Kependidikan

Demikian surat tugas dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Semarang, 30 Oktober 2024
Rektor

NIDN. 0609027101

Telah Melaksanakan Tugas,

UnakQy .

Dr. Ir. Nuswantoro SP, M.M.
NUPTK. 0542739640130072
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UNIVERSITAS AKI

Ji Imam Bonjol No. 15 - 17 Semarang

Telp. (024) 3552 555, Fax. (024) 3562 111
e-mail umvevs.msab@unak' acd, website: www.unaki.ac.id

SURAT TUGAS

No. 877 /ST/REK/UNAKI/X /2024

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. Tri Purwani, S.E., M.M
Jabatan : Rektor
Menugaskan kepada :
Nama : Yohana Tri Widayati, S.E., M.Kom,
NIDN : 0613046804
untuk menjadi Auditor dalam kegiatan Audit Mutu Internal (AMI) dengan jadwal sebagai
berikut :
Hari, Waktu Area/Auditee Lingkup Audit
__Tanggal
Selasa, 5 | 09.00 - Program Studi 1. Standar Luaran Pendidikan
November | 12.00 WIB | Teknik Informatika - Standar Kompetensi Lulusan
2024 2. Standar Proses Pendidikan
Standar Proses Pembelajaran
- Standar Penilaian
Pembelajaran
3. Standar Masukan Pendidikan
- Standar Isi Pembelajaran
- Standar Dosen dan Tenaga
Kependidikan
Rabu, 6 09.00 - - UPT Humas dan | 1. Standar Kerja Sama
November | 12.00 WIB Admisi 2. Standar Pengelolaan Pembelajaran
2024 - Koordinator
Kemahasiswaan
- Koordinator
Kerja Sama

Demikian surat tugas dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Semarang, 30 Oktober 2024
Rekto:

Telah Melaksanakan Tugas,

Unalc

L

Dr. Ir. Nuswantoro SP, M.M.

NUPTK. 0542739640130072
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u”dED UNIVERSITAS AKI

Telp. (024) 3552 555, Fax. (024) 3562 113
e-mail - universitasaki@unaki acid, website: www,unaki,ac.id

SURAT TUGAS
No. 878/ST/REK/UNAKI/X/2024

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. Tri Purwani, S.E., MMM
Jabatan : Rektor

Menugaskan kepada :
Nama : Lucy Hariadi, M.Psi., Psi.
NIDN : 0606078103

untuk menjadi Auditor dalam kegiatan Audit Mutu Internal (AMI) dengan jadwal sebagai
berikut :

Hari, Waktu Area/Auditee Lingkup Audit
Tanggal
Selasa, 5 09.00 - Program Studi 1. Standar Luaran Pendidikan
November | 12.00 WIB | Psikologi - Standar Kompetensi Lulusan
2024 2. Standar Proses Pendidikan
- Standar Proses Pembelajaran
- Standar Penilaian Pembelajaran

3. Standar Masukan Pendidikan
- Standar Isi Pembelajaran
- Standar Dosen dan Tenaga

Kependidikan
Rabu, 6 09.00 - Pusat Teknologi Standar Sarana dan Prasarana |
November | 12.00 WIB | Informasi dan Pembelajaran, Penelitian, dan
2024 Komunikasi Pengabdian kepada Masyarakat

Demikian surat tugas dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Semarang, 30 Oktober 2024

Telah Melaksanakan Tugas,

Unalcd) -

Dr. Ir. Nuswantoro SP, M.M.
NUPTK. 0542739640130072
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UNIVERSITAS AKI

I Imam Bonyol No. 15 - 17 Semarang
Telp. (024) 3552 555, Fax. (024) 3552 111

e-mail : universitasaki@unaki.ac id, website: www.unaki.ac.id

SURAT TUGAS

Yang bertanda tangan di bawah ini :

No. 879/ST/REK/UNAKI/X /2024

Nama : Dr. Tri Purwani, S.E.,, M.M
Jabatan  : Rektor
Menugaskan kepada :
Nama : Dr. Suhaji, S E., M.M., M.Ag.
NIDN : 0608096806
untuk menjadi Auditor dalam kegiatan Audit Mutu Internal (AMI) dengan jadwal sebagai
berikut :
Harl, Waktu Area/Auditee Lingkup Audit
Tanggal ) ==
Selasa, 5 | 09.00 - Biro 1. Standar Proses Pendidikan
November | 12.00 WIB | Administrasi - Standar Pengelolaan Pembelajaran
2024 dan Sumber 2, Standar Masukan Pendidikan
Daya - Standar Dosen dan  Tenaga
Kependidikan
- Standar Sarana dan Prasarana
- Standar Pembiayaan Pembelajaran
Rabu, 6 09.00 - Lembaga 1. Standar Luaran Penelitian
November | 12.00 WIB | Penelitian dan 2. Standar Proses Penelitian
2024 Pengabdian 3. Standar Masukan Penclitian
kepada 4. Standar Luaran Pengabdian kepada
Masyarakat Masyarakat
5. Standar Proses Pengabdian kepada
Masyarakat
6. Standar Masukan Pengabdian kepada
Masyarakat |

Demikian surat tugas dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Semarang, 30 Oktober 2024

Telah Melaksanakan Tugas,

Unalc

Dr. Ir. Nuswantoro SP, M.M.

NUPTK. 0542739640130072
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Upgali  UNIVERSITAS AK
T Universitas AKI JI. Imam Bonjol No. 15 - 17 Semarang

Telp. (024) 3552 555, Fax. (024) 3562 113
e-mail urllvenltaukl@unakn.x‘d, website www,unaki.ac.id

SURAT TUGAS
No. 880/ST/REK/UNAKI/X/2024

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. Tri Purwani, S.E., MM
Jabatan : Rektor
Menugaskan kepada :
Nama : lluminata Rheny Arum Permitasari, M.Psi., Psi.
NIDN : 0629118302

untuk menjadi Auditor dalam kegiatan Audit Mutu Internal (AMI) dengan jadwal sebagai
berikut :

T;lx;;al Waktu | Area/Auditee Lingkup Audit
Selasa, 5 | 13.00- | Program 1. Standar Luaran Pendidikan
November | 16.00 Studi Sastra - Standar Kompetensi Lulusan
2024 wWIB Inggris 2. Standar Proses Pendidikan

- Standar Proses Pembelajaran

- Standar Penilaian Pembelajaran

3. Standar Masukan Pendidikan
- Standar Isi Pembelajaran
Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

Rabu, 6 13.00- | UPT Standar Sarana dan Prasarana Perpustakaan
November | 16.00 Perpustakaan
2024 WIB

Demikian surat tugas dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Semarang, 30 Oktober 2024
Rektor

Telah Melaksanakan Tugas,

Unak )

Dr. Ir. Nuswantoro SP, M.M.
NUPTK. 0542739640130072
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Ugalyy  UNIVERSITAS AKI

Telp. (024) 3552 555, Fax. (024) 31562 112
e-mail - universitasaki@unaki ac.id, website: www.unaki.ac.id

SURAT TUGAS
No. 881/ST/REK/UNAKI/X/2024

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dr. Tri Purwani, S.E., M.M
Jabatan : Rektor

Menugaskan kepada :
Nama : M. Rifki Bakhtiar, S.E., M.M,
NIDN : 0621019002

untuk menjadi Auditor dalam kegiatan Audit Mutu Internal (AMI) dengan jadwal sebagai
berikut :

T:ian. 1 Waktu Area/Auditee - Lingkup Audit
Sclasa, 5 13.00-16.00 | Program Studi 1. Standar Luaran Pendidikan
November | WIB Akuntansi - Standar Kompetensi Lulusan
2024 2. Standar Proses Pendidikan
- Standar Proses Pembelajaran |
- Standar Penilaian Pembelajaran
3. Standar Masukan Pendidikan
- Standar Isi Pembelajaran
- Standar Dosen dan Tenaga
Kependidikan
Rabu, 6 13.00-16.00 | Pusat Standar SPMI
November | WIB Penjaminan
2024 Mutu

Demikian surat tugas dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Semarang, 30 Oktober 2024
Rektor,

Dr. Tri S.E., M.M.
NIDN. 0609027101

Telah Melaksanakan Tugas,

Unalk ’

T

Dr. Ir. Nuswantoro SP, M.M.
NUPTK. 0542739640130072
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Lampiran A
Formulir FSOP-UNAKI-29-04-01/EO1.R1

- UNIVERSITAS AKI
u'MA(AD )1, Imam Bonjol No. 15-17 Semarang

Telp. (024) 3552 555, Fax, (024) 3552 121
e-mail : universitasaki@unaki.ac.id, website : www.unaki.ac.id

Nomor : 850/SU/REK/UNAKI/X /2024
Lampiran  :-

Hal : Undangan

Kepada :

Yth. Bapak/Ibu Struktural

di tempat

Dengan hormat,
Mengharap kehadiran Bapak/Ibu pada :

Hari, Tanggal : Jum’at, 25 Oktober 2024

Waktu ¢ 13.00 - selesai
Tempat : Ruang Meeting
Agenda : Persiapan Audit Mutu Internal (AMI)

Demikian undangan ini disampaikan, atas perhatian dan kehadirannya diucapkan
terima kasih.

Semarang, 23 Oktober 2024
Rektor,

Dr. Tri Purwani. S E.. M.M
NIDN. 0609027101



Lampiran A
Formulir FSOP-UNAKI-29-04-01/E01.R1

<= UNIVERSITAS AKI
upalgy  RERTASA

Telp. (024) 3552 555, Fax, (024) 3552 121
e-mail : universitasaki@unaki.ac.id, website : www.unaki.ac.id

Nomor : 1004 /SU/REK/UNAKI/XI/2024
Lampiran  : -

Hal : Undangan

Kepada :

Yth. Bapak/Ibu Auditee dan Auditor

di tempat

Dengan hormat,
Mengharap kehadiran Bapak/Ibu pada :

Hari, Tanggal : Selasa, 26 November 2024

Waktu : 09.30-12.00 WIB
Tempat : Ruang Meeting
Agenda : Rapat Tinjauan Manajemeéen

Demikian undangan ini disampaikan, atas perhatian dan kehadirannya

disampaikan terima kasih.

Semarang, 25 November 2024
Rektor,

Dr. Tri Purwani, S E.. MM
NIDN. 0609027101
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i

UNIVERSITAS AKI

PUSAT PENJAMINAN MUTU

11 Imam Bonjol No. 14 - 17 Semarang, Telp. (024) 3552 555, Fax. (024) 3552 111

email: ppm@unaki ac.id website wwrwrunaki.ac.id

ABSENSI AUDIT MUTU INTERNAL

| |
| Neo f AUDITOR/AUDITEE | TANGGAL TANDA TANGAN
| B E e
ILA'i Dr. Tri Purwani, S.E., 1 Y
[ M.M.
"2 |Yani Prihati, S.Si, 2’”
| M.Kom.
{ 3 | Dr.Ir.Nuswantoro 3 . - 4
Setyadi Pradono, M.M. ( 7 k3
F 4 |Yohana Tri Widayati, ) M
, S.E, M.Kom. i ik
" 5 |Lucy Hariadi, M.Psi., 5 6
Psi. Y
) 6 | Dr. Suhaji, S.E., M.M. S
]
I 7 |IHluminata Rheny P, 7 N 8
M.Psi.
| 8 | M. Rifki Bakhtiar, S.E., 9“&’
M.M.
9 Rahmat Budi Santoso, 9 10
S.M., M.M. 3
10 |Sinta Tridian Galih, (6}
S.T., M.Kom.
11 |Ika Listiyawati, S.E., 11 i 12
M.Si.Akt.
12 | Satrio Agung Prakoso, =
S.T.
13 | Alice Zellawati, M.Psi. 13 14
14 |Indah Arvianti, S.S., ( EU )6/‘
M.Hum. -
15 | Erawati Kartika, S.E., 1 16
M.SA.
16 | Adityo Putro QW
Wicaksono, M.Kom. -
17 | Ana Wahyuni, S.Si., 17 18
M.Kom. %
18 | Stephanus  Widjaja, 8
= g/l.Kom. . d
riteddy Asa i
SL W, 19/ 20
20 | Nenin Astiti Ayunda, | / Vﬁ
| S.S., M.Hum,
=
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Formulir FSOP.UNAKI-29-04-05/E01.R1

UNIVERSITAS AKI

Jl. Imam Bonjol No. 15 - 17 Semarang

Telp. (024) 3552 555, Fax. (024) 3552111
E-mail: universitasaki@unaki.ac.id website: www.unaki.ac.id

DAFTAR HADIR
Hari/Tanggal : Selasa / 26 November 2024
Waktu :09.30 - 12.00 WIB
Tempat : Ruang Meeting 502
Agenda : Rapat Tinjauan Manajemen (RTM)
NO NAMA PESERTA JABATAN TANDA TANGAN
1 2
1 | Dr. Tri Purwani, S.E., M.M. | Auditor h
2 | Yani Prihati, $.Si., M.Kom. | Auditor Z?’
¥ Dr. Ir. Nuswantoro Setyadi 3 4 B
3 Pradono, M.M. Auditor ﬁ’ Qi
Yohana Tri Widayati, S.E, 3 l ﬁfg g
4 M.Kom Auditor o, ST ‘
5 6 ‘
5 | Lucy Hariadi, M.Psi., Psi. Auditor
[lluminata Rheny Arum - “ 'l |
6 | Permitasari, M.Psi,, Psi. Atiditor :
= 7 8
- M. Rifki Bakhtiar, S.E., Auditor
M.M.
8 Rahmat Budi Santoso, Auditee - Program Studi
S.M., M.M. Manajemen
o | Erawati Kartika, S.E., Auditee - Program Studi | 9 _ 10
M.SA. Akuntansi /)v :
10 | 1ka Listyawati, S.E,. M.Si,, | Auditee - Program Studi \j b [MK
AKL Perpajakan
11 | Sinta Tridian Galih, S.T., Auditee - Program Studi | 11 12
M.Kom. Sistem Informasi
; Auditee - Prodi Teknik m /l,
12 | Satrio Agung Prakoso, S.T. Informatika d
13 | Indah Arvianti, 8.8., Auditee - Prodi Sastra 13 14
M.Hum. Inggris - _
14 | Alice Zellawati, M.Psi., Psi. | Auditee — Prodi Psikologi
|
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Lampiran E
Formulir FSOP-UNAKI-29-04-05/E01.R]

UNIVERSITAS AKI

JI. Imam Bonjol No, 15 - 27 Semarang

Telp. (024) 3552 555, Fax

. (024) 3552 111

E-mail: universitasaki@unaki.ac.id website: www unakl.ac.id

” X Auditee - Biro 15 16
15 | SN0 Pats WioRMaoms,:. | ) senindetrast dan o
. : Sumber Daya
Auditee - Unit
16 | Stephanus Widjaja, M.Kom. | Pelaksana Teknis
Perpustakaan
Auditee - Unit 17 18
17 Nenin Astiti Ayunda, S.S., Pelaksana Teknis
M.Hum. Hubungan Masyarakat
dan Admisi
Auditee - Lembaga
18 Ana Wahyuni, S.Si., Penelitian dan
M.Kom, Pengabdian kepada
Masyarakat 7
. . Auditee - Pusat 19 20
19 ﬁ";;‘::“" N Sl s L o
; g Komunikasi /
20 Mohamad Fajarianditya Auditee - ¢
Nugroho, M.Kom. Kemahasiswaan
21 | Drs. Kasno, M.Si. Auditee - Kerjasama a a2 {
= - - g/"
22 | b cdap, 5.6.MM,MA7. -
13 ALEXANDER. D 23 95
No Tidak Hadir Alasan
) (8
2,
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Lampiran D
FSOP-UNAKI-29-04-d/E01.R1

I UNIVERSITAS AKI
\) JI. Imam Bonjol No. 1517 Semarang
J/ Telp. (024) 355355, Fax. (024) 3552 111,
email: universitaaki@unaki.ac.id website: www.unaki.ac.ic

Universitas A

FORMULIR BERITA ACARA
AUDIT MUTU INTERNAL

Pada hari ini, Selasa tanggal 5, bulan November Tahun 2024 Jam 09.00 ¢ 12.00
WIB, bertempat di Ruang Meeting Lt 5 Universitas AKI telah dilaksanakan kegiatan
Audit Mutu Internal untuk UPT Humas dan Admisi dengan Ruang lingkup audit

standar Kerjasama dan pengelolaan Pembelajaran.

Hasil audit mutu internal berupa laporan berbagai temuan dan potensi ruang
perbaikan yang perlu ditindaklanjuti melalui rapat tinjauan disertakan dalam
lampiran berita acara ini.

Demikian berita acara ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Semarang, 6 November 2024

. 72—
Auditee: 472&/1(
Tandatangan , ””L’ .......................
Nama Lengkap : Nenin Astiti Ayunda, S.S., M. Hum
Auditor:
Tandatangan
Nama Lengkap : Yohana Tri Widayati, S.E., M. Kom
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Lampiran D
FSOP-UNAKI-29-04-d/E01.R1

I UNIVERSITAS AKI
\) JI. Imam Bonjol No. 1517 Semarang
J/ Telp. (024) 355355, Fax. (024) 3552 111,
email: universitaaki@unaki.ac.id website: www.unaki.ac.ic

Universitas A

FORMULIR BERITA ACARA
AUDIT MUTU INTERNAL

Pada hari ini, Selasa tanggal 5, bulan November Tahun 2024 Jam 09.00 & 12.00
WIB, bertempat di Ruang Meeting Lt 5 Universitas AKI telah dilaksanakan kegiatan
Audit Mutu Internal untuk Koordinator Kemahasiswaan dengan lingkup audit

Standar Kemahasiswaan, Alumni dan Suasana Akademik.

Hasil audit mutu internal berupa laporan berbagai temuan dan potensi ruang
perbaikan yang perlu ditindaklanjuti melalui rapat tinjauan disertakan dalam
lampiran berita acara ini.

Demikian berita acara ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Semarang, 5 November 2024

Auditee:

Tandatangan

Nama Lengkap : Mohamad Fajarianditya Nugroho, M. Kom

Auditor 1:

Tandatangan

Nama Lengkap : Yohana Tri Widayati, S.E., M. Kom
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Lampiran D
FSOP-UNAKI-29-04-d/E01.R1

I UNIVERSITAS AKI
\) JI. Imam Bonjol No. 1517 Semarang
J/ Telp. (024) 355355, Fax. (024) 3552 111,
email: universitaaki@unaki.ac.id website: www.unaki.ac.ic

Universitas A

FORMULIR BERITA ACARA
AUDIT MUTU INTERNAL

Pada hari ini, Selasa tanggal 5, bulan November Tahun 2024 Jam 09.00 6 12.00
WIB, bertempat diruang Meeting Lt 5 Universitas AKI telah dilaksanakan kegiatan
audit mutu internal untuk Program Studi Teknik Informatika dengan ruang lingkup
audit Standar Luaran Pendidikan, Standar Proses Pendidikan dan Standar

Masukan Pendidikan.

Hasil audit mutu internal berupa laporan berbagai temuan dan potensi ruang
perbaikan yang perlu ditindaklanjuti Rapat tinjauan manajemen disertakan dalam
lampiran berita acara ini.

Demikian berita acara ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Semarang, 5 November 2024

Auditee: A Ve

Tandatangan L et aaaaaaaa e
Nama Lengkap : Satrio Agung Prakoso, S.T.

Auditor 1: O .

Tandatangan NUTURRUPRRPRPRRRPRPRY | B X .................
Nama Lengkap : Yohana Tri Widayati, S.E., M. Kom.
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FSOP-UNAKI-29-04-d/E01.R1

I UNIVERSITAS AKI
\) JI. Imam Bonjol No. 1517 Semarang
J/ Telp. (024) 355355, Fax. (024) 3552 111,
email: universitaaki@unaki.ac.id website: www.unaki.ac.ic

Universitas A

FORMULIR BERITA ACARA
AUDIT MUTU INTERNAL

Pada hari ini, Selasa tanggal 05, bulan November Tahun 2024 Jam 10:00 WIB,
bertempat di Ruang Meeting Universitas AKI telah dilaksanakan kegiatan audit
mutu internal untuk Program Studi S1 Akuntansi dengan ruang lingkup audit
Standar Luaran Pendidikan, Standar Proses Pendidikan, Standar Masukan
Pendidikan

Hasil audit mutu internal berupa laporan berbagai temuan dan potensi ruang
perbaikan yang perlu ditindaklanjuti pernyataan -pernyataan dalam daftar tilik yang
tidak tersedia bukti dokumennya disertakan dalam lampiran berita acara ini.
Demikian berita acara ini  dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Semarang, 05 November 2024

Auditee:

Tandatangan

Nama Lengkap : Erawati Kartika, S.E., M.S.A.

Auditor 1:

Tandatangan D

Nama Lengkap : M. Rifki Bakhtiar, S.E., M.M.
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FSOP-UNAKI-29-04-d/E01.R1

I UNIVERSITAS AKI
\) JI. Imam Bonjol No. 1517 Semarang
J/ Telp. (024) 355355, Fax. (024) 3552 111,
email: universitaaki@unaki.ac.id website: www.unaki.ac.ic

Universitas A

FORMULIR BERITA ACARA
AUDIT MUTU INTERNAL

Pada hari ini, Selasa tanggal 06, bulan November Tahun 2024 Jam 13:00 WIB,
bertempat di Ruang Meeting Universitas AKI telah dilaksanakan kegiatan audit
mutu internal untuk Pusat Penjaminan Mutu  dengan ruang lingkup audit Standar
SPMI

Hasil audit mutu internal berupa laporan berbagai temuan dan potensi ruang
perbaikan yang perlu ditindaklanjuti menyesuaikan dengan Standar LAM dan BAN -
PT disertakan dalam lampiran berita acara ini.

Demikian berita acara ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Semarang, 06 November 2024

Auditee: (/"‘“‘”
. \

Tandatangan R L LV
Nama Lengkap : Dr. Ir. Nuswantoro S.P., M.M.
Auditor 1:

Tandatangan TRURTURRURPRPN st | SO
Nama Lengkap : M. Rifki Bakhtiar, S.E., M.M.
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Lampiran D
FSOP-UNAKI-29-04-d/E01.R1

I UNIVERSITAS AKI
\) JI. Imam Bonjol No. 1517 Semarang
J/ Telp. (024) 355355, Fax. (024) 3552 111,
email: universitaaki@unaki.ac.id website: www.unaki.ac.ic

Universitas A

FORMULIR BERITA ACARA
AUDIT MUTU INTERNAL

Pada hari ini, Selasa tanggal 5 November Tahun 2024 Jam 09.00 & 16.00 WIB,
bertempat di Ruang Meeting Universitas AKI telah dilaksanakan kegiatan audit
mutu internal untuk Program Studi Sistem Informasi dengan ruang lingkup audit
Standar Luaran Pendidikan, Standar Proses Pendidikan, Standar Masukan
Pendidikan.

Hasil audit mutu internal berupa laporan berbagai temuan dan potensi ruang

perbaikan yang perlu ditindaklanjuti disertakan dalam lampiran berita acara ini.

Demikian berita acara ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Semarang, 05 November 2024

Auditee:

-
Tandatangan :
Nama Lengkap : Sinta Tridian Galih, S.T., M.Kom
Auditor

——'-JL____‘Q
Tandatangan : \
Nama Lengkap > Yani Prihati, S.Si., M.Kom
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Lampiran D
FSOP-UNAKI-29-04-d/E01.R1
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Universitas A

FORMULIR BERITA ACARA
AUDIT MUTU INTERNAL

Pada hari ini, Selasa tanggal 6, bulan Nopember Tahun 2024 Jam 10.00 WIB,
bertempat di Ruang Meeting Universitas AKI telah dilaksanakan kegiatan audit

mutu internal untuk LPPM dengan ruang lingkup audit Standar Penelitian

Hasil audit mutu internal berupa laporan berbagai temuan dan potensi ruang

perbaikan yang perlu ditindaklanjuti, disertakan dalam lampiran berita acara ini.

Demikian berita acara ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Semarang, 06 November 2024

Auditee:
Tandatangan
Nama Lengkap : Ana Wahyuni, SSi, M. Kom
Auditor:

—
Tandatangan -
Nama Lengkap : Dr. Suhaji, SE, MM, M.Ag
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Universitas A

FORMULIR BERITA ACARA
AUDIT MUTU INTERNAL

Pada hari ini, Selasa tanggal lima, bulan November Tahun 2024 Jam 16.00 WIB,
bertempat di Ruang Meeting Universitas AKI telah dilaksanakan kegiatan audit
mutu internal untuk memastikan agar Program Studi Manajemen mampu mencapai
Indikator Kinerja Utama berdasarkan Permendikbudristek No 53 Tahun 2023

dengan ruang lingkup audit Program Studi Manajemen.

Hasil audit mutu internal berupa laporan berbagai temuan dan potensi ruang
perbaikan yang perlu ditindaklanjuti dalam Rapat Tinjauan Manajemen disertakan
dalam lampiran berita acara ini.

Demikian berita acara ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Semarang, 05 November 2024

Auditee:

Tandatangan

Nama Lengkap : Rahmat Budi Santoso, M.M
Auditor : -
Tandatangan D pee o
Nama Lengkap : Dr. Tri Purwani, S.E., M.M
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Universitas A

FORMULIR BERITA ACARA
AUDIT MUTU INTERNAL

Pada hari ini, Selasa tanggal lima, bulan November Tahun 2024 Jam 15.00 WIB,
bertempat di Ruang Meeting Universitas AKI telah dilaksanakan kegiatan audit
mutu internal untuk UPT PERPUSTAKAAN dengan ruang lingkup audit Sarana dan

prasrana Perpustakaan

Hasil audit mutu internal berupa laporan berbagai temuan dan potensi ruang
perbaikan yang perlu ditindaklanjuti oleh bagian terkait disertakan dalam lampiran
berita acara ini.

Demikian berita acara ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Semarang, 05 November 2024

Auditee: o

Tandatangan e, %M’— ...................

Nama Lengkap : Stephanus Widjaja, M.Kom.

Auditor 1:

Tandatangan

Nama Lengkap : lllumynata Rheny Arum Permitasari.,M.Psi
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FORMULIR BERITA ACARA
AUDIT MUTU INTERNAL
Pada hari ini, Selasa tanggal 5 bulan November Tahun 2024 Jam 09.00 015.00 WIB,

bertempat di ruang meeting It 5  Universitas AKI telah dilaksanakan kegiatan audit
mutu internal untuk memastikan apakah Program Studi Psikologi mampu mencapai
Indikator Kinerja Utama berdasarkan Permendikbudristek No 53 Tahun 2023

dengan ruang lingkup audit Fakultas Psikologi

Hasil audit mutu internal berupa laporan berbagai temuan dan potensi ruang
perbaikan yang perlu ditindaklanjuti telah disertakan dalam lampiran berita acara
ini.

Demikian berita acara ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Semarang , 5 November 2024

Auditee:

Tandatangan RPN P

Nama Lengkap : Alice Zellawati, M.Psi., Psikolog

Auditor 1:

Tandatangan

Nama L engkap : Lucy Hariadi, M.Psi., Psikolog
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Universitas A

FORMULIR BERITA ACARA
AUDIT MUTU INTERNAL

Pada hari ini, Selasa tanggal lima, bulan November Tahun 2024 Jam 13.00 WIB,
bertempat di Ruang Meeting Universitas AKI telah dilaksanakan kegiatan audit
mutu internal untuk Program Studi Sastra Inggris dengan ruang lingkup audit

Proses pembelajaran

Hasil audit mutu internal berupa laporan berbagai temuan dan potensi ruang
perbaikan yang perlu ditindaklanjuti oleh bagian terkait disertakan dalam lampiran
berita acara ini.

Demikian berita acara ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Semarang, 5 November 2024

Auditee:

Tandatangan e

Nama Lengkap : Indah Arvianti, S.S., M.Hum.

Auditor 1:

Tandatangan

Nama Lengkap : lllumynata Rheny Arum Permitasari.,M.Psi
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Universitas A

FORMULIR BERITA ACARA
AUDIT MUTU INTERNAL

Pada hari ini, Selasa tanggal 5 bulan Nopember Tahun 2024 Jam 09.00 s.d Jam

12.00 WIB bertempat di Ruang Meeting Lantai 5 Universitas AKI , telah

dilaksanakan kegiatan audit mutu internal untuk Program Studi Perpajakan  dengan

ruang lingkup audit  sebagai berikut :

a. Standar Luaran Pendidikan : Standar Kompetensi Lulusan;

b. Standar Proses Pendidikan . Standar Proses Pembelajaran, Standar Penilaian
Pembelajaran ;

c. Standar Masukan Pendidikan : Standar Isi Pembelajaran, Standar Dosen dan
Tenaga Pendidikan

Hasil audit mutu internal berupa laporan berbagai temuan dan potensi ruang

perbaikan yang perlu ditindaklanjuti melalui rapat tinjauan manajemen disertakan

dalam lampiran berita acara ini.

Demikian berita acara ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Semarang, 5 Nopember 2024

Auditee: W e
Tandatangan

Nama Lengkap . Ika Listyawati, S.E.,M.Si.,Akt
Auditor 1: ’

Tandatangan . @"

Nama Lengkap : Dr. I. Nuswantoro SP, M.M
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LAPORAN HASIL AUDIT MUTU INTERNAL
TAHUN 202 4
BIRO ADMINISTRASI DAN SUMBERDAYA

D
Universitas Al(f//

Auditor . Dr. Suhaji, S.E., M.M., M.Ag.

UNIVERSITAS AKI
2024

152



HASIL AUDIT MUTU INTERNAL

1. Tujuan Audit Memastikan proses pengelolaan dosen dan tenaga
kependidikan, sarana prasarana dan pembiayaan
dilaksanakan Sesuai standar

2. Lingkup Audit Biro Administrasi dan Sumberdaya

3. Dokumen Referensi Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
Standar Sarana dan Prasarana
Standar Pengelolaan
Standar Pembiayaan

4. Jadwal Pelaksanaan Audit 5 November 2024

5. Auditee Adityo Putro Wicaksono, M.Kom

6. Auditor Dr. Suhaji, S.E., M.M., M.Ag

7. Temuan Audit

Temuan
No | Memenuhi / Indikator Pernyataan Bukti
Melampaui

1 Memenuhi Apakah mengikuti | Tahun 2022 telah Tersedia bukti
pelatihan -pelatihan diselenggarakan pelatihan
telah sesuai pelatihan (training

motivasi).

2 Memenuhi Apakas st udi banding | Sudah dilaksanakan Tersedia bukti studi
telah sesuai studi banding banding

3 Memenuhi Apakah Tendik (laboran) Telah terdapat laboran Tersedia bukti
bersertifikat yang memiliki sertifikat sertifikat
internasional telah internasional
sesuai

4 Memenuhi Apakah tingkat Evaluasi pembelajaran Tersedia form
kepuasan mahasiswa telah dilaksanakan 2x penilaian tengah
terhadap proses per semester oleh semester dan form
pendidikan telah mahasiswa. penilaian akhir
Sesuai ? semester

5 Memenuhi Apakah  analisis dan Dilakukan analisis dan Tersedia bukti
tindak lanjut hasil tindak lanjut analisis
pengukuran  kepuasan
mahasiswa telah
sesuai ?

6 Memenuhi Monitoring proses Rekap dosen mengajar Tersedia bukti  rekap
pembelajaran sudah dibuat mengajar

7 Memenuhi Pengecekan ruang kelas Dilaksanakan sesuai Tersedia bukti

standar pengecekan ruang
kelas

8. Ruang Perbaikan

No

Bidang

Kelebihan

Ruang Perbaikan

win e
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No Bidang Kelebihan Ruang Perbaikan
4.
9. Kesimpulan
Semarang, 6 No vember 2024
Auditee Auditor
—_——

(By

Adityo Putro W, S.Kom, M.Kom

NIDN. 0610029301

Dr. Suhaji, SE, MM, M.Ag

NIDN.0608096806

154



LAPORAN HASIL AUDIT MUTU INTERNAL
TAHUN 202 4
LEMBAGA PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA
MASYARAKAT

D
Universitas Al(f//

Auditor : Dr. Suhaji, SE, MM, M.Ag

UNIVERSITAS AKI
2024
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HASIL AUDIT MUTU INTERNAL

Memastikan
kepada masyarakat dilaksanakan

1. Tujuan Audit proses penelitian dan pengabdian

Sesuai standar

2. Lingkup Audit Standar Penelitian
Standar Pengabdian kepada Masyarakat
3. Dokumen Referensi
4. Jadwal Pelaksanaan Audit 6 November 20 24
5. Auditee Ana Wahyuni, S.Si., M.Kom
6. Auditor Dr. Suhaji, SE, MM, M.Ag
7. Temuan Audit
Temuan
No Memenuhi/ Indikator Pernyataan Evidence
Melampaui
Hasil
Penelitian
1 Memenuhi Hasil penelitan  memenuhi Hasil penelitian telah | Sudah ada Surat
pengembangan IPTEK, memenuhi Keterangan Hasil
meningkatkan  kesejahteraan pengembangan Penelitian dari
masyarakat dan daya saing IPTEK, LPPM untuk
bangsa . meningkatkan penelitian
kesejahteraan pendanaan Hibah
masyarakat dan
daya saing bangsa
telah sesuai
2 Memenuhi Hasil evaluasi digunakan untuk Hail evaluasi sudah | Sudah ada Surat
perbaikan relevansi penelitian digunakan untuk | Keterangan Hasil
dan pengembangan keilmuan perbaikan relevansi Evaluasi dari
program studi penelitian dan LPPM
pengembangan
keilmuan  program
studi
3 Memenuhi Luaran penelitan dan PkM Luaran penelitian Sudah ada Surat
yang dihasilkan DTPR  Sesuai dan PkM yang | Keterangan
dihasilkan DTPR Publikasi Relevan
telah Sesuai dengan | dengan Bidang
bidang studi Studi
4 Memenuhi Publikasi ilmiah DTPR dan Publikasi ilmiah Sudah ada Surat
mahasiswa yang dihasilkan DTPR dan | Keterangan
relevan dengan bidang program mahasiswa yang Publikasi Relevan
studi dihasilkan sudah | dengan Bidang
relevan dengan | Studi
bidang program
studi
5 Memenuhi Luaran penelitian yang Luaran penelitian Sudah ada Surat
dihasilkan mahasiswa baik yang dihasilkan Keterangan
secara mandiri maupun mahasiswa baik Luaran Penelitian
bersama DTPR Sesuai secara mandiri dari LPPM
maupun bersama
DTPR telah Sesuai
dengan program
studi
6 Memenuhi Artikel karya ilmiah DTPR yang Artikel karya ilmiah Sudah ada Surat
disitasi Sesuai DTPR yang disitasi Keterangan Artikel
telah Sesuai dengan | yang Disitasi dari
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Temuan
No Memenuhi/ Indikator Pernyataan Evidence
Melampaui
Hasil
Penelitian
prpgram studi LPPM
Isi Penelitian
7 Memenuhi Kedalaman dan keluasan Kedalaman dan | Sudah ada  Surat
materi penelitian,  meliputi keluasan materi Keterangan
materi penelitian dasar dan penelitian, meliputi Penelitian dari
penelitian terapan  Sesuai materi penelitian LPPM
dasar dan penelitian
terapan telah Sesuai
dengan program
studi
8 Memenuhi Materi pada penelitian dasar Materi pada | Sudah ada Surat
dan terapan harus memuat penelitian dasar dan Keterangan Materi
prinsip -prinsip  kemanfaatan, terapan telah | Prinsip Penelitian
kemutahiran dan memuat prinsip - | dari LPPM
mengantisipasi kebutuhan prinsip
masa mendatang kemanfaatan,
kemutahiran dan
mengantisipasi
kebutuhan masa
mendatang
Proses Penelitian
9 Memenuhi Relevansi penelitian mencakup Relevansi penelitian Sudah ada Surat
unsur -unsur Sesuai standar telah mencakup | Keterangan
unsur -unsur Sesuai | Relevansi
standar Penelitian dari
LPPM. Perlu
ditambahkan Peta
Jalan  Penelitian
dan Renstra
Penelitian
10 Memenuhi Penelitian  DTPR  melibatkan | Penelitian DTPR | Sudah ada Surat
mahasiswa dalam Keterangan
pelaksanaannya Keterlibatan
telah melibatkan Mahasiswa Pada
mahasiswa Penelitian
11 Memenuhi Keterlibatan mahasiswa tugas Ada Keterlibatan Sudah ada Surat
akhir dalam penelitian ~ Sesuai? | mahasiswa tugas Keterlibatan
akhir dalam Mahasiswa TA
penelitian telah pada Penelitian
sesuai ?
Penilaian Penelitian
12 Memenuhi Proses pembelajaran  yang Proses pembelajaran Sudah ada Surat
terkait dengan penelitian yang terkait dengan Keterangan
mengacu SN Dikti penelitian sudah Keterkaitan
mengacu SN Dikti Pembelajaran
penelitian Pada Penelitian
13 Memenuhi Dil lakukan evaluasike Sesuaian | Sudah dilakukan | Sudah ada Surat
penelitian dosen dan evaluasi ke Sesuaian | Keterangan Hasil
mahasiswa dengan peta jalan. penelitian dosen dan Evaluasi dengan
mahasiswa dengan Roadmap
peta jalan.
Peneliti
14 | Memenuhi | Kegiatan penelitian DTPR | Kegiatan penelitian | Sudah ada Surat
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Temuan

No Memenuhi/ Indikator Pernyataan Evidence
Melampaui
Hasil
Penelitian
relevan dengan program studi DTPR relevan | Keterangan
dengan program Relevansi Dengan
studi Prodi dari LPPM
15 Memenuhi Ada bukti pelaksanaan Ada bukti | Sudah ada Surat
monitoring  kinerja  bidang pelaksanaan Keterangan
penelitian monitoring  kinerja Monitoring
bidang penelitian Penelitian
Sarana dan Prasarana Penelitian
16 Memenuhi Realisasi investasi (SDM, Realisasi  investasi Ada dokumentasi
sarana dan prasarana) yang (SDM, sarana dan sarpras secara
mendukung penyelenggaraan prasarana) keseluruhan dari
tridharma Sesuai SNDIKTI mendukung Kabiro
penyelenggaraan
tridharma
17 Memenuhi Sumber pustaka berupa jurnal Terdapat sumber Sudah ada Surat
ilmiah nasional yang pustaka berupa Keterangan
terakreditasi  sinta, sebagai jurnal ilmiah Sumber Penelitian
publikasi hasil penelitian nasional yang | dari LPPM
Sesuai terakreditasi  sinta,
sebagai publikasi
hasil penelitian
Pengelolaan Penelitia n
18 Memenuhi Dosen dan mahasiswa Dosen dan | Sudah ada Surat
melaksanakan penelitian mahasiswa telah | Keterangan Hasil
Sesuai denan agenda penelitian melaksanakan Evaluasi
dosen yang merujuk kepada penelitian Sesuai | Penelitian  Sesuai
peta jalan penelitian denan agenda | Agenda
penelitian dosen
yang merujuk
kepada peta jalan
penelitian

Pendanaan dan Pembia

aan Penelitian

19 Memenuhi Tersedianya dana penelitian Sudah tersedia dana | Sudah ada Surat

DTPR penelitian DTPR Keterangan Dana
Penelitian

20 Memenuhi Pengelolaan keuangan harus | Pengelola keuangan | Sudah Surat
mencakup aspek perencanaan , | sudah mencakup Ketrangan
pengalokasian , realisasi dan | aspek-aspek Sesuai | Pengelolaan Dana
pertanggungjawaban biaya indikator Penelitian
operasional

Hasil PKM

21 Memenuhi Proses pembelajaran terkait Proses pembelajaran Sudah ada Surat
dengan PkM harus  mengacu | terkait dengan PkM Keterangan Hasil
pada SN Dikti sudah mengacu Pengabdian

pada SN Dikti PkM,

22 Memenuhi Hasil evaluasi digunakan | Hasil evaluasi telah | Sudah ada Surat
untuk perbaikan relevansi PkM digunakan untuk | Keterangan Hasil
dan pengembangan keilmuan perbaikan relevansi Evaluasi
program studi PkM dan | Pengabdian

pengembangan
keilmuan  program
studi
23 Memenuhi Luaran PkM yang dihasilkan Luaran PkM vyang Sudah ada Surat
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Temuan
No Memenuhi/ Indikator Pernyataan Evidence
Melampaui
Hasil
Penelitian
mahasiswa baik secara mandiri dihasilkan Keterangan
maupun bersama DTPR  Sesuai | mahasiswa baik Luaran
secara mandiri Pengabdian
maupun bersama
DTPR telah sesuai
Isi PKM
24 Memenuhi Isi PkM memenuhi kedalaman Isi  PkM sudah Sudah ada Surat
dan keluasan materi PkM memenuhi Keterangan Materi
Sesuai capaian pembelajara n kedalaman dan Pengabdian
keluasan materi PkM
Sesuai capaian
pembelajaran
Proses PKM
25 Memenuhi Proses PkM mencakup | Proses PkM sudah Sudah ada Surat
perencanaan, pelaksanaan, mencakup Keterangan
monev dan pelaporan perencanaan, Pelaporan
pelaksanaan, monev Pengabdian
dan pelaporan
telah Sesuai?
26 Memenuhi Relevansi PkM mencakup Relevansi PkM telah | Sudah ada Surat
unsur -unsur Sesuai SNDIKTI mencakup  unsur - | Keterangan
unsur sesuai | Relevansi
SNDIKTI . Pengabdian
27 Memenuhi Terdapat k eterlibatan | Sudah ada | Sudah ada Surat
mahasiswa dalam PkM k eterlibatan Keterangan
mahasiswa  dalam Keterlibatan
PkM Mahasiswa Dalam
Pengabdian
Penilaian PKM
28 Memenuhi Penilaian PkM memenuhi Penilaian PkM telah | Sudah ada Surat
unsur edukatif, objektif, memenuhi unsur Keterangan
akuntabel dan transparan edukatif, objektif, Penilaian
akuntabel dan Pengabdian
transparan
29 Memenuhi Dilakukan evaluasi ke Sesuaian | Telah di lakukan | Sudah ada Surat
PkM dosen dan mahasiswa evaluasi ke Sesuaian | Ketrangan
dengan peta jalan PkM dosen dan | Evaluasi
mahasiswa dengan Pengabdian
peta jalan.
Pelaksana PKM
30 Memenuhi Hasil evaluasi digunakan untuk | Hasil evaluasi telah | Sudah Surat
perbaikan relevansi PkM dan digunakan untuk | Keterangan Hasil
pengembangan keilmuan perbaikan relevansi Evaluasi
program studi. PkM dan | Pengabdian
pengembangan
keilmuan program
studi.
31 Memenuhi Adanya bukti pelaksanaan Sudah adanya bukti Sudah ada Surat
monitoring kinerja bidang PkM pelaksanaan Keterangan
monitoring  kinerja Monitoring
bidang Pengabdian
Sarana dan Prasarana PKM
32 | Memenuhi | Realisasi invesasi (SDM, sarana | Realisasi invesasi | Sudah ada Surat
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Temuan
No Memenuhi/ Indikator Pernyataan Evidence
Melampaui
Hasil
Penelitian
dan prasarana) yang (SDM, sarana dan Keterangan
mendukung penyelenggaraan prasarana) yang | Sarpras
Tridharma Sesuai mendukung Pengabdian
penyelenggaraan
Tridharma Sesuai
Pengelolaan PKM
33 Memenuhi Pengelolaan PKM Sesuai | Pengelolaan PKM | Sudah ada Surat
standar telah Sesuai standar | Keterangan
Relevansi
Pengabdian
dengan Roadmap
Pendanaan dan Pembiayaan PKM
34 Memenuhi Pengelolaan keuangan Pengelolaan Sudah ada Surat
mencakup aspek perencanaan , | keuangan telah | Keterangan Dana
pengalokasian , realisasi dan | mencakup aspek Pengabdian
pertanggungjawaban biaya perencanaan ,
operasional tridharma serta pengalokasian
investasi realisasi dan
pertanggungjawaban
biaya operasional
tridharma serta
investasi
9. Ruang Perbaikan
No Bidang Kelebihan Ruang Perbaikan
1.
2.
3.
4.
9. Kesimpulan

Untuk semua indikator telah tersedia bukti fisik yang hampir semuanya

berupa surat keterangan.

Perlu disiapkan dan diidentifikasi serta di

tambahkan di dokumen mutu format bukti fisik yang lebih informatif dan
lebih sahih. Misal butir 1, bukti fisik sebaik
benar -benar dapat ditunjukkan telah memenuhi pengembangan IPTEK.

Demikian juga dengan butir 13. Sebaiknya bukti fisik adalah formulir -

formulir yang digunakan dalam proses evaluasi.

Semarang, 6 November 2024

Auditee

Ana Wahvyuni, SSi, M.Kom

NIDN. 0610067503

Auditor

<

-

nya adalah luaran penelitian yang

Dr. Suhaiji, SE, MM, M.Ag

NIDN.0608096806
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LAPORAN HASIL AUDIT MUTU INTERNAL
TAHUN 202 4
PROGRAM STUDI MANAJEMEN

D)
Universitas Al{%

Auditor : Dr. Tri Purwani, S.E., M.M
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1. Tujuan Audit

UNIVERSITAS AKI
2024

HASIL AUDIT MUTU INTERNAL

Menjamin efektifitas, kesinambungan dan

ke Sesuai an sistem mutu dengan kebijakan mutu
yang telah ditetapkan Universitas AKI

2. Lingkup Audit Program Studi Manajemen
3. Dokumen Referensi IKU Standar Pendidikan
IKU Standar Penelitian
IKU Standar Pengabdian kepada Masyarakat
4. Jadwal Pelaksanaan Audit 5 November 2024
5. Auditee Rahmat Budi Santoso S.E M.M
6. Auditor Dr. Tri Purwani, S.E., M.M
7. Temuan Audit
Temuap Referensi ;

No | Memenuhi/M . Pernyataan Evidence

clampaui (Butir Mutu)

1 Meme nuhi Ketetapan kompetensi Tersedia Renstra | Tersedia  Renstra
umum lulusan di Fakultas Fakultas
Universitas AKI

2 Memenubhi D okumen kurikulum Prodi memiliki Tersedia dokumen

dokumen kurikulum kurikulum

3 Memenubhi Prestasi mahasiswa di Tersedia prestasi | Tersedia  prestasi
bidang akademik akademik . akademik .
internasional minimal 1
dan atau Nasional 1%
dari jumlah mahasiswa
tiap tahun.

4 Memenubhi Indeks Prestasi Komulatif Tersedia hasil analisa | Tersedia hasil
(IPK) lulusan, masa studi, terkait masa studi, analisa terkait
kelulusan tepat waktu, kelulusan tepat waktu, masa studi,
keberhasilan studi dan keberhasilan studi dan kelulusan tepat
lulusan cepat terserap di lulusan cepat terserap waktu,
masyarakat dan atau di masyarakat serta keberhasilan studi
dunia kerja dan adanya kepuasan  pengguna | dan lulusan cepat
kepuasan bagi pengguna lulusan
lulusan.

5 Memenubhi Ketersediaan buku Tersedia buku | Tersedia buku
pedoman penyusunan pedoman penyusunan pedoman
dan pengembangan | dan pengembangan | penyusunan dan
Kurikulum Program Kurikulum Program pengembangan
Studi Studi Kurikulum

6 Memenubhi Adanya kesesuaian | Telah diproseslaporan | Tersedia laporan
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Temuan

No Memenuhi/M (Bigiel\"/leurlﬁl) Pernyataan Evidence
elampaui
capaian pembelajaran kesesuaian CPL kesesuaian CPL
lulusan (CPL) dengan
profil lulusan dan jenjang
KKNI/OBE
7 Memenubhi Terpenuhinya Tersedia RPS dan | Tersedia RPS dan
karakteristik proses Laporan perkuliahan Laporan
pembelajaran  program perkuliahan
studi yang mencakup
seluruh sifat dan telah
menghasilkan profil
lulusan yang Memenuhi
dengan capaian
pembelajaran.
8 Memenubhi Kalender akademik Tersedia kalender | Tersedia kalender
akademik akademik
9 Memenubhi RPS Memenuhi format | Tersedia RPS Tersedia RPS
yang ditentukan
10 | Memenuhi Hasil rapat koordinasi Tersedianya Tersedianya bukti
perkuliahan sebelum dokumentasi dokumentasi
awal perkuliahan.
11 | Memenuhi Hasil/laporan tracer Tersedianya laporan Tersedianya
pelacakan lulusan laporan pelacakan
lulusan
12 | Memenuhi Prestasi non akademik Terdapat prestasi non Tersedianya
akademik yang | prestasi non
diperoleh mahasiswa akademik yang
diperoleh
mahasiswa
13 | Memenuhi laporan kinerja dosen Terdapat laporan | Tersedianya
kinerja dosen laporan kinerja
dosen
14 | Memenuhi laporan tendik dosen Semua laporan tendik Tersedianya
ada di biro laporan tendik
15 | Memenuhi Buku kurikulum Terdapat buku Tersedianya buku
kurikukum kurikukum
16 | Memenuhi Buku laporan hasil Terdapat buku laporan Tersedianya buku
evaluasi Kurikulum hasil kurikulum laporan hasil
Program Studi kurikulum
17 | Memenuhi Dokumen  pengukuran Telah dilakukan | Tersedianya
CPL dan rekapitulasi CPL pengukuran dan pengukuran CPL
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Temuan

No Memenuhi/M (Bigiel\"/leurlﬁl) Pernyataan Evidence
elampaui
rekapitulasi CPL

18 | Memenuhi Laporan hasil | Buku Kurikulum Tersedianya buku
penyusunan kurikulum kurikulum

19 | Memenuhi laporan struktur Ada di dalam buku Tersedianya buku
kurikulum kurikulum kurikulum

20 | Memenuhi Penetapan dosen | Ada SK Dekan Terdapat SK dekan
pembimbing  akademik
disahkan dekan.

21 | Memenuhi distribusi matakuliah, Distribusi mata kuliah Tersedianya
Risalah rapat Dekan dan ada. distribusi mata
ka prodi, daftar hadir kuliah

22 | Memenuhi RPS yang telah disahkan RPS ada dan lengkap Tersedianya RPS
Ka prodi dan disahkan
dekan

23 | Memenuhi Kontrak kuliah Kontrak kuliah ada Tersedianya

Kontrak kuliah

24 | Memenuhi Formulir monitor Terdapat form monitor Tersedianya form
kesesuaian proses | kesesuaian proses | monitor
pembelajaran pembelajaran kesesuaian proses

pembelajaran

25 | Memenuhi Daftar Ada di buku | Tersedianya buku
matakuliah/kurikulum kurikulum kurikulum

26 | Memenuhi dokumen laporan Terdapat laporan | Tersedianya
perkuliahan perkuliahan laporan

perkuliahan

27 | Memenuhi daftar matakuliah yang Terdapat mata kuliah Tersedianya mata
terkait dengan penelitian terkait penelitian kuliah terkait

penelitian

28 | Memenuhi dokumen daftar Terdapat  matakuliah | Tersedianya
matakuliah yang terkait yang terkait dengan matakuliah  yang
dengan PkM PkM terkait dengan PkM

29 | Memenuhi Tersedia jadwal kegiatan Terdapat jadwal | Tersedianya
ilmiah diluar kegiatan kegiatan ilmiah diluar jadwal kegiatan
pembelajaran terstruktur kegiatan pembelajaran ilmiah diluar
untuk  meningkatakan kegiatan
suasana akademik pembelajaran

30 | Memenuhi Tersedianya monitor Tersedia laporan | Tersedianya
kesesuaian proses | monitoring kesesuaian | laporan monitoring
pembelajaran porses pembelajaran kesesuaian porses

pembelajaran

31 | Memenuhi Laporan Dosen | Ada dan sudah | Tersedianya
Pembimbing Akademik. dikumpulkan Laporan Dosen
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Temuan

No Memenuhi/M (Bigiel\"/leurlﬁl) Pernyataan Evidence
elampaui
Pembimbing
Akademik
32 | Memenuhi laporan ketersediaan Terdapat ketersedian Tersedianya
rubrik penilaian rubrik penilaian laporan
pembelajaran/ portofolio pembelajaran/portofol ketersediaan
io rubrik  penilaian
pembelajaran/
portofolio
33 | Memenuhi laporan tentang | Terdapat laporan | Tersedianya
kemajuan mahasiswa tentang kemajuan laporan tentang
mahasiswa kemajuan
mahasiswa
34 | Memenuhi laporan hasil evaluasi Terdapat laporan hasil | Tersedianya
penerapan prinsip - | evaluasi penerapan laporan hasil
prinsip penilaian disetiap prinsip -prinsip evaluasi penerapan
semester penilaian disetiap prinsip -prinsip
semester penilaian disetiap
semester
35 | Memenuhi Data rekognisi dosen dan Terdapat Data | Tersedianya bukti
bukti rekognisi rekognisi rekognisi
36 | Melampaui Data dan hasil dosen Terdapat data dan Tersedianya data
yang mengikuti hasil dosen vyang | dan hasil dosen
penelitian dan PkM. mengikuti  penelitian yang mengikuti
dan PkM. penelitian dan
PkM.
37 | Melampaui publikasi dan PkM Terdapat publikasi | Tersedianya
dan PkM publikasi dan PkM
38 | Memenuhi Laporan capaian IKU, Terdapat | aporan | Tersedianya
rencana induk  PKkM, capaian IKU, rencana | laporan capaian
standar hasil dan standar induk PkM, standar IKU, rencana
isi PkM hasil dan standar isi induk PkM,
PkM standar hasil dan
standar isi PkKM
39 | Memenuhi Road map penelitian dan Terdapat Road map | Tersedianya Road
PkM penelitian dan PkM map penelitian
dan PKM

10. Ruang Perbaikan

0

Bidang

Kelebihan

Ruang Perbaikan

A WIN P

9. Kesimpulan

Berdasarkan hasil audit yang telah dilakukan secara umu

dan Pengabdian kepada Masyarakat yang ada di program studi

dengan baik, meskipun demikian masih terdapat beberapa dokumen yang belum
15 temuan Memenuhi , 15 temuan Memenuhi .

Maka ditemukan

m proses pembelajar an, Penelitian
Manajemen telah berjalan

Memenuhi .
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Semarang, 05 November 2024

Auditee Auditor
-y
P .
Rahmat Budi _Santoso, M.M. Dr. Tri Purwani, S.E., M.M.
NIDN . 0604069601 NIDN . 0609027101
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LAPORAN HASIL AUDIT MUTU INTERNAL
TAHUN 202 4
PUSAT PENJAMINAN MUTU

D
Universitas Al{%

Auditor ;M. Rifki Bakhtiar, S.E., M.M

UNIVERSITAS AKI
2024
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HASIL AUDIT MUTU INTERNAL

1. Tujuan Audit

Memastikan indikator kinerja yang tertuang dalan
Standar SPMI Memenuhi dengan target yang akan di
capai Universitas maupun UPPS

2. Lingkup Audit Pusat Penjaminan Mutu
3. Dokumen Referensi Standar SPMI
4. Jadwal Pelaksanaan Audit 6 November 2023
5. Auditee Dr.Ir. Nuswantoro SP, M.M
6. Auditor M. Rifki Bakhtiar, S.E., M.M
7. Temuan Audit
Temuan Referensi .
No | Memenuhi/M : Pernyataan Evidence
. (Butir Mutu)
elampaui
1 | Memenuhi Terkait Indikator Penulisan Indikator Kepala PPM
Kinerja di Standar diMemenuhi kan dengan
Penelitian Matrik penilaian BAN -
PT, LAM-Emba, LAM -
Infokom
2 | Memenuhi Terkait Indikator Penulisan Indikator Kepala PPM
Kinerja di Standar diMemenuhi kan dengan
Pengabdian kepada | Matrik penilaian BAN -
Masyarakat PT, LAM-Emba, LAM -
Infokom
11. Ruang Perbaikan
No Bidang Kelebihan Ruang Perbaikan
1.
2.
3.
4.
9. Kesimpulan
Semarang, 05 November 2024
Auditee Auditor

e

Dr.Ir. Nuswantoro SP, M. M
NUPTK. 0542739640130072

M. Rifki Bakhtiar, S.E., M.M.

NIDN. 0621019002
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LAPORAN HASIL AUDIT MUTU INTERNAL
TAHUN 202 4
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI

D
Universitas Al{%

Auditor : Lucy Hariadi, M.Psi., Psi

UNIVERSITAS AKI
2024
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w N

ok

6.

. Tujuan Audit

Lingkup Audit

Dokumen Referensi

Jadwal Pelaksanaan Audit

Auditee

Auditor

7. Temuan Audit

HASIL AUDIT MUTU INTERNAL

Untuk menjamin efektivitas, kesinambungan dan
kesesuaian sistem mutu dengan Kebijakan Mutu
dan Sasaran Mutu yang ditetapkan Manajemen
Universitas AKI
Program Studi Psikologi

Kriteria standar

5 November 2024
Alice Zellawati,

Psikologi
Lucy Hariadi, M.Psi., Psi

S.Psi., M.Psi/ Dekan/ Ka prodi

Temuan Referensi
Memenuhi/ . Pernyataan Evidence
. (Butir Mutu)

Melampaui

Memenuhi Penetapan kompetensi Pedoman kompetensi | Tersedianya buku
lulusan sebagai acuan lulusan dalam  proses panduan dan
program studi penyelesaian/finalisasi; ; renstra
menyusun profil dan Visi misi sdh
capaian pembelajaran; disosilaisasikan kepada
Visi misi Universitas, mhs lewat buku
Renstra bukupanduan; Renstra

tersedia Memenubhi
program Universitas.

Memenubhi Profil lulusan sebagai Ketersediaan dokumen Tersedianya
output pendidikan, kurikulum yang memuat dokumen kurikulum
sekurang -kurangnya Profil Lulusan dan yang memuat Profil
memuat peran yang Capaian Pembelajaran Lulusan dan
dapat dilakukan oleh Lulusan (CPL) mencakup Capaian
lulusan di masyarakat sikap, pengetahuan, Pembelajaran
ketika lulus, Memenubhi ketrampilan umum dan Lulusan (CPL)
dengan kebutuhan ketrampilan khusus
masyarakat. Dukungan Kerangka Kualifikasi
dokumen kurikulum Nasional Indonesia (KKNI)
yang memuat profil Dokumen pendukung
lulusan dan Capaian untuk  lulusan  hanya
Pembelajaran Lulusan. tersedia Nama Mahasiswa,

Jumlah SKS dan IPK.

Memenubhi Prestasi mahasiswa di Tersedia prestasi | Tersedianya
bidang akademik mahasiswa di  bidang
(internasional minimal 1 akademik baik
dan atau nasional internasional ataupun
minimal 1 % dari jumlah nasional dengan kriteria
mahasiswa per tahun) minimal 1 dan atau

nasional minimal 1 % dari

170




Temuan

Referensi

Memenuhi/_ (Butir Mutu) Pernyataan Evidence
Melampaui
jumlah mahasiswa

Memenubhi Prestasi mahasiswa di Terdapat satu prestasi non Tersedianya
bidang nonakademik akdemik mahasiswa
(internasional minimal 1 tingkat nasional.
dan atau nasional 2 %
dari jumlah mahasiswa
pertahun)

Memenuhi Lulusan prodi yang Dalam dokumen laporan Tersedianya
terserap di masyarakat lulusan program  studi dokumen  laporan
dan atau dunia Kkerja tersedia informasi jumlah lulusan program
Memenuhi dengan profil mahasiswa, SKS, dan IPK studi
lulusan. Memenubhi
dengan IKU pada
standar yang telah
ditetapkan

Memenubhi Dalam menyusun CPL Dokumen dukungan Tersedianya
pelibatan stakeholder, stakeholder dalam Dokumen dukungan
agar CPL Memenubhi menyusun CPL, baru ada stakeholder dalam
dengan kebutuhan keterangan tentang IPK, menyusun CPL
pasar, yang mencakup: jumlah mahasiswa,

IPK, ketepatan kelulusa, sedangkan untuk
ketercapaian ketepatan lulusan, masa
keberhasilan masa | studi, rata -rata masa
studi, rata -rata masa |tunggu serta kepuasan
tunggusertai kepuasan pengguna lulusan ada
pengguna lulusan,

Memenuhi dengan IKU

pada standar yangt elah

ditetapkan

Memenubhi Pelaksanaan tracer | Tracer study minimal satu | Tersedianya laporan
study dilaksanakan kali dalam satu tahun Tracer study
minimal satu kali dalam telah dilaksanakan
satu tahun ? Bukti fisik:
hasil/laporan tracer,
bukti  fisik diupload
pada link di kolom D.

Memenubhi Publikasi ilmiah Publikasi ilmiah Terdapat publikasi
mahasiswa baik secara mahasiswa sudah ilmiah mahasiswa
mandiri maupun dilakukan
bersama DTPS
Memenuhi dengan IKU

Memenubhi Buku pedoman | Buku pedoman | Tersedianya Buku
penyusunan dan penyusunan dan pedoman
pengembangan pengembangan kurikulum penyusunan
Kurikulum yang tersedia pengembangan
digunakan se bagai kurikulum
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Temuan

Ic\al Memenuhi/_ (Bizl;el{ﬂe&i') Pernyataan Evidence
Melampaui
referensi/ acuan
program studi

10 | Memenuhi Evaluasi dan | Tersedia dukungan Tersedianya
pemutahiran kurikulum laporan evaluasi | laporan evaluasi
Memenuhi dengan | (reorientasi  kurikulum). (reorientasi
ketentuan Adapun untuk kurikulum).

Pemutakiran kurikulum

11 | Memenuhi kesesuaian capaian | Tersedia dokumen laporan Tersedianya
pembelajaran  dengan tentang k esesuaian antara | dokumen laporan
profil lulusan dan CPL dengan profil lulusan tentang kesesuaian
jenjang KKNI/OBE dan jenjang KKNI/OBE antara CPL

12 | Memenuhi Struktur kurikulum Tersedia daftar kurikulum Tersedianya daftar
memuat keterkaitan Program studi. kurikulum Program
antara matakuliah studi.
dengan CPL yang
digambarkan dalam
peta kurikulum.

13 | Memenuhi Metode  pembelajaran Laporan pembelajaran Tersedianya
telah Memenuhi dengan | dengan kriteria IKU laporan
IKU pada standar tersedia pembelajaran
Proses pembelajaran dengan kriteria IKU

14 | Memenuhi Tersedia kalender | Kalender akademik utuk Tersedianya
akademik untuk proses proses pembelajaran kalender akademik
pembelajaran tersedia pada  tingkat

Universitas.

15 | Memenuhi Buku pedoman Dalam proses | Tersedianya Buku
akademik untuk penyelesaian/  finalisasi pedoman akademik
kelancaran proses | buku pedoman
pembelajaran
mahasiswa baru

16 | Memenuhi Ka prodi setiap awal | Terdapat dokumen/SK Tersedianya SK
tahun akademik untuk distribusi dosen Dekan untuk
membagi dosen distribusi dosen

pembimbing akademik
yang telah ditetapkan
Dekan.
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Temuan

Ic\al Memenuhi/_ (Bizl;el{ﬂe&i') Pernyataan Evidence
Melampaui

17 | Memenuhi Setiap awal semester ka Dokumen pendukung Tersedianya
prodi telah menetapkan penetapan distribusi mata dokumen
matakuliah yang kuliah tersedia. semua SK pendukung
ditawarkan dengan dosen dilampirkan penetapan distribusi
menetapkan distribusi mata kuliah
matakuliah Memenubhi
dengan SOP

18 | Memenuhi Penyusunan RPS | Data berupa kumpulan Tersedianya RPS
Memenubhi dengan | RPS dari setiap mata | darisetiap mata
ketentuan yang ada kuliah kuliah
(SOP-UNAKI-03-01
Perencanaan
Pembelajaran)

19 | Memenuhi Pengisian kontrak Dokumen kontrak kuliah Tersedianya
kuliah sudah Memenuhi | disiapkan berisi antara | dokumen  kontrak
dengan SOP -UNAKI-03- | lain: materi kuliah, kisi - | kuliah
01 Perencanaan | kisi materi tes, tugas
Pembelajaran) ? Bukti terstruktur, dan
fisik: dokumen kontrak instrumen penilaian hasil
kuliah belajar disetiap awal

semester sebelum
perkuliahan dimulai.

20 | Memenuhi Rapat koordinasi awal Dokumen hasil rapat | Tersedianya
semester fawal koordinasi perkuliahan dokumen hasil
perkuliahan sebelum awal perkuliahan. rapat koordinasi
dilaksanakan Hasil rapat/risalah perkuliahan
Memenubhi ketentuan | rapat/daftar hadir ada
SOP-UNAKI-03-01
Perencanaan
Pembelajaran

21 | Memenuhi Dokumen monitoring Formulir monitoring Tersedianya
kesesuaian proses | kesesuaian proses | Dokumen
pembelajaran. pembelajaran tersedia monitoring
Memastikan proses kesesuaian proses
pembelajaran dalam pembelajaran
bentuk interaksi antara
dosen, mahasiswa, dan
sumber belajar dalam
lingkungan belajar
tertentu

22 | Memenuhi Daftar mata kuliah yang Tersedia  daftar mata Tersedianya daftar
berisi daftar matakuliah kuliah. Praktikum mata kuliah
praktikum. Praktikum termasuk  dalam daftar | praktikum
lapangan minimal 20% mata kuliah tersebut
dari total pembelajaran
selama satu semester

23 | Memenuhi Prodi melakukan Program studi melakukan Tersedianya Monev
pemantauan pemantauan proses pembelajaran
kesesuaian makul | pembelajaran untuk
dengan CPL. | menjamin ke sesuaian
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Temuan

Ic\al Memenuhi/_ (Bizl;el{ﬂe&i') Pernyataan Evidence
Melampaui
Pemantauan proses | dengan RPS
pembelajaran dilakukan
dengan metode
pembelajaran secara
periodik untuk
menjamin kesesuaian
dengan RPS dalam
rangka menjaga mutu
proses pembelajaran.

24 | Memenuhi Penetapan proses | Dokumen penetapan Tersedianya  Monev
pembelajaran terkait proses pembelajaran yang pembelajaran
dengan penelitian yang | terkait dengan
mengacu pada SN Dikti penelitian. Keterangan
penelitian mata kuliah yang secara

ekplisit terkait dengan
penelitian.

25 | Memenuhi Penetapan proses | Tersedia  daftar mata Tersedianya  daftar
pembelajaran terkait kuliah akan tetapi secara mata kuliah  terkait
dengan PKM. Mengacu ekplisit ada daftar mata dengan PkM
pada SN Dikti | kuliah
pengabdian kepada
masyarakat

26 | Memenuhi Setiap dosen membuat Tersedia dokumen kontrak Tersedianya
kontrak kuliah yang kuliah dokumen  kontrak
telah diditanda tangani kuliah
oleh dosen, pengampu,
ka prodi dan
koordinator mahasiswa
pada awal perkuliahan

27 | Memenuhi Dosen menyiapkan Laporan perkuliahan yang Tersedianya
laporan perkuliahan disiapkan dosen, Laporan
secara lengkap. Laporan ditandatangani perkuliahan
perkuliahan yang koordinator  mahasiswa,
ditandatangani dan dosen yang
koordinator mahasiswa bersangkutan
dan dosen yang
bersangkutan, di setiap
akhir pertemuan
perkuliahan.

28 | Memenuhi Kehadiran mahasiswa Laporan berkas absensi Tersedianya
dalam perkulihan telah mahasiswa mem enuhi | Laporan absensi
memenuhi  ketentuan ketentuan mahasiswa
yaitu min 75 % ?

29 | Memenuhi Program studi | Program  studi sudah | Tersedianya
menetapkan  kegiatan menetapkan kegiatan laporan diluar
diluar kegiatan diluar kegiatan kegiatan
pembelajaran. pembelajaran terstruktur pembelajaran.

untuk meningkatkan
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Temuan

Ic\al Memenuhi/_ (Bizl;el{ﬂe&i') Pernyataan Evidence
Melampaui
suasana akademik.

30 | Memenuhi Dekan dan Ka prodi | Program studi melakukan Tersedianya laporan
melakukan monitoring monev kegiatan | Monev Kkegiatan
dan evaluasi | pembelajaran. pembelajaran.
pelaksanaan kegiatan
pembelajaran yang
mencakup
karakterisitik,
perencanaan, proses
pembelajaran dan
beban belajar
mahasiswa untuk
mencapai proses
lulusan

31 | Memenuhi RPS yang telah | RPS telah dipersiapkan Tersedianya RPS
dipersiapan dosen telah Memenubhi dengan
Memenubhi dengan | ketentuan
ketentuan (SOP -UNAKI -

03-01, Perencanaan
Pembelajaran)

32 | Memenuhi Laporan dosen perihal Laporan pembimbingan Tersedianya
progres pembimbingan akademik . Laporan
akademik pembimbingan

akademik

33 | Memenuhi Hasil evaluasi | Tersedia laporan evaluasi Tersedianya
penyelenggarakan penyelenggaraan dan | laporan evaluasi
penilaian pendidikan penilaian penyelenggaraan
atau kemajuan belajar pendidikan/kemajuan dan penilaian
sudah menggunakan belajar sudah | pendidikan/kemaju
prinsip -prinsip yang | menggunakan prinsip - | an belajar
telah prinsip yang telah
ditetapkan(edukatif,ote ditetapkan.
ntik,objektif,akuntabel
dan transparan ).

34 | Memenuhi Laporan terkait dengan Dokumen laporan Tersedianya
kemajuan belajar kemajuan belajar Dokumen laporan
mahasiswa ( kemajuan belajar
sikap,pengetahuan kete
rampilan umum dan
khusus)

35 | Memenuhi Hasil evaluasi terhadap Dokumen laporan evaluasi laporan hasil
penerapan prinsip - | tentang penerapan evaluasi penerapan
prinsip penilaian prinsip -prinsip  penilaian prinsip -prinsip
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Temuan

Ic\al Memenuhi/_ (Bizl;el{ﬂe&i') Pernyataan Evidence
Melampaui
disetiap semester . setiap semester . penilaian  disetiap
semester

36 | Memenuhi Dosen menyiapkan RPS Dosen telah menyiapkan Tersedianya RPS
terkait dengan teknik RPS
penilaian termasuk
penilaian dalam bentuk
rubrik/portofolio  dan
karya  desain (

Memenuhi , partisipasi,
unjuk kerja, tes tertulis,
tes lisan dan angket)

37 | Memenuhi Tersedia instrumen Instrumen penilaian Tersedianya rubrik
penilaian (dalam bentuk (bentuk rubrik) penilaian
rubrik). Bukti fisik
kontrak kuliah

38 | Memenuhi Kesiapan dokumen Tersedia dokumen kontrak Tersedia dokumen
kontrak kuliah kuliah kontrak kuliah

39 | Memenuhi Dosen sudah | Dosen sudah menyiapkan Tersedia dokumen
mempunyai/menyiapka kontrak kuliah kontrak kuliah
n kontrak rencana
kuliah.

40 | Memenuhi Penilaian dosen sudah Penilaian dosen Memenuhi | Tersedianya
Memenubhi dengan | dengan kontrak dokumen penilaian
penilaian kontrak dan &kesepakatan, belum dosen
kesepakatan. didukung dengan

dokumen laporan.

41 | Memenuhi Dosen didalam | Sudah melaksanakan Tersedianya laporan
melaksanakan belajar diskusi interaktif penyelenggaraan
mengajar menerapkan didukung dengan diskusi interaktif
diskusi interaktif dokumen laporan

42 | Memenuhi Dosen menyiapkan Dosen sudah menyiapkan Tersedianya
hasil penilaian proses hasil penilaian proses & dokumen penilaian
dan hasil belajar hasil belajar mahasiswa, da hasil belajar
mahasiswa ? didukung dengan laporan mahasiswa

43 | Memenuhi Dosen sudah | Dosen sudah menyiapkan Tersedianya
menyiapkan dokumen dokumen rencana dokumen rencana
rencana pembelajaran. pembelajaran pembelajaran

44 | Memenuhi Penilaian mahasiswa Terdapat laporan yang Tersedianya
berupa kualifikasi menempuh mata kuliah dokumen dalam
dalam menempuh mata kualifikasi mata
kuliah kuliah

45 | Memenuhi Rencana  perkuliahan Rencana perkuliahan & Terdapat dokumen
dan  hasil  evaluasi hasil evaluasi penilaian. hasil evaluasi
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N Temuaq Referensi .
Memenuhi/ . Pernyataan Evidence
o) . (Butir Mutu)
Melampaui
penilaian penilaian

46 | Memenuhi Jumlah dosen tetap Jumlah dosen tetap Tersedianya data
dengan kriteria standar memenuhi standar jumlah dosen tetap
minimal (12 dosen ) minimal

47 | Memenuhi Prodi memenubhi Kualifikasi akademik Terdapat data dosen
kualifikasi akademik untuk prodi 2 doktor dan kualifikasi
minimal 2 doktor per akademik
prodi.

48 | Memenuhi Jabatan fungsional Jabatan fungsional dosen Tersedianya data
yang telah  dimiliki Memenuhi dengan | dosen sesuai dengan
dosen Memenuhi | Indikator Kinerja Utama jabatan
dengan IKU pada | (IKU).
standar.

49 | Memenuhi Rasio jumlah | Rasio dosen dan | Tersedianya
mahasiswa dan dosen mahasiswa dengan kriteria dokumen rasio
sudah Memenuhi | (Sosial, minimal 1 : 15 dosen dan
dengan IKU yang | maksimal 1 : 24), tidak mahasiswa
terdapat pada Standar. didukung dengan
Rasio jumlah | dokumen laporan
mahasiswa program
studi terhadap jumlah
DTPS  vyaitu: sains
teknologi minimal 1: 11
maksimal 1:15
sedangkan social
humaniora minimal
1:15 maksimal 1:24

50 | Memenubhi EWMP DTPS adalah 12 | Tersedia laporan dosen Tersedianya SK
SKS dan jumlah mengajar dan distribusi dekan tentang
bimbingan mahasiswa dosen pembimbing Tugas mengajar
TA tidak lebih dari 6

51 | Memenuhi Jumlah dosen tidak Tersedia laporan Tersedianya daftar
tetap Memenuhi dengan dosen tidak tetap
ketentuan IKU

52 | Memenubhi Dosen mengikuti Dosen sudah mengikuti Tersedianya data
kegiatan profesi dan kegiatan profesi. dosen dan sertifikat
memiliki sertifikat hasil kegiatan
profesi

53 | Memenuhi Prodi memiliki data Tersedia dukungan | Tersedianya data
rekognisi atas | dokumen terkait dengan rekognisi dosen dan
kepakaran DTPS | kepakaran DTPS bukti rekognisi
Memenubhi ketentuan
IKU

12. Ruang Perbaikan
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No Bidang Kelebihan Ruang Perbaikan
1. Kompetensi lulusan lesaianffinalisasi  dok
Pedoman  kompetensi bses penyelesaian/finalisasi okumen
lulusan belum tersedia kompetensi agar segera diselesaikan
Dokumen pendukung Melengkapi dokumen  kurikulum
untuk Ilulusan hanya yang memuat Profil Lulusan dan
tersedia Nama Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL)
Mahasiswa, Jumlah mencakup  sikap, pengetahuan,
SKS dan IPK. ketrampilan umum dan ketrampilan
khusus  Kerangka Kualifikasi
Nasional Indonesia (KKNI) . Dokumen
pendukung untuk lulusan
Belum ada prestasi Perlu diadakan pembimbingan
mahasiswa di bidang bidang akademik dengan mengikuti
akademik baik even-even nasional/internasional
internasional ataupun serta dilakukan bimbingan yang
nasional dengan terstruktur
kriteria. minimal 1 dan
atau nasional minimal
1 % dari jumlah
mahasiswa
Prestasi mahasiswa di Perlu diadakan pembimbingan
bidang  nonakademik bidang nonakademik dengan
(internasional minimal mengikuti even -even
1 dan atau nasional 2 % nasional/internasional serta
dari jumlah mahasiswa dilakukan bimbingan yang
pertahun) terstruktur dan mengaktifkan unit
kegiatan mahasiswa (UKM)
Dokumen dukungan Melengkapi dokumen dengan
stakeholder dalam menambahkan keterangan
menyusun CPL, baru ketepatan lulusan, masa studi, masa
ada keterangan tentang tunggu serta kepuasan pengguna
IPK, jumlah lulusan
mahasiswa, sedangkan
untuk ketepatan
lulusan, masa studi,
rata -rata masa tunggu
serta kepuasan
pengguna lulusan tidak
ada
2 Isi Pembelajaran Menyelesaikan buku pedoman
Buku pedoman penyususnan dan pengembangan
penyusunan dan kurikulum
pengembangan
kurikulum tidak
tersedia
Tersedia dukungan Melengkapai dokumen pemutakhiran
laporan evaluasi kurikulum
(reorientasi kurikulum).
Adapun untuk
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No

Bidang Kelebihan Ruang Perbaikan

Pemutakiran
kurikulum tidak
tersedia

9. Kesimpulan
Dari hasil AMI disimpulkan bahwa dari 53 indikator, terdapat temuan dengan
kriteria  Memenuhi 15 indikator, Memenuhi 7 indikator, ketidak Memenuhi an
Memenuhi 22 indikator, dan ketidak Memenuhi an Memenuhi 9 indikator.

Semarang, 12 November 2024

Auditee Auditor
Alice Zellawati, M.Psi., Psikolog Lucy Hariadi, M.Psi., Psikolog
NIDN. NIDN . 0606078103
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UNIVERSITAS AKI

2024
HASIL AUDIT MUTU INTERNAL
1. Tujuan Audit Memastikan kompetensi lulusan, proses
perencanaan dan pelaksanaan  pembelajaran,
penilaian serta pengelolaan dosen dan tenaga
kependidikan dilaksanakan Memenuhi standar
2. Lingkup Audit Standar Kompetensi Lulusan
Standar Isi Pembelajaran
Standar Proses Pembelajaran
Standar Penilaian
Standar Dosen dan Tendik
3. Dokumen Referensi
4. Jadwal Pelaksanaan Audit 5 November 2024
5. Auditee Sinta Tridian Galih, S.T.,M.Kom
6. Auditor Yani Prihati, S.Si., M.Kom
7. Temuan Audit
Temuan
No | Memenuhi/ Indikator Pernyataan Evidence
M elampaui
1 Memenuhi Prestasi mahasiswa di bidang Terdapat Tersedianya
akademik internasional minimal 1 dan prestasi bukti prestasi
atau Nasional 1% dari jumlah mahasiswa  di (sertifikat,
mahasiswa tiap tahun bidang dokumentasi,
akademik dan piala)
internasional
mauoun
nasional
2 Memenuhi Prestasi mahasiswa di bidang non Terdapat Tersedianya
akademik internasional minimal 1 dan prestasi bukti prestasi
atau Nasional 2% dari jumlah mahasiswa  di (sertifikat,
mahasiswa tiap tahun bidang dokumentasi,
akademik dan piala)
internasional
mau pun
nasional
3 Memenuhi Prestasi mahasiswa dalam Terdapat Tersedianya
mendapatkan hibah kompetensi Prestasi bukti laporan
bidang infokom tingkat nasional mahasiswa mahasiswa
minimal 18 dari mahasiswa aktif hibah mengikuti
kompetensi kompetensi
bidang infokom
4 Memenuhi Prestasi mahasiswa dalam lomba Terdapat Tersedianya
kompetitif mahasiswa bidang infokom Prestasi data
tingkat internasional minimal 2n, mahasiswa mahasiswa
akademik non infokom dan non hibah hibah
akademik tingkat kompetensi kompetensi di
nasional/internasional bidang infokom biadang
di tingkat | infokom
nasional/intern
asional
5 Memenuhi Dekan dan Ka prodi telah mampu Perlu tabel | Tersedianya
menyiapkan lulusan sessuai dengan pengukuran bukti tabel
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Temuan

No | Memenuhi/ Indikator Pernyataan Evidence
Melampaui
IKU pada standar yang telah keberlanjutan. pengukuran
ditetapkan Kroscek  data | keberlanjutan
dengan
Koordinator
Kemahasiswaan
6 Memenuhi Pelaksanaan tracer study Memenuhi | Perlu tabel | Tersedianya
standar pengukuran tabel
keberlanjutan. pengukuran
Kroscek data | keberlanjutan
dengan tracer study
Koordinator
Kemahasiswaan
7 Memenuhi Dekan dan Ka prodi telah mendorong Terdapat Tersedianya
mahasiswa baik secara mandiri dan publikasi publikasi
bersamaan dengan dosen untuk ilmiah
menghasilkan  publikasi Memenuhi mahasiswa
IKU
8 Memenuhi Laporan perkuliahan Memenuhi | Sudah Tersedianya
dengan RPS dilakukan laporan
pengukuran perkuliahan
kesesuaian
laporan
perkuliahan
dengan RPS
9 Memenuhi Tersedia penetapan proses Tersedia Tersedianya
pembelajaran yang terkait dengan penetapan dokumen
penelitian proses proses
pembelajaran pembelajaran
yang terkait | yang terkait
penelitian dengan
penelitian
10 | Memenuhi Tersedia jadawal kegiatan ilmiah di Telah ada | Tersedianya
luar kegiatan pembelajaran terstruktur jadwal kegiatan jadwal
untuk meningkatkan suasana ilmiah kegiatan
akademik ilmiah
11 | Memenuhi Telah dilakukan evaluasi kemajuan Telah dilakukan Tersedianya
mahasiswa yang tertulis pada laporan evaluasi laporan dosen
dosen pembimbing akademik beserta kemajuan pembimbing
hasil catatan hasil evaluasi mahasiswa
yang tertulis
pada laporan
dosen
pembimbing
akademik
beserta hasil
catatan hasil
evaluasi
12 | Memenuhi Dalam melakukan penilaian Terdapat form | Tersedianya
pendidikan atau kemajuan belajar penilaian atau form penilaian
mahasiswa  sudah menggunakan kemajuan dan hasil
prinsip penilaian  Memenuhi KU belajar kemajuan
belajar
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Temuan
No | Memenuhi/ Indikator Pernyataan Evidence
Melampaui
mahasiswa
13. Ruang Perbaikan
No Bidang Kelebihan Ruang Perbaikan
1.
2.
3.
4.

9. Kesimpulan

Semarang, 5 November 202 4

Auditee

s N

Sinta Tridian Galih, S.T., M.Kom

NIDN.

Auditor

Yani Prihati, S.Si., M.Kom
NIDN . 0602017001
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UNIVERSITAS AKI
2024

HASIL AUDIT MUTU INTERNAL
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1. Tujuan Audit Memastikan kompetensi lulusan, proses
perencanaan dan pelaksanaan pembelajaran,
penilaian serta pengelolaan dosen dan tenaga
kependidikan dilaksanakan Memenuhi standar

2. Lingkup Audit Standar Kompetensi Lulusan
Standar Isi Pembelajaran
Standar Proses Pembelajaran
Standar Penilaian
Standar Dosen dan Tendik

3. Dokumen Referensi

4. Jadwal Pelaksanaan Audit 5 November 2024

5. Auditee Satrio Agung Prakosa, S.T.

6. Auditor Yohana Tri Widayati, S.E., M. Kom

7. Temuan Audit
Temuan
No | Memenuhi/ Indikator Pernyataan Evidence
Melampaui

1 Memenuhi Tersedia dukungan universitas Kebijakannya di tingkat Tersedia nya
dalam penetapan kompetensi Universitas , kebijakan | kebijakan
lulusan? terkait dengan kompetensi dukungan

lulusan ditentukan di universitas

tingkat fakultas dalam
penetapan
kompetensi
lulusan

2 Memenuhi Tersedia sertifikat untuk Kebijakan tentang jumlah Tersedianya
lulusan (minimal 4) sertifikat ~ yang  dimiliki sertifikat

mahasiswa sudah tertuang kompetensi
di SK Dekan tentang

Program Pengembangan

Kompetensi

3 Memenuhi Prestasi mahasiswa di bidang Terdapat prestasi Tersedianya
akademik internasional mahasiswa di bidang bukti prestasi
minimal 1 dan atau Nasional akademik internasional (sertifikat,
1% dari jumlah mahasiswa tiap mauoun nasional dokumentasi,
tahun dan piala)

4 Memenuhi Prestasi mahasiswa di bidang Terdapat prestasi Tersedianya
non akademik internasional mahasiswa di bidang bukti prestasi
minimal 1 dan atau Nasional akademik internasional (sertifikat,
2% dari jumlah mahasiswa tiap maupun nasional dokumentasi,
tahun dan piala)

5 Memenuhi Prestasi mahasiswa dalam Terdapat Prestasi | Tersedianya
mendapatkan hibah mahasiswa hibah | bukti laporan
kompetensi bidang infokom kompetensi bidang infokom mahasiswa
tingkat nasional minimal 18 mengikuti
dari mahasiswa aktif kompetensi

6 Memenuhi Prestasi mahasiswa dalam Terdapat Prestasi | Tersedianya
lomba kompetitif mahasiswa mahasiswa hibah | data
bidang infokom tingkat kompetensi bidang infokom mahasiswa
internasional  minimal  2n, di tingkat | hibah
akademik non infokom dan nasional/internasional kompetensi di
non akademik tingkat biadang
nasional/internasional infokom

7 Memenuhi Dekan dan Ka prodi | Perlu tabel pengukuran Tersedianya
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Temuan

No | Memenuhi/ Indikator Pernyataan Evidence
Melampaui
menyiapkan lulusan sessuai keberlanjutan. Kroscek data bukti tabel
dengan IKU pada standar yang dengan Koordinator pengukuran
telah ditetapkan. Kemahasiswaan keberlanjutan

8 Memenuhi Pelaksanaan  tracer  study Pelakssanaan Tracer Study Tersedianya
mencakup aspek -aspek | sudah berkoordinasi dokumen
Memenuhi standar dengan universitas, tracer study

dilakukan setiap semester
dan terdokumentasi

9 Memenuhi Dekan dan Ka prodi telah | Terdapat publikasi Tersedianya
mendorong mahasiswa baik publikasi
secara mandiri dan bersamaan ilmiah
dengan dosen Memenuhi IKU mahasiswa
pada standar ?

10 | Memenuhi Presentase jumlah penelitian Terdapat Presentase | Tersedianya
TA mahasiswa diprogram studi jumlah penelitian TA loporan hasil
yang diadopsi dan mahasiswa diprogram studi penelitian
dimanfaatkan langsung oleh yang diadopsi dan
masyarakat telah mencapai 50 dimanfaatkan langsung
% dan hasil TA yg relevan oleh masyarakat
dengan CPL.

11 | Memenuhi Hasil penelitian Terdapat penelitian DTPR/ Tersedianya
DTPR/mahasiswa telah mahasiswa memenuhi peta loporan hasil
Memenuhi dengan peta jalan jalan penelitian
penelitian lembaga

12 | Memenuhi Hasil PkM yang relevan dengan Terdapat hasil PkM relevan Tersedianya
bidang Infokom 50% hasil PkM

13 | Memenuhi Jumlah prestasi mahasiswa Tersedianya hasil prestasi Tersedianya
dalam mendapatkan hibah mahasiswa dalam | laporan
PKM Memenuhi dengan IKU. mendapatkan hibah PKM prestasi

mahasiswa
terkait PkM

14 | Memenubhi Jumlah mitra dari institusi lain Tersedianya hasil mitra dari Tersedianya
dalam kegiatan PkM telah institusilain  dalam kegiatan Laporan
memiliki tingkat kepuasan dan PkM institusi
kebermanfaatan.

15 | Memenuhi Telah dilakukan evaluasi dan Telah dilakukan evaluasi Tersedianya
pemutahiran kurikulum dan pemutahiran buku
secara  berkala Memenuhi | kurikulum secara berkala kurikulum
dengan IKU. Memenuhi dengan IKU

16 | Memenuhi Tersedia struktur kurikulum Struktur kurikulum belum Tersedianya
telah memuat keterkaitan memuat keterkaitan antara buku
antara matakuliah dengan CPL matakuliah dengan CPL kurikulum
yang digambarkan dalam peta yang digambarkan dalam
kurikulum yag jelas peta kurikulum yang jelas

17 | Memenubhi Tersedia matakuliah bidang Ketersediaan matakuliah Tersedianya
infokom telah mengacu pada bidang infokom yang telah data mata
CPL mengacu pada CPL kuliah

mengacu CPL

18 | Memenubhi Pemenuhan karakteristik Pemenuhan  karakteristik Tersedianya
proses pembelajaran  yang proses pembelajaran dokumen
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Temuan

No | Memenuhi/ Indikator Pernyataan Evidence
Melampaui
terdiri atas sifat pembelajaran
Interaktif , keunggulan dan
kearifan local maupun
nasional, integratif, saintifik,
kontekstual, tematik, efektif,
kolaboratif, berpusat pada
mahasiswa
19 | Melampaui Tersedia dokumen penetapan Ketersediaan dan Tersedianya
substansi matakuliah bidang kelengkapapan  dokumen dokumen
infokom pada CPL dan penetapan substansi mata kuliah
menggunakan bahan ajar matakuliah bidang infokom
terkini dan terpenuhinya 4 pada CPL dan
aspek pada materi kuiah ? menggunakan bahan ajar
terkini belum dapat
ditunjukkan
20 | Memenuhi Telah ditetapkan distribusi Tersedia distribusi | Tersedianya
matakuliah, bahan ajar, serta matakuliah, bahan ajar, distribusi
kesiapan perkuliahan. serta kesiapan perkuliahan matakuliah,
dan bahan
ajar
21 | Memenuhi Bukti persiapan perkuliahan Terdapat bukti persiapan Terdapat
telah dilakukan sebelum perkuliahan telah bukti
perkuliahan dimulai dilakukan sebelum persiapan
perkuliahan dimulai perkuliahan
22 | Memenuhi Dilakukan proses monitoring Telah  dilakukan proses
untuk memastikan  proses monitoring untuk Tersedianya
pembelajaran telah  Memenuhi memastikan proses laporan
pembelajaran telah Monev
memenuhi
23 | Memenuhi Tersedia daftar mata kuliah Tersedianya Daftar mata Tersedianya
Praktikum/laboratorium (baik kuliah Daftar mata
teori dan praktikum) per Praktikum/laboratorium kuliah
semester dimana substansi (baik teori dan praktikum)
mata kuliah praktikum beserta per semester dimana
kualitas modul  praktikum substansi mata  kuliah
sejalan dengan mata praktikum beserta kualitas
kuliahnya. modul praktikum sejalan
dengan mata kuliahnya
24 | Memenuhi Laporan perkuliahan Tersedianya laporan Tersedianya
Memenuhi dengan RPS. perkuliahan laporan
perkuliahan
25 | Memenuhi Tersedia penetapan proses Tersedianya mata kuliah Tersedianya
pembelajaran yang terkait terkait penelitian mata kuliah
dengan penelitian terkait
penelitian
26 | Memenuhi Tersedia penetapan proses Tersedianya mata kuliah Tersedianya
pembelajaran yang terkait terkait PkM mata kuliah
dengan PkM terkait PkM
27 | Memenuhi Laporan perkuliahan telah Tersedianya dokumen | Tersedianya
diverifikasi dan divalidasi atas perkuliahan dokumen
kesesuaian perkuliahan perkuliahan
dengan RPS.
28 | Memenuhi Daftar kehadiran mahasiswa Tersedianya Daftar | Tersedianya
dalam perkuliahan telah kehadiran mahasiswa Daftar
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Temuan

No | Memenuhi/ Indikator Pernyataan Evidence
Melampaui
Memenuhi ketentuan ? dalam perkuliahan kehadiran
mahasiswa
29 | Memenuhi Tersedia jadwal kegiatan Tersedianya jadwal kegiatan Tersedianya
iimiah  di  luar kegiatan iimiah di luar kegiatan jadwal
pembelajaran terstruktru pembelajaran kegiatan
untuk meningkatkan suasana ilmiah di luar
akademik. kegiatan
pembelajaran
Monitoring dan Evaluasi Proses Pembelajaran
30 | Memenuhi Telah dilakukan monitoring Tersedianya Monev | Tersedianya
kesesuaian pembelajaran pembelajaran Monev
pembelajaran
31 | Memenuhi RPS telah terisi lengkap RPS telah terisi lengkap Tersedianya
Memenuhi ketentuan Memenuhi ketentuan dokumen RPS
yang lengkap
32 | Memenuhi Telah dilakukan evaluasi Dosen dan Ka prodi | Tersedianya
kemajuan mahasiswa yang melakukan evaluasi laporan
tertulis pada laporan dosen kemajuan mahasiswa yang progres
pembimbing akademik beserta tertulis pada laporan dosen bimbingan

hasil catatan hasil evaluasi

pembimbing akademik
beserta hasil catatan hasil
evaluasi Akademik

IV. Penilaian Pembelajaran

Prinsip Penilaian

33 | Memenuhi Dalam melakukan penilaian Kebijakannya belum ada, Tersedianya
pendidikan atau kemajuan sehingga harus laporan
belajar mahasiswa  sudah ditambahkan di Buku prinsip
menggunakan prinsip Pedoman Akademik atau penilaian
penilaian Memenuhi [KU. Kontrak kuliah

34 | Memenuhi Penilaian  pendidikan atau Kegiatan penilaian Tersedianya
kemajuan belajar mahasiswa pendidikan atau kemajuan laporan
telah mencakup, kemampuan belajar mahasiswa telah kemajuan
sikap, pengetahuan, mencakup, kemampuan mahasiswa
ketrampilan umum dan sikap, pengetahuan,
khusus. ketrampilan umum dan

khusus karena belum ada
kebijakannya
35 | Memenuhi Telah dilakukan evaluasi Wakil Rektor 1, Dekan dan Tersedianya

terhadap penerapan prnsip - | Ka prodi belum melakukan laporan
prinsip penilaian di setiap evaluasi terhadap penerapan
akhir semester penerapan  prnsip -prinsip | prnsip -
penilaian di setiap akhir prinsip
semester penilaian di
setiap akhir
semester
Teknik dan Instrumen Penilaian
36 | Memenuhi Dosen telah menetapkan Dosen telah menetapkan Tersedianya
teknik dan instrumen teknik dan instrumen laporan
penilaian  Memenuhi  dengan | penilaian, namun belum prinsip
ketentuan IKU. Memenuhi dengan | penilaian
ketentuan IKU
37 | Memenuhi Dosen menggunakan norma Dosen menggunakan norma Tersedianya
penilaian seauai acuan yang penilaian seauai acuan yang laporan
telah ditetapkan dalam IKU. telah ditetapkan dalam IKU prinsip
namun bukti belum penilaian
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No

Temuan
Memenuhi/
Melampaui

Indikator

Pernyataan

Evidence

diupload

Pelaksanaan Penilaian

38 | Memenuhi Pelaksanaan penilaian telah Pelaksanaan penilaian telah Tersedianya
memperhatikan unsur  -unsur | memperhatikan unsur - | laporan
penilai Memenuhi dengan | unsur penilai prinsip
ketentuan pada IKU. penilaian

V. Dosen dan Tenaga Kependidikan

Profil Dosen

39 | Memenuhi Kualifikasi akademik (S3) Kualifikasi akademik Tersedianya
telah Memenuhi data dosen

dan
kualifikasi
akadmiik

40 | Memenuhi Jabatan akademik telah Tersedianya data jabatan Tersedianya
Memenuhi akademik yang telah data jabatan

dimiliki akademik
yang telah
dimiliki

41 | Memenuhi Rasio  jumlah mahasiswa Tersedianya dokumen rasio Tersedianya
program studi terhadap jumlah dosen dan mahasiswa dokumen
DTPR telah Memenubhi rasio dosen

dan
mahasiswa

42 | Memenuhi Penugasan DTPR  sebagai | ditribusi dosen mengajar Tersedianya
pembimbing utama  tugas dan distribusi dosen distribusi
akhir  mahasiswa telah pembimbing. pembimning
Memenuhi

43 | Memenuhi Ekuivalensi Waktu Mengajar Terdapat SK Dekan | Tersedianya
Penuh (EWMP) DTPR telah Tentang Tugas Mengajar SK Dekan
Memenuhi ? Tentang

Tugas
Mengajar

44 | Memenubhi Dosen tidak Tetap telah Terdapat data dosen tidak Tersedianya
Memenuhi tetap Daftar dosen

tidak tetap

45 | Memenuhi Keanggotaan dosen tetap Terdapat dosen tetap dalam Tersedianya
dalam organisasi profesi organisai  profesi bidang data dosen
bidang ilmu ditingkat nasional ilmu  ditingkat nasional / dan
/ internasional telah internasional sertifikat
Memenuhi hasil

kegiatan.

46 | Memenuhi Presentase dosen tetap | Tersedianya  data dosen | Tersedianya
memiliki minimal 1 sertifikat dan sertifikat hasil data dosen
profesi tingkat nasional / kegiatan. dan
internasional telah  Memenuhi sertifikat

hasil
kegiatan.

Kinerja Dosen

47 | Memenubhi Pengakuan/rekognisi atas Data rekognisi dosen dan Tersedianya

kepakaran/prestasi/kinerja
DTPR telah Memenuhi ?

bukti rekognisi.

Data
rekognisi
dosen dan
bukti
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Temuan

No | Memenuhi/ Indikator Pernyataan Evidence
Melampaui
rekognisi.
48 | Memenubhi Publikasi ilmiah dengan tema Terdapat Publikasi ilmiah Tersedianya
yang relevan dengan bidang dengan tema yang relevan dokumen
program studi yang dihasilkan dengan bidang program artikel telah
DTPR telah Memenuhi ? studi disitasi
Pengembangan Dosen
49 | Memenubhi Univesitas dan fakultas Terdapat pengembangan Tersedianya
merencanakan pengembangan DTPR mengikuti rencana Renstra
DTPR  mengikuti  rencana pengembangan SDM Fakultas
pengembangan SDM  baik
tugas belajar maupun
pelatihan di Universitas secara
konsisten
50 | Memenuhi Pelaksanaan monitoring dan Terdapat pelaksanaan Tersedianya

evaluasi kinerja dosen
dibidang tridarma, memenuhi
lima aspek

monev kinerja dosen

laporan
monev
kinerja
dosen

Indikator Kinerja Tambahan

51 | Memenuhi Terdapat dosen Praktisi Terdapat data dosen | Tersedianya
Internasional Praktisi Internasional data dosen
Praktisi
Internasional
52 | Memenuhi Penilaian Skripsi/Tugas Akhir Terdapat Penilaian | Tersedianya
mahasiswa melibatkan dosen Skripsi/Tugas Akhir laporan
yang berkompetensi pada mahasiswa melibatkan penilaian
bidang kegiatan yang dosen yang berkompetensi mahasiswa
dilakukan baik untuk Tugas pada bidang kegiatan yang
Akhir regular maupuan dilakukan baik untuk Tugas
konversi dari MBKM Akhir  regular maupuan
konversi dari MBKM
53 | Memenuhi Pembimbingan akademik Terdapat pembimbingan Tersedianya
dolakukan melalui pertemuan akademik dilakukan laporan
langsung dan atau lewat melalui pertemuan pembimbing
Sistem Informasi Akademik langsung atau lewat sistem akademik
dengan mempertimbangkan informasi.

intensitas/tingkat penggunaan
system informasi akademik di

program  studi Memenubhi
kriteria.

VIl Pengelolaan Pembelajaran

54 | Memenuhi Monitoring dan evaluasi Terdapat dokumen monev Tersedianya
pelaksanaan proses proses pembelajaran dokumen
pembelajaran untuk monev proses
memperoleh capaian pembelajaran
pembelajaran lulusan telah
Memenuhi

55 | Memenuhi Pelaksanaan perbaikan sistem Terdapat Pelaksanaan | Tersedianya
pembelajaran yang telah perbaikan sistem laporan
dilakukan selama 3 tahun pembelajaran yang telah perbaikan
terakhir telah Memenuhi dilakukan selama 3 tahun sistem
dengan aspek -aspek yang | terakhir pembelajaran
ditentukan.

56 | Memenuhi Keterlaksanaan dan | Tersedianya SK Dekan | Tersedianya
keberkalaan  program dan SK Dekan
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Temuan
No | Memenuhi/ Indikator Pernyataan Evidence
Melampaui
kegiatan pembelajaran tentang kegiatan di luar tentang
terstruktur untuk pembelajaran secara | kegiatan di
meningkatkan susana | terstruktur untuk | luar
akademik  (kegiatan = HIMA, meningkatkan  suasana pembelajara
Kuliah Umum, Seminar limiah) akademik (seminar n secara
telah Memenuhi S .
ilmiah, kuliah umum, terstruktur
dan kegiatan hima).
57 | Memenuhi Tersedia kebijakan tertulis Terdapat kebijakan tertulis Tersedianya
tentang suasana akademik kebijaka
tertulis
58 | Memenuhi Tingkat kepuasan mahasiswa Terdapat kepuasan | Tersedianya
terhadap proses pendidikan mahasiswa laporan
telah Memenubhi pengukuran
kepuasan
mahasiswa
59 | Memenuhi Analisis dan tindak lanjut hasil Terdapat kepuasan | Tersedianya
pengukuran kepuasan mahasiswa laporan
mahasiswa telah Memenuhi ? pengukuran
kepuasan
mahasiswa
14. Ruang Perbaikan
No Bidang Kelebihan Ruang Perbaikan
1.
2.
3.
4.
9. Kesimpulan
Semarang, 05 November 2024
Auditee Auditor

P

Satrio Aqung Prakoso

. S.T.

NIDN.

s

Yohana Tri Widayati

, S.E, .Kom

NIDN. 06130468 04
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LAPORAN HASIL AUDIT MUTU INTERNAL
TAHUN 2024
UNIT PELAKSANA TEKNIK TEKNOLOGI INFORMASI
DAN KOMUNIKASI

x)
Universitas Al{%

Auditor : Lucy Hariadi, M.Psi., Psi

UNIVERSITAS AKI
2024
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1 Tujuan Audit

2 Lingkup Audit

3 Dokumen Referensi

4 Jadwal Pelaksanaan

Audit
5 Auditee

6 Auditor

7. Temuan Audit

HASIL AUDIT MUTU INTERNAL

Untuk menjamin efektivitas, kesinambungan
dan kesesuaian sistem mutu dengan Kebijakan
Mutu dan Sasaran Mutu yang ditetapkan
Manajemen Un iversitas AKI
Pusat Teknologi Informasi dan Komunikasi

(PTIK)
Standar Sarana Prasarana

Cristeddy Asa Bakti, S.T., M.Kom/

6 November 2024

Kepala

Pusat Teknologi Informasi dan Komunikasi
Lucy Hariadi, M.Psi., Psi

Temuan Referensi
No Memenuhi/ . Pernyataan Evidence
. (Butir Mutu)
Melampaui
1 Memenuh Kecukupan, aksesibilitas Sarana prasarana untuk Tersedianya
i dan mutu sarana dan menjamin pencapaian Sarana prasarana
prasarana untuk capaian pebelajaran dan untuk menjamin
menjamin pencapaian meningkatakan suasana pencapaian
capaian pembelajaran dan akademik telah capaian
meningkatkan suasana Memenuhi pebelajaran
akademik

2 Memenuhi Aksesibilitas data dalam Terdapat kesesuaian | Tersedianya data

sistem informasi aksesbilitas data dalam dalam
pelaksanaan sistem pelaksanaan
informasi sistem informasi

3 Memenuhi Laporan penggunaan dan Ketersediaan bandwidht Tersedianya
ketersediaan bandwidth Line dipisah antara bandwitch

dosen dan mahasiswa,
kapasitas 160 Mb
dedicated, dan up to 250
Mb  (utk  memenuhi
kecukupan akses
internat mhs, dosen,dan
karyawan)

4 Memenuhi Pendayagunaan sarana Pelaksanaan praktikum Tersedianya
utama laboratorium, dilaksanakan Memenuhi | jadwal praktikum
beserta kelayakan jadual (cek jadual) yang sesuai
penggunaan dengan
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Temuan Referensi
No Memenuhi/ . Pernyataan Evidence
. (Butir Mutu)
Melampaui
mempertimbangkan
jumlah mahasiswa.

5 Memenuhi Kecukupan, aksesbilitas Laporan kelayakan :
dan kesesuaian mutu cukup layak
saranan prasarana

6 Memenuhi Fasilitas laboratorium Keberadaan falisitas Tersedianya
untuk perkuliahan yang mendukung ruangan

laboratorium cukup laboratorium
untuk pelayanan untuk
laporatorium perkuliahan

7 Memenuhi Realisasi investasi (SDM, Fasilitasi luaran Tersedianya
sarana dan prasarana) penelitian : jurnal jurnal nasional
yang mendukung nasional
penyelenggaraan
tridharma: Skor rata  -rata
profil dosen (point 17 o
23) dan sarana dan
prasarana (poi
(lihat matrik penilaian SN
Dikti)

8 Memenuhi Sumber pustaka berupa Laporan rencana Tersedianya laporan
jurnal ilmiah nasional pengadaan bulanan : rencana pengadaan
yang terakreditasi sinta, sarpras untuk
sebagai publikasi hasil mendukung operasional
penelitian IT

15. Ruang Perbaikan
No Bidang Kelebihan Ruang Perbaikan
1. Realisasi investasi

rlu kebijakan untuk meningkatkan
SDM & Sarana prasarana dalam
penyelenggaraan Tri dharma
Perguruan Tinggi termasuk fasilitasi
untuk luaran penelitian yakni
publikasi jurnal nasional

(SDM, sarana dan
prasarana) yang
mendukung
penyelenggaraan
tridharma PT

2. Sarana Prasarana PkM, Perlu ketersediaan rencana
untuk jurnal ilmiah pengadaan bulanan terkait
nasional yang sarana prasarana untuk
terakreditasi mendukung operasioanal Tl

9. Kesimpulan
Dari hasil AMI disimpulkan bahwa dari 8 indikator, ditemukan 6
indikator sudah Memenuhi dan 2 indikator masuk kriteria
ketidak Memenuhi an Memenuhi .
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Semarang, 6 November 2024

Auditee

A

Cristeddy Asa Bakti, S.T., M.Kom

NIDN. 0601910872

Auditor

Lucy Hariadi, M.Psi., Psi

NIDN. 0606078103
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LAPORAN HASIL AUDIT MUTU INTERNAL
TAHUN AKADEMI K 2024
PROGRAM STUDI PERPAJAKAN

D
Universitas Al{f//

Auditor . Dr. Ir. Nuswantoro SP, M.M
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1. Tujuan Audit

2. Lingkup Audit

3. Dokumen Referensi

4. Jadwal Pelaksanaan Audit
5. Auditee

6. Auditor

7. Temuan Audit

UNIVERSITAS AKI

2024
HASIL AUDIT MUTU INTERNAL

Menjamin efektifitas, kesinambungan , dan
kesesuaian sistem mutu dengan kebijakan mutu
yang telah ditetapkan Universitas AKI

Program Stud i Perpajakan

Standar Kompetensi Lulusan

Standar Isi Pembelajaran

Stan dar Proses Pembelajaran

Standar Penilaian Pembelajaran

. Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
5 November 2024

Ika Listiyawati, S.E., M.Si.Akt

Dr. Ir. Nuswantoro SP, M.M

agrONE

Temuan
No Memenubhi Indikator Pernyataan Bukti
/ Melampaui

Standar Pendidikan

1 Memenuhi Ketetapan kompetensi Dalam penetapan | Bukti fisik
umum lulusan di kompetensi lulusan berupa : visi
Universitas AKI tersedia dukungan misi universitas

kebijakan universitas.

2 Memenubhi Dokumen kurikulum yang Tersedia dokumen | Tersedia
memuat profil lulusan dan kurikulum yang dokumen bukti
capaian pembelajaran memuat Profil Lulusan terkait

dan Capaian | kurikulum dan
Pembelajaran Lulusan profil lulusan.
(CPL) mencakup sikap,

pengetahuan,

ketrampilan umum

dan ketrampilan

khusus Memenuhi

KKNI.

3 Memenubhi Prestasi mahasiswa di Terdapat prestasi | Tersedia bukti
bidang akademik mahasiswa di bidang terkait  prestasi
(internasional minimal 1 akademik maupun (sertifikat,
dan atau nasional minimal nonakademik. dokumentasi,
1% dari jumlah mahasiswa piala, dll),
pertahun).

Prestasi mahasiswa di
bidang nonakademik
(internasional minimal 1
dan atau nasional 2 % dari
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Temuan

seluruh sifat dan telah

pembelajaran.

No Memenuhi Indikator Pernyataan Bukti
/ Melampaui
jumlah mahasiswa
pertahun),

4 Memenubhi Dekan dan Ka prodiharus Terdapat dokumen Tersedianya
mampu menyiapkan lulusan prodi yang bukti laporan
mahasiswa menjadi terserap di masyarakat kelulusan yang
lulusan yang siap dan atau dunia kerja berisis IPK,
berkontribusi positif dalam Memenuhi dengan | Pengukuran
pembangunan bangsa dan profil lulusan ketepatan masa
menjadi warga dunia yang Memenuhi dengan IKU | studi dan
produktif dengan pada standar yang pengukuran
menetapkan Indeks telah ditetapka n. presentase
Prestasi Komulatif (IPK) lulusan tepat
lulusan, masa studi, wakti
kelulusan tepat waktu, Bukti  hberupa
keberhasilan studi dan daftar yudisium
lulusan cepat terserap di wisuda 49 .
masyarakat dan atau
dunia kerja dan adanya
kepuasan bagi pengguna
lulusan. 1) Keterserapan
lulusan Program studi di
masyarakat dan atau
dunia kerja yang
Memenuhi  dengan profil
lulusan minimal  60%,
dimana be kerja di
perusahaan multinasional
5% dan berwirausaha
berijin minimal 20% dari
jumlah lulusan.

5 Memenuhi Ketersediaan buku Tersedia buku | Tersedia bukti
pedoman penyusunan dan pedoman kurikulum pedoman
pengembangan kurikulum kurikulum
Program Studi

6 Memenuhi Adanya kesesuaian | Tersedia dokumen | Tersedia bukti
capaian pembelajaran kurikulum yang Dokumen
lulusan (CPL) dengan profil memuat profil lulusan pengukuran
lulusan dan jenjang dan CPL mencakup CPL (FIK -
KKNI/OBE sikap, pengetahuan, UNAKI-04-01-

ketrampilan umum 06-a) dan
dan ketrampilan rekapitulasi
khusus Memenuhi | CPL-FIK-04-01-
KKNI. 06-b)

7 Memenubhi Terpenuhinya Metode pembelajaran
karakteristik proses telah Memenuhi
pembelajaran program dengan IKU pada
studi yang mencakup standar Proses
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Temuan

No Memenuhi Indikator Pernyataan Bukti
/ Melampaui
menghasilkan profil
lulusan yang  Memenuhi
dengan capaian
pembelajaran.

8 Memenuhi Kalender akademik Telah tersedia | Tersedia bukti
kalender akademik berupa kalander
untuk proses | akademik
pembelajaran  tetapi
belum diunggah.

9 Memenuhi Tersedianya Buku Dalam rangka | Tersedia bukti

Pedoman Akademik kelancaran proses | berupa buku
pembelajaran pedoman
akademik

10 | Memenuhi Pembimbing akademik Ka prodi setiap awal Tersedianya SK

ditetapkan dosen tahun akademik Pembimbing
pembimbing akademik membagi dosen | Akademik
disahkan dekan. pembimbing akademik

yang telah ditetapkan

dekan.

11 | Memenuhi Ditetapkan distribusi mata Setiap awal semester | Bukti terlampir

kuliah yang telah disahkan ka prodi telah di link
oleh Wakil Rektor Bidang menetapkan
Akademik dan | matakuliah yang
Kemahasiswaan. ditawarkan dengan

menentapkan

distribusi matakuliah.

12 | Memenuhi Adanya kontrak kuliah Pengisian RPS sudah | Bukti RPS
dan RPS yang telah Memenuhi dengan | terlampir
diperiksa Ka prodidan SOP-UNAKI-03-01
disahkan Dekan. Perencanaan

Pembelajaran
13 | Memenuhi Dokumen kontrak kuliah Sudah ada pengisian Tersedianya
sebelum perkuliahan kontrak kuliah tetapi dokumen
dimulai belum ada bukti kontrak kuliah
14 | Memenuhi Dokumen hasil rapat Rapat koordinasi awal Tersedia risalah
koordinasi perkuliahan semester Jawal rapat koordinasi
sebelum awal perkuliahan telah
perkuliahan. dilaksanakan
Memenuhi  ketentuan
SOP-UNAKI-03-01
Perencanaan
Pembelajaran, tetapi
belum disertakan
bukti risalah rapat
15 | Memenuhi Tersedianya formulir Tersedianya dokumen Tersedia  bukti
monitor kesesuaian proses | monitoring kesesuaian | dokumen
pembelajaran. proses pembelajaran monitoring
16 | Memenuhi Tersedianya Daftar mata tersedia daftar mata Tersedia  bukti
kuliah kuliah  yang berisi daftar nama
Praktikum/laboratorium daftar matakuliah mata kuliah
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Temuan

No Memenuhi Indikator Pernyataan Bukti
/ Melampaui
(baik teori dan praktikum) praktikum
per semester dimana
substansi mata kuliah
praktikum beserta
kualitas modul praktikum
sejalan dengan mata
kuliahnya.

17 | Memenuhi Laporan perkuliahan terisi Prodi melakukan Tersedianya

lengkap pemantauan bukti laporan
kesesuaian makul | perkuliahan
dengan CPL

18 | Memenuhi Tersedia jadwal kegiatan Dekan dan Ka Tersedia bukti
ilmiah di luar Kkegiatan proditelah jadwal kegiatan
pembelajaran terstruktur menetapkan kegiatan dan  dokumen
untuk meningkatkan di luar kegiatan kegiatan
suasana akademik. pembelajaran

19 | Memenuhi Tersedianya monitor Dekan dan Ka | laporan
kesesuaian proses | proditelah melakukan monitoring,
pembelajaran. monev kegiatan

pembelajaran

20 | Memenuhi Laporan Dosen | Tersedianya laporan Tersedianya

Pembimbing Akademik. dosen perihal progres | laporan progres
pembimbingan pembimbingan
akademik

21 | Melampaui Ketersediaan Tersedia hasil evaluasi Tersedia  bukti
rubrik/portofolio penilaian penyelenggarakan laporan
pembelajaran yang penilaian pendidikan ketersediaan
terdapat  prinsip -prinsip | atau kemajuan belajar rubrik penilaian
penilaian yang mencakup: sudah menggunakan pembelajaran/
edukatif, otentik, objektif, prinsip -prinsip  yang | portofolio
akuntabel dan transparan, telah ditetapkan
yang dilakukan secara (edukatif, otentik,
terintegrasi. objektif, akuntabel dan

transparan)

22 | Melampaui Ketersediaan kegiatan Tersedia laporan | Tersedia  bukti
penilaian pendidikan atau terkait dengan | laporan tentang
kemajuan belajar kemajuan belajar kemajuan
mahasiswa yang | mahasiswa (sikap, mahasiswa
mencakup:  kemampuan pengetahuan,
sikap, pengetahuan, keterampilan  umum
ketrampilan umum dan dan khusus)
ketrampilan khusus.

23 | Melampaui Ketersediaan hasil | Tersedia hasil evaluasi Tersedianya
evaluasi terhadap |terhadap penerapan bukti laporan
penerapan prinsip -prinsip | prinsip -prinsip hasil  evaluasi
penilaian di setiap akhir penilaian di  setiap penerapan
semester. semester prinsip -prinsip

penilaian
disetiap
semester
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Temuan

No Memenuhi Indikator Pernyataan Bukti
/ Melampaui

24 | Memenubhi Dokumen penilaian Penilaian dosen sudah Tersedianya
Memenuhi  kontrak atau Memenubhi dengan | bukti laporan
kesepakatan. penilaian kontrak dan perkuliahan

kesepakatan.

25 | Memenubhi Dokumen umpan balik Dosen di dalam | Tersedianya
dan pemberian | melaksanakan belajar bukti  laporan
kesempatan untuk mengajar menerapkan perkuliahan
mempertanyakan hasil diskusi interaktif
kepada mahasiswa.

26 | Memenuhi Dokumen hasil penilaian Dosen sudah | Tersedianya
proses dan hasil belajar menyiapkan hasil dokumen
mahasiswa. penilaian proses dan penilaian

hasil belajar
mahasiswa

27 | Memenuhi ketersediaan prosedur Dosen sudah | Tersedianya
yang mencakup tahap menyiapkan dokumen bukti dokumen
perencanaan, kegiatan rencana pembelajaran. | rencana
pemberian tugas atau soal, pembelajaran
Memenuhi kinerja,
pengembalian hasil
Memenuhi dan pemberian
nilai akhir.

28 | Memenuhi Ketersediaan bukti -bukti | tersedia rencana | Tersedianya
rencana dan telah perkuliahan dan ada dokumen
melakukan proses dokumen hasil rencana
perbaikan berdasarkan evaluasi penilaian. perkulihaan dan
hasil monev penilaian hasil evaluasi

penilaian

29 | Memenuhi Jumlah dosen tetap Jumlah dosen tetap Tersedia Bukti
Program studi minimal 12 telah memenuhi data jumlah
dosen per prodi. standar minimal dosen

30 | Melampaui Kualifikasi akademik Prodi telah memenuhi Tersedianya
minimal 2 doktor per prodi kualifikasi akademik bukti

minimal 2 doktor per Data dosen dan
prodi kualifikasi
akademik.

31 | Melampaui Jabatan akademik yang Jabatan fungsional Tersedianya
dimiliki,  seperti  guru yang telah dimiliki bukti data
besar, lector kepala dan | dosentelah Memenuhi | dosen dengan
lector minimal 40 % dari dengan IKU pada | jabatan
DTPS. standar fungsional yang

telah dimiliki.

32 | Memenuhi Rasio jumlah mahasiswa Rasio jumlah | Tersedianya
program  studi terhadap mahasiswa dan dosen bukti  dokumen
jumlah DTPS yaitu: sains Memenuhi dengan IKU | rasio dosen dan
teknologi minimal 1: 11 yang terdapat pada mahasiswa.
maksimal 1:15 sedangkan Standar

social humaniora minimal
1:15 maksimal 1:24.
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Temuan

No Memenuhi Indikator Pernyataan Bukti
/ Melampaui

33 | Memenuhi Penugasan DTPS sebagai | Terdapat penugasan | Tersedianya
pembimbing utama tugas DTPS sebagai | bukti ditribusi
akhir mahasiswa, rata - | pembimbing tugas dosen mengajar
rata jumlah mahasiswa akhir mahasiswa, rata - | dan distribusi
bimbingan tidak lebih dari rata jumlah | dosen
6 mahasiswa per semester mahasiswa bimbingan pembimbing.
per dosen. tidak lebih dari 6

mahasiswa per
semester/ dosen

34 | Melampaui Jumlah dosen tidak tetap Jumlah dosen tidak Tersedia bukti
antara 10% -40% dari | tetap dengan | data dosen
DTPS ketentuan IKU tidak tetap

35 | Memenuhi Keanggotaan dosen tetap Dosen telah mengikuti Tersedia bukti
dalam organisasi profesi kegiatan profesi dan data dosen dan
bidang ilmu ditingkat memiliki sertifikat sertifikat hasil
nasional/internasional > profesi kegiatan.

50% per program studi.
Prosentase dosen tetap
memiliki minimal 1
sertifikat profesi tingkat
nasional/internasional >
25% per program studi

35 | Melampaui Pengakuan/rekognisi atas Terdapat Tersedia  bukti
kepakaran/prestasi/kiner| pengakuan/rekognisi Data rekognisi
a DTPS adalah 50 % dari atas kepakaran | dosen dan bukti
DTPS. kepakaran/prestasi/ki rekognisi

nerja DTPS adalah 50
% dari DTPS.

36 | Melampaui Kegiatan penelitian DTPS Terdapat kegiatan | Tersedia bukti
yang relevan dengan | penelitan dan PkM data dan hasil
program  studi. Jumlah yang dilakukan dosen dosen yang
penelitian dengan sumber relevan dengan bidang mengikuti
pembiayaan luar negeri Prodi penelitian dan
minimal 20 % dari DTPS PkM.
per tahun, atau jumlah
penelitian dengan sumber
pembiayaan dalam negeri
minimal 92 % dari DTPS
per tahun.

37 | Melampaui Kegiatan PkM DTPS yang | Terdapat publikasi | Tersedia bukti
relevan bidang program ilmiah dengan tema Data publikasi
studi. Jumlah PkM dengan yang relevan dengan | dan PkM.
sumber pembiayaan luar bidang studi dan
negeri minimal 17 % dari jumlah PkM
DTPS per tahun, atau Memenuhi dengan IKU
jumlah PkM dengan pada standar
sumber pembiayaan dalam
negeri minimal 92 % DTPS
per tahun.

38 | Melampaui Publikasi ilmiah dengan Terdapat artikel karya | Tersedia bukti
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No

Temuan
Memenuhi
/ Melampaui

Indikator

Pernyataan

Bukti

tema yang relevan dengan
bidang program studi yang
dihasilkan DTPS. Publikasi
jurnal internasional
bereputasi, seminar
internasional, media
massa internasional
minimal 17 % DTPS per
tahun , atau publikasi di
jurnal nasional
terakreditasi, urnal
internasion al, seminar
nasional, media massa
nasional 100 % DTPS per
tahun.

ilmiah

DTPS telah

disitasi

dokumen artikel
yang telah
disitasi.

39

Melampaui

Artikel karya ilmiah DTPS
yang disitasi minimal 50 %
DTPS per tahun.

Luaran penelitian dan PkM
yang dihasilkan DTPS
meliputi: jumlah buku ber
ISBN 100 %, jumlah karya
hak cipta yang keluar
sertifikatnya minimal 50
%DTPS atau, jumlah paten
yang telah  mendapat
nomor pendaftaran
minimal 30 % DTPS atau
jumlah paten yang telah
disetujui minimal 25 %
DTPS.

Terdapat
menghasilkan
penelitian

dosen telah
luaran

dan PkM

dan telah disitasi

bukti
luaran
penelitian  dan
PkM dan
dokumen artikel
ilmiah yang
disitasi.

Tersedia
hasil

40

Memenuhi

Adanya
pengembangan
(tugas belajar
pelatihan) yang
dalam renstra.

kebijakan
DTPS
maupun
tertulis

Terdapat

rencana

pengembangan dosen

baik

tugas belajar

maupun pelatihan

Tersedia bukti
Renstra
Fakultas

41

Melampaui

Adanya bukti tentang
pengukuran, evaluasi dan

perbaikan kinerja dosen
yang memenihi 5 aspek
(kebijakan monev kinerja
dosen bidang tri darma,
pelaksanaan monev
kinerja bidang Pendidikan,

monev bidang penelitian,
monev PkM dan
dokumentasi hasil monev)

Terdapat
kinerja

monev
dosen di

bidang tri dharma

Tersedia bukti
Laporan Kinerja
dosen (SOP
Kinerja Dosen)

42

Memenuhi

Tersedia tenaga
kependidikan yang cukup
dengan kualifikasi yang

Terdapat
Tendik
kualifikasi

ketetapan
dengan

yang

Tersedia bukti
dokumen
tendik.
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Temuan

No Memenuhi Indikator Pernyataan Bukti
/ Melampaui
Memenuhi , (minimal S1 | Memenuhi (mn S1
atau D4). atau D4).

43 | Memenuhi Tersediannya tenaga | Terdapat tendik telah Tersedia bukti
laboran yang mendukung memenuhi  kualifikasi Data/dokumen
proses pembelajaran Memenuhi dengan IKU | kualifikasi
dengan kualifikasi pada standar dan Tendik
Pendidikan minimal S1 tersedia 2 pustakawan termasuk
atau D4. yang berijasah sarjana pustakawan.

Tersedia 2 pustakawan

illmu perpustakaan

yang Dberijasah sarjana
ilmu perpustakaan.
Standar Penelitian
44 | Memenuhi 1) Hasil penelitian 1. Terdapat laporan | Tersedianya
harus memenubhi hasil penelitian | bukti SOP
pengembangan IPTEK, yang terkait dengan | seminar hasil
meningkatkan pemenuhan penelitian (
kesejahteraan masyarakat pengembangan SOP-UNAKI -09-
dan daya saing bangsa. IPTEK, luaran oleh 01), SOP tindak
Melampaui 2) Menggunakan hasil DTPS dan | lanjut hasil
evaluasi untuk perbaikan mahasiswa penelitian (
relevansi penelitian dan 2. Terdapat publikasi | SOP-UNAKI-09-
pengembangan keilmuan ilmiah DTPS dan 02), SOP sistem
program studi. mahasiswa penghargaan (
Memenubhi 3) Luaran penelitian SOP-UNAKI-09-
dan PkM yang dihasilkan 03)
DTPS.
4) Publikasi ilmiah
DTPS dan mahasiswa yang
dihasilkan relevan dengan
bidang program studi.
5) Luaran  penelitian
Memenuhi yang dihasilkan
mahasiswa baik secara
mandiri maupun bersama
Melampaui DTPS.
6) Artikel karya ilmiah
DTPS yang disitasi.
45 | Memenuhi 1) Kedalaman dan | universitas dan Tersedianya
keluasan materi fakultas sudah bukti SOP isi
Penelitian, meliputi materi menyiapkan laporan penelitian ( SOP -
penelitian dasar dan yang terkait dengan Unaki -10-01).,
penelitian terapan. kedalaman dan | laporan akhir
2) Materi pada | keluasan materi tentang
penelitian dasar dan penelitian pencapaian
terapan harus memuat standar oleh
prinsip -prinsip universitas
kemanfaatan, maupun
kemutahiran dan fakultas

mengantisipasi kebutuhan
masa.
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Temuan

No Memenuhi Indikator Pernyataan Bukti
/ Melampaui
46 | Melampaui 1) Relevansi penelitian 1. Terdapat penelitian | Tersedianya
mencakup  unsur -unsur | yang dilakukan sudah bukti laporan
sebagai berikut: memenuhi unsur - | hasil penelitian
a) Memiliki peta jalan unsur yang
yang memayungi tema dipersyaratkan ( peta
penelitan  dosen  dan jalan, tema penelitian,
mahasiswa. agenda penelitian,
b) Dosen dan | kesesuaian penelitian )
mahasiswa melaksanakan 2. Terdapat penelitian
penelitian Memenuhi | yang dilakukan DTPS
dengan agenda penelitian sudah melibatkan
dosen yang merujuk mahasiswa
kepada peta jalan
penelitian.
C) Melakukan evaluasi
kesesuaian penelitian
dosen dan mahasiswa
dengan peta jalan.
2) Penelitian DTPS
yang dalam
pelaksanaannya
melibatkan mahasiswa.
3) Keterlibatan
mahasiswa tugas akhir
dalam penelitian.
47 | Memenuhi 1) Proses Terdapat dokumen SN | laporan

pembelajaran yang terkait
dengan penelitian harus
mengacu SN Dikti
penelitian sebagai berikut:
a) Hasil penelitian
harus memenuhi
pengembangan IPTEK,
meningkatkan
kesejahteraan masyarakat
dan daya saing bangsa.

b) Isi penelitian
memenuhi kedalaman dan
keluasan materi penelitian

Memenubhi capaian
pembelajaran.

c) Proses penelitian
mencakup perencanaan,
pelaksanaan dan
pelaporan.

d) Penilaian penelitian

memenuhi unsur edukatif,

objektif, akuntabel, dan
transparan.

2) Melakukan evaluasi

Dikti sebagai referensi
pelaksanaan
penelitian

monitoring dan
evaluasi hasil
penelitian
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Temuan

No Memenuhi Indikator Pernyataan Bukti
/ Melampaui
kesesuaian penelitian
dosen dan mahasiswa
dengan peta jalan.
48 | Melampaui 1) Kegiatan penelitian Terdapat penelitian | Tersedianya

DTPS yang relevan dengan
program studi.

2) Adanya bukti
pelaksanaan  monitoring
kinerja bidang penelitian.

DTPS yang dilakukan
sudah relevan dengan
program studi

bukti laporan
pelaksanaan
monitoring dan
evaluasi kinerja
bidang

penelitian

Standar Pengabdian kepada Masyarakat

49

Memenuhi

1) Proses
pembelajaran terkait
dengan PkM harus
mengacu pada SN Dikti
PkM, dimana hasil PkM
harus memenuhi
pengembangan llmu
pengetahuan dan
teknologi, meningkatkan
kesejahteraan masyarakat
dan daya saing bangsa.
Pencapaian standar
didukung dengan bukti
sahih tentang pemenuhan
SN Dikti PkM pada proses
pembelajaran terkait PKM.
2) Hasil evaluasi
digunakan untuk
perbaikan relevansi PkM
dan pengembangan
keilmuan program studi
sebagai tindak lanjut hasil
monitoring.

3) Luaran PKkM vyang
dihasilkan mahasiswa
baik secara mandiri
maupun bersama DTPS.
Luaran tersebut
mendapatkan pengakuan
HKI, TTG, Produk, karya
seni minimal 1 judul per
program studi per tahun.

Terdapat
referensi/panduan
yang terkait dengan SN
Dikti PkM.

Tersedianya
bukti Dokumen
referensi

tentang SN
Dikti, hasil
pelaksanaan
PkM

50

Memenuhi

1) Proses

pembelajaran terkait
dengan PkM harus
mengacu pada SN Dikti
PkM, dimana hasil PkM
harus memenuhi
pengembangan lImu

Terdapat dokumen
yang menunjukkan
tentang kedalaman
dan keluasan

pelaksanaan PkM

Tersedianya
bukti  Dokumen
referensi

tentang SN
Dikti, hasil
pelaksanaan
PkM.
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No

Temuan
Memenuhi
/ Melampaui

Indikator

Pernyataan

Bukti

pengetahuan dan
teknologi, meningkatkan

kesejahteraan masyarakat
dan daya saing bangsa.
Proses tersebut didukung
dengan bukti sahih
tentang pemenuhan SN
Dikti PkM pada proses
pembelajaran terkait PkM.

2) Menggunakan hasil
evaluasi dan monitoring

untuk perbaikan relevansi

PkM dan sebagai tindak
lanjut  dan perbaikan
dalam pengembangan
keilmuan program studi.

3) Luaran PKkM vyang
dihasilkan mahasiswa
baik secara mandiri
maupun bersama DTPS
mendapatkan pengakuan

HKI, TTG, Produk, karya
seni minimal 1 judul per

progam studi per tahun.

51

Memenuhi

1) Proses PkM mencakup
perencanaan,
pelaksanaan, monitoring
dan evaluasi, dan
pelaporan. Proses tersebut
didukung dengan bukti
sahih tentang pemenuhan
SN Dikti PkM pada proses
pembelajaran terkait PkM.

2) Relevansi PkM
mencakup  unsur -unsur
sebagai berikut:

a) Memiliki peta jalan
yang memayungi
tema PKkM dosen dan
mahasiswa.

b) Dosen dan
mahasiswa
melaksanakan PkM
Memenuhi dengan
agenda PkM dosen
yang merujuk

kepada peta jalan.

c) Melakukan evaluasi
kesesuaian PkM
dosen dan

Terdapat dokumen
tentang SN Dikti PkM

yang diterapkan
Universitas dan
Fakultas terkait

dengan pencapaian
IKU

Tersedianya
bukti Laporan
capaian IKU,
rencana induk
PkM, standar
hasil dan
standar isi PkM
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Temuan

No Memenuhi Indikator Pernyataan Bukti
/ Melampaui

mahasiswa dengan
peta jalan.

d) Menggunakan hasil
evaluasi untuk
perbaikan relevansi
PkM dan
pengembangan
keilmuan  program
studi.
Target dari standar ini

adalah :

1) Tersedianya Renstra
PkM dan Panduan
PkM yang memuat
peta jalan PkM dosen
dan mahasiswa setiap
fakultas serta agenda
PkM per tahun

2) Dilakukan desk
evaluasi proposal,
penetapan pemenang

3) Dilakukan monitoring
dan evaluasi PkM

4) Tersedianya tempat
dokumentasi laporan
PkM

52 | Memenuhi 1) Penilaian PkM | Terdapat penilaian | Tersedianya

memenuhi unsur terhadap PkM sudah bukti Laporan
edukatif, objektif, memenuhi unsur - | pelaksanaan
akuntabel dan unsur  yang telah penilaian  PkM
transparan. Target ditetapkan dan monitoring
dari  penilaian  ini evaluasi
adalah dengan
melakukan desk
evaluasi proposal
dengan nilai
kesesuaian PkM
dengan peta jalan
minimal 5  (baik).
Melakukan monitoring
dan evaluasi PkM
dengan masukan
Penilai terkait
perbaikan relevansi
PkM.

2) Melakukan monitoring
dan evaluasi
kesesuaian PKkM dosen
dan mahasiswa

dengan peta jalan.
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Temuan
No Memenuhi Indikator Pernyataan Bukti
/ Melampaui
53 | Memenuhi 1) Menggunakan hasil Terdapat tindak lanjut Tersedianya
evaluasi untuk perbaikan Memenubhi hasil | bukti Laporan
relevansi PkM dan monitoring & Evaluasi pelaksanaan
pengembangan keilmuan pada indikator kinerja kinerja  bidang
program studi. Dilakukan utama PkM,rencana
dengan monitoring dan induk PkM
evaluasi sebagai
tindaklanjut dan
perbaikan serta
pengembangan keilmuan
program studi.
2) Adanya bukti
pelaksanaan  monitoring
kinerja bidang PkM dan
didukung dengan bukti
pengukuran, evaluasi dan
perbaikan kinerja dosen
yang memenuhi lima
aspek:
a) Pengadaan, evaluasi
dan laporan kinerja
dosen dan tendik.
b) Evaluasi kinerja
dosen
c) Rekapitulasi evaluasi
kinerja dosen
d) Rekapitulasi evaluasi
kinerja tendik
e) Rincian aktivitas
dosen
f) Laporan kegiatan
16. Ruang Perbaikan
No Bidang Kelebihan Ruang Perbaikan
1.
2.
3.
4.
9. Kesimpulan
Berdasarkan hasil audit yang telah dilakukan , ditemukan 42 Memenuhi , dan 16

Melampaui ,dari 58 pernyataan.

Semarang,

5 November 2024
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Auditee Auditor

bt

Ika Listyawati, S.E.,M.Si., Akt Dr. Ir. Nuswantoro SP, MM
NIDN. 0611108801 NIDN . 9906002953
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LAPORAN HASIL AUDIT MUTU INTERNAL
TAHUN AKADEMIK 2 024
PROGRAM STUDI AKUNTANSI

Universitas jﬁ%

Auditor . M.Rifki Bakhtiar, S.E., M.M

UNIVERSITAS AKI
2024
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HASIL AUDIT MUTU INTERNAL

1. Tujuan Audit

Memastikan apakah pelaksanaan Memenuhi dengan
penetapan standar dan indikator, serta untuk
menjamin efektivitas, kesinambungan , dan
kesesuaian kebijakan mutu Un iversitas AKI .

2. Area Audit Program Studi Akuntansi
3. Lingkup Audit 1. Standar Kompetensi Llulusan
2. Standar Isi Pembelajaran
3. Standar Proses Pembelajaran
4. Standar Penilian Pembelajaran
5. Standar Dosen dan Tendik
4. Jadwal Pelaksanaan Audit 5 November 2024
5. Auditee Erawati Kartika, S.E., MSA .
6. Auditor M.Rifki Bakhtiar, S.E., M.M
7. Temuan Audit
Temuan
No | Memenuhi/ Indikator Pernyataan Bukti
Melampaui

Standar Kompetensi Lulusan

1 Memenuhi Ketersediaan ketetapan Dokumen kebijakan Dari hasil AL dan
kompetensi umum lulusan terkait kompetensi ada di melalui wawancara
di Universitas AKI Buku  Kurikulum, bukL{ bukti kebijakan

pedoman akademik terdapat pada Buku
?aelz?trgn ahan Novzsf)'ro;ies Kurikulum dan
P g jad Pedoman Akademik

2 Memenuhi Program Studi memiliki Program Studi  telah | Dari hasil AL dan melal
dokumen kurikulum memiliki dokumen wawancara bukti
yang memuat  Profil kurikulum yang kebijakan terdapat padi
Lulusan dan Capaian memuat Profil Lulusan Buku Kurikulum dar
Pembelajaran  Llulusan dan Capaian tetapi | Pedoman Akademik
(CPL) mencakup sikap, belum disyahkan.
pengetahuan,
ketrampilan umum dan
ketrampilan khusus
Memenuhi KKNI.

3 | Memenubhi Prestasi mahasiswa di belum terdapat | Hasil AL dan
bidang akademik prestasi bidang | wawancara belum
internasional minimal 1 akademik  selama 1 | terdapat prestasi
dan atau Nasional 1% tahun selama 1 tahun
dari jumlah mahasiswa
tiap tahun.

4 | Memenuhi Prestasi mahasiswa di belum terdapat Hasil AL dan
bidang nonakademik prestasi non akademik | wawancara belum
internasional minimal 1 selama 1 tahun terdapat prestasi
dan atau Nasional 2% selama 1 tahun
dari jumlah mahasiswa
tiap tahun

5 | Memenuhi Prestasi Komulatif (IPK) Dokumen yang | Hasil AL dan

lulusan, masa

studi, tersedia berupa | wawancara
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Temuan

DTPS dengan judul yang
relevan dengan bidang
program studi

a) Publikasi internasional
bereputasi dan seminar
internasional, media
massa internasional
minimal 1% dari jumlah
mahasiswa atau DTPS
per pro gram studi
pertahun

b) Publikasi di jurnal
nasional terakreditasi,
Jurnal internasional,
seminar nasional, dan

DTPS dengan judul
yang relevan dengan
bidang program studi
hanya terdapat satu
hasil publikasi ilmiah.

No | Memenuhi/ Indikator Pernyataan Bukti
Melampaui
kelulusan tepat waktu, laporan yudisium dokumen _yang
keberhasilan studi dan informasi yang hanya tersedia berupa
lulusan cepat terserap di Prestasi Komulatif laporan yudisium
masyarakat dan atau (IPK) lulusan , belum | hanya
dunia kerja dan adanya menginformasikan menginformasikan
kepuasan bagi pengguna tentang: masa studi, | IPK lulusan.
lulusan Keterserapan | kelulusan tepat waktu,
lulusan Program studi di keberhasilan studi dan
masyarakat dan atau lulusan cepat terserap
dunia . di masyarakat
dlaporan yudisium an
atau dunia kerja dan
adanya kepuasan bagi
pengguna lulusan
Keterserapan lulusan
Program studi di
masyarakat dan atau
dunia .
6 | Memenuhi Dekan dan Ka prodi wajib | Dalam penyusunan Hasil AL dan
melibatkan stakeholders CPL Dekan dan Ka | wawancara
yang relevan pada saat prodi belum dokumen _yang
menyusun CPL, agar CPL melibatkan tersedia berupa
Memenubhi dengan | stakeholders yang | laporan
kebutuhan pasar, relevan. penyusunan
sekurang kurangnya 4 Kurikulum.
tahun
7 Memenubhi Terlaksananya tracer terlaksana tracer Tersedianya laporan
study minimal satu kali study. tracer study
dalam satu tahun
8 | Memenubhi Pub likasi ilmiah Pub likasi ilmiah Hasil AL dan
mahasiswa yang | mahasiswa yang | wawancara  bukti
dihasilkan secara dihasilkan secara baru satu publikasi
mandiri atau bersama mandiri atau bersama ilmiah .
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Temuan

No | Memenuhi/ Indikator Pernyataan Bukti
Melampaui

media massa nasional
10% dari jumlah
mahasiswa atau DTPS
per program studi
pertahun. Jumlah luaran
penelitian DTPS dan atau
mahasiswa yang
mendapatkan
pengakuan HKI, TTG,
Produk, Karya seni
minimal 1 judul per
program studi pertahun.

9 Memenubhi Tersedianya hasil | tersedia hasil evaluasi Tersedianya laporan
evaluasi proses | proses pembelajaran evaluasi kinerja
pembelajaran yang | yang merupakan dosen
merupakan bagian dari bagian dari penilaian
penilaian kinerja dosen kinerja dosen

10 | Memenuhi Tersedianya hasil | tersedianya hasil Tersedianya
evaluasi proses | evaluasi proses | laporan evaluasi
pembelajaran yang pembelajaran yang kinerja tendik
merupakan bagian dari merupakan bagian

penilaian kinerja tenaga

dari penilaian kinerja

kependidikan tenaga kependidikan
Standar Isi Pembelajaran

11 | Memenuhi Ketersediaan buku Pedoman penyusunan Hasil AL dan
pedoman  penyusunan dan pengembangan | wawancara acuan
dan pengembangan | Kurikulum Program | dalam penyusunan
Kurikulum Program Studi yang digunakan kurikulum
Studi yang digunakan secagai acuan | mengacu pada
secagai acuan | penyusunan SOP-UNAKI-02-01.
penyusunan kurikulum kurikulum program
program studi. studi menggunakan

SOP-UNAKI-02-01.

12 | Memenuhi Kurikulum telah Hasil AL dan
Dilaksanakan evaluasi dirancang tetapi belum wawancara terlihat
dan pemutakitan terdapat evaluasi dan rancangan
kurikulum secara belum melibatkan kurikulum terdapat
berkala setiap 4 samapi 5 pemangku evaluasi dan
tahun dengan | kepentingan. melibatkan
melibatkan  pemangku pemangku

kepentingan internal dan
eksternal, serta di review
oleh pakar bidang ilmu
program studi, industri,
asosiasi serta

kepentingan.
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Temuan

No | Memenuhi/ Indikator Pernyataan Bukti
Melampaui
perkembangan iptek dan
kebutuhan pengguna
13 | Melampaui Dekan dan Ka | terdapat bukti yang
prodi merumuskan menunjukkan adanya Tersedianya
capaian pembelajaran kesesuaian CPL | Dokumen
lulusan (CPL), | dengan profil lulusan pengukuran CPL
berdasarkan profil dan jenjang KKN/OBE (FIK-UNAKI-04-01-
lulusan dengan mengacu 06-a) dan
pada Kerangka rekapitulasi CPL -
Kualifikasi Nasional FIK-04-01-06-b)
Bidang Pendidikan
Tinggi, dan  memiliki
kesetaraan dengan
jenjang kualifikasi
KKNI/OBE.
Adanya kesesuaian
capaian pembelajaran
lulusan (CPL) dengan
profil lulusan dan jenjang
KKNI/OBE
14 | Memenubhi Dekan dan Ka | Telah tersedia struktur Hasil AL dan
prodi memastikan bahwa kurikulum yang wawancara terlihat
struktur kurikulum memuat  keterkaitan struktur kurikulum
memuat keterkaitan antara matakuliah
antara matakuliah dengan CPL tapi
dengan capaian | penggambaran peta
pembelajaran lulusan kurikulum belum
yang digambarkan dalam terlihat.
peta kurikulum yang
jelas. Ketersediaan
struktur kurikulum
memuat keterkaitan
antara matakuliah
dengan capaian
pembelajaran lulusan
yang digambarkan dalam
peta kurikulum yang
jelas.
15 | Memenuhi Dekan dan Ka | Telah Tersedia | Hasil AL dan

prodi memastikan bahwa
kurikulum berisi materi

kurikulum tapi belum
secara spesifik berisi

pembelajaran yang materi  pembelajaran
mutahir dan relevan yang mutahir dan
dengan kebutuhan relevan dengan
ekonomi dan bisnis masa kebutuhan  ekonomi
depan, memiliki dan bisnis masa
perspektif global yang depan, memiliki

wawancara terlihat
struktur kurikulum
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No | Memenuhi/ Indikator Pernyataan Bukti
Melampaui
selaras dengan visi, misi, perspektif global yang
tujuan, strategis dan selaras dengan Vvisi,
capaian misi, tujuan, strategis
pembelajaran.Tersediany dan capaian
a kurikulum berisi pembelajaran.
materi pembelajaran
yang mutahir dan
relevan dengan
kebutuhan ekonomi dan
bisnis masa depan,
memiliki perspektif
global yang  selaras
dengan visi, misi, tujua n,
strategis dan capaian
pembelajaran.

16 | Memenuhi Dekan dan Ka | Telah tesedianya | Hasil AL dan
prodi memastikan rancangan wawancara terlihat
terimplementasinya kukrikulum tetapi struktur kurikulum
kurikulum yang belum tersaji
menjamin akuisisi, implementasi
pengembangan kurikulum yang
kompetensi, mendorong menjamin akuisisi,
dan memfasilitasi pengembangan
keterlibatan aktif kompetensi,
mahasiswa dalam proses mendorong dan
pembelajaran, serta memfasilitasi
interaksi produktif keterlibatan aktif
mahasiswa -mahasiswa mahasiswa dalam
untuk mencapai tujuan proses pembelajaran,
pembelajaran. serta interaksi
Tesedianya implementasi produktif mahasiswa -
kurikulum yang mahas iswa untuk
menjamin akuisisi, mencapai tujuan
pengembangan pembelajaran.
kompetensi, mendorong
dan memfasilitasi
keterlibatan aktif
mahasiswa dalam proses
pembelajaran, serta
interaksi produktif
mahasiswa -mahasiswa
untuk mencapai tujuan
pembelajaran.

Standar Proses Pembelajaran

17 | Melampaui Wakil Rektor Bidang tersedia bukti
Akademik dan | pengembangan metode | Tersedianaya RPS,
Kemahasiswaan, Dekan pembelajaran yang laporan
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No

Temuan
Memenuhi/
Melampaui

Indikator

Pernyataan

Bukti

dan Ka  prodi secara
reguler mengembangkan
metode pembelajaran
yang bersifat interakiif,
holistik, integratif,
saintifik, kontekstual,
tematik, kolaboratif dan
berpusat pada
mahasiswa.Terpenuhiny
a karakteristik proses
pembelajaran  program
studi yang mencakup
seluruh sif at dan telah
menghasilkan profil
lulusan yang Memenubhi
dengan capaian
pembelajaran.

bersifat interaktif,
holistik, integratif,
saintifik, kontekstual,
tematik, kolaboratif
dan berpusat pada
mahasiswa.

perkuliahan, dll.

18

Memenuhi

Wakil Rektor
Akademik dan
Kemahasiswaan, Dekan
dan Ka prodi setiap awal
tahun akademik
menyusun kalender
akademik dan selama
satu tahun akademik,
ditetapkan oleh Rektor
dan dipublikasikan
secara online maupun
offline. Tersedianya

kalender akademik.

Bidang

Kalender akademik
telah ada tetapi tidak
tersaji pada link bukti

fisik.

Tersedianya
kalender akademik

19

Memenuhi

Wakil Rektor Bidang
Akademik dan
Kemahasiswaan dan Biro

Akademik dan Sumber

Daya setiap awal tahun

akademik menyusun

buku pedoman akademik

bagi mahasiswa
baru. Tersedianya Buku
Pedoman Akademik

Buku pedoman
akademik ada, tetapi
tidak tersaji pada link

bukti fisik

Tersedianya Buku
Pedoman Akademik

20

Memenuhi

studi,
tahun
membagi
sebagai
pembimbing  akademik
mahasiswa baru dan
ditetapkan oleh Dekan.

Ketua
setiap
akademik
dosen

program
awal

SK Pembimbing
Akademik ada, tetapi
tidak tersaji pada link
bukti fisik

Hasil AL dan
wawancara, SK
Pembimbing
akademik
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Ditetapkan dosen
pembimbing  akademik
disahkan dekan.

21 | Memenuhi Ketua program, setiap Distribusi mata kuliah Hasil AL dan

awal semester | ada tetapi tidak tersaji wawancara,
menetapkan matakuliah pad link bukti fisik. menyatakan
yang ditawarkan, buku distribusi mata
ajar/modul yang akan kuliah
digunakan, dan dosen
yang mengajar.
Ditetapkan distribusi
mata kuliah yang telah
disahkan oleh  Wakil
Rektor Bidang Akademik
dan Kemahasiswaan.

22 | Memenuhi Dosen wajib | Terdapat RPS vyang | Hasil AL dan
menyusun/merevisi RPS telah  diperiksa Ka | wawancara,
Memenubhi format | prodi dan disahkan | Terdapat RPS yang
minimal memuat: nama Dekan tetapi tidak telah diperiksa Ka

dan kode mata kuliah,
nama program studi,
bobot sks, NIDN dan
Dosen Pengampu, hari
dan jam, diskripsi mata
kuliah, capaian
pembelajaran lulusan
(CPL) dibebankan pada
mata kuliah, CPMK, Sub
CPMK, pertemuan,
kemampuan akhir yang
diharapkan (SUB CPMK),
bahan kajian/materi
pembelajaran, metode
pembelajaran
(luring/daring), penilaian
(indikator, kriteria dan
teknik), deskripsi tugas,
waktu belajar, bobot
nilai, referensi
disediakan untuk
mencapai kemampuan
pada tiap tahap
pembelajaran,

pengalaman belajar
mahasiswa yang
diwujudkan dalam

deskripsi tugas yang
harus dikerjakan oleh

lengkap baru 1 dosen.

prodi dan disahkan
Dekan
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mahasiswa selama satu
semester, dan
melakukan peninjauan
minimal setiap 2 tahun
sekali. RPS diperiksa
oleh Ka prodi dan
mengesahkan RPS oleh
Dekan. Adanya RPS yang
telah diperiksa Ka
prodi dan disahkan
Dekan.

23

Memenuhi

Dosen menyiapkan
kontrak  kuliah  yang
berisi antara lain: materi
kuliah, kisi -kisi materi
tes, tugas terstruktur,
dan instrumen penilaian
hasil belajar disetiap
awal semester sebelum
perkuliahan dimulai.
Dokumen kontrak kuliah
sebelum perkuliahan
dimulai.

Telah ada Kontrak
sebelum perkuliahan
dimulai, tetapi belum
belum tersaji pada
bukti fisik.

Hasil AL dan
wawancara, telah
ada Kontrak
sebelum
perkuliahan
dimulai

24

Memenuhi

Dekan dan Biro
Administrasi Sumber
Daya beserta UPTTIK
sebelum perkuliahan
memastikan seluruh
prasarana dan sarana
yang diperlukan
perkuliahan tersedia
memadai. Adapun yang
dipersiapkan Biro
Adminstrasi dan Sumber
Daya setiap awal
semester yaitu
menyiapkan administrasi
pembelajaran: daftar
hadir mahasiswa,
dokumen RPS, laporan
perkuliahan, kontrak
belajar dosen -
mahasiswa, dan daftar
kehadiran dosen, serta
mempersiapkan
peralatan penunjang
perkuliahan seperti
spidol, LCD, penghapus

Belum tersaji dokumen
bukti kesiapan
perkulihan.

Hasil AL dan
wawancara bukti
kesiapan

perkulihan
Memenuhi dengan
SOP-UNAKI-03-01
pada Formulir (FIK
UNAKI -03-01-03-a.
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dan sebagainya,
Dokumen bukti kesiapan
perkuliahan.

25 | Memenuhi Dekan dan Ka | Belum tersaji bukti,
prodi menyelenggarakan Dokumen hasil rapat
rapat koordinasi dosen, koordinasi
setiap awal semester. perkuliahan sebelum
Dokumen hasil rapat awal perkuliahan.
koordinasi  perkuliahan
sebelum awal
perkuliahan.

26 | Memenuhi Dekan dan Ka | Tersedia formulir Hasil AL dan
prodi memastikan monitoring kesesuaian | wawancara,
pelaksanaan proses proses pembelajaran formulir
pembelajaran dalam tetapi belum di upload.
bentuk interaksi antara (Memenuhi SOP-
dosen, mahasiswa, dan UNAKI-03-01, formulir
sumber belajar dalam Monitoring Kesesuaian
lingkungan belajar Proses Pembelajaran
tertentu. Tersedianya (FSOP-UNAKI -03-01-1,
formulir monitor lampiran L)
kesesuaian proses
pembelajaran.

27 | Memenuhi Dekan dan Ka | Daftar mata kuliah Hasil AL dan
prodi menetapkan praktikum ada, tetapi wawancara, Daftar
pembelajaran yang belum tersaji pada mata kuliah
dilaksanakan dalam bukti fisik. praktikum.
bentuk praktikum,
praktek lapangan
minimal 20 % dari total
pembelajaran selama
satu semester.

Tersedianya Daftar mata
kuliah
Praktikum/laboratorium
(baik teori dan
praktikum) per semester
dimana substansi mata
kuliah praktikum beserta
kualitas modul
praktikum sejalan
dengan mata kuliahnya.

28 | Memenuhi Ka prodi pemantauan | Laporan perkuliahan Laporan
proses pembelajaran belum lengkap. perkuliahan
dilakukan kesesuaian
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dengan capaian
pembelajaran dengan
metode pembelajaran
secara periodik untuk
menjamin kesesuaian
dengan RPS dalam
rangka menjaga mutu
proses pembelajaran.
Laporan perkuliahan
terisi lengkap

29 | Memenuhi Dekan dan Ka | tersedianya penetapan Tersedianya
prodi menetapkan proses | proses pembelajaran | dokumen daftar
pembelajaran yang |yang terkait dengan matakuliah yang
terkait dengan penelitian penelitian. terkait dengan
harus mengacu SN Dikti penelitian
penelitian . Tersedianya
penetapan proses
pembelajaran yang
terkait dengan
penelitian.

30 | Memenuhi Dekan dan Ka | tersedianya penetapan Tersedianya
prodi menetapkan proses | proses pembelajaran | dokumen daftar
pembelajaran yang |yang terkait dengan matakuliah yang
terkait dengan hasil PkM. terkait dengan PkM
pengabdian kepada
masyarakat harus
mengacu SN Dikti
pengabdian kepada
masyarakat. Tersedianya
penetapan proses
pembelajaran yang
terkait dengan PkM.

31 | Memenuhi Dosen wajib menjelaskan Dokumen kontrak Tersedianya dokumen
kontrak  kuliah, RPS kuliah . kontrak kuliah.
selama satu semester
serta menunjuk ketua
kelas serta mengisi form
kontrak kuliah, di setiap
awal kuliah. Kontrak
kuliah yang telah
ditandatangani oleh
ketua program studi,
dosen pengampu dan
koordinator mahassiswa.

32 | Memenuhi Dosen wajib mengisi Laporan perkuliahan Laporan
laporan perkuliahan belum lengkap perkuliahan
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yang ditandatangani
koordinator mahasiswa
dan dosen yang
bersangkutan, di setiap
akhir pertemuan
perkuliahan. Ka
prodi memeriksa laporan
perkuliahan untuk
memastikan proses
pembelajaran di setiap
mata kuliah
dilaksanakan  Memenuhi
RPS dengan tanda
tangan pada kolom yang
telah  tersedia.Laporan
perkuliahan terisi
lengkap.

33

Memenuhi

Mahasiswa wajib hadir
kuliah sekurang -
kurangnya 75% dari
jumlah pertemuan yang
direncanakan agar dapat
mengikuti ujian akhir
semester. Daftar
kehadiran mahasiswa
dalam perkuliahan.

Daftar
mahas

kehadiran
iswa dalam

perkuliahan belum
lengkap

Daftar kehadiran

mahasiswa
perkuliahan

dalam

34

Memenuhi

Dekan dan Ka
prodi menetapkan
kegiatan diluar kegiatan
pembelajaran terstruktur
untuk meningkatkan
suasana
akademik.Tersedia
jadwal kegiatan ilmiah
diluar kegiatan
pembelajaran terstruktur
untuk  meningkatakan
suasana akademik.

Tersedia jadwal
kegiatan ilmiah diluar
kegiatan pembelajaran
terstruktur untuk
meningkatakan
suasana akademik.

Tersedia
kegiatan

jadwal
ilmiah

diluar kegiatan

pembelajaran

35

Memenuhi

Dekan dan Ka
prodi melaksanakan
monitoring dan evaluasi
pelaksanaan proses
pembelajaran mencakup
karakteristik,

perencanaan,
pelaksanaan, proses
pembelajaran dan beban

Terdapat  instrumen

monitoring  kesesuaian
proses pembelajaran
Memenubhi dengan

SOP Proses Penilaian
Pembelajaran (SOP -

UNAKI
INSTR

-04-01) dan
UKSI KERJA

RUBRIK PENILAIAN

Tersedianya
monitoring
kesesuaian
pembelajaran

proses
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belajar mahasiswa untuk dan ASESMEN
mencapai proses | LAPANGAN (IK-UNAKI -
lulusan. Tersedianya 04-01-06) tetapi belum
monitor kesesuaian | di implementasikan
proses pembelajaran..
36 | Memenuhi Setiap  dosen harus Tersediannya RPS | Tersediannya RPS

memperhatikan  beban
belajar mahasiswa untuk

tiap bentuk
pembelajaran dengan
ketentuan sebagai
berikut:

a) Bentuk pembelajaran
1 (satu) sks pada proses

pembelajaran berupa
kuliah, responsi atau
tutorial, mencakup:

kegiatan proses belajar
50 (lima puluh) menit per
minggu per se mester,
Kegiatan  pembelajaran
terstruktur 60 (enam
puluh) menit per minggu
persemester dan
kegiatan mandiri 60
(enam puluh) menit per
minggu per semester.
b) Bentuk pembelajaran
1 (satu) sks pada proses
pembelajaran  seminar
atau bentuk lain yang
sejenis, m encakup:
kegiatan proses belajar
100 (seratus) menit per
minggu per semester,
dan kegiatan mandiri 70
(tujuh puluh) menit per
minggu per semester.
c) Bentuk pembelajaran
1 (satu) sks pada proses

pembelajaran berupa
praktikum,  praktikum
studio, praktikum
lapangan praktikum

kerja penelitian, magang,
wirausaha, pengabdian
kepada masyarakat,
dan/bentuk

pembelajaran lain yang
setara adalah 170

lengkap

yang lengkap
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(seratus tujuh puluh)
menit per minggu per
semester. Terisinya RPS
dengan lengkap
37 | Memenuhi Dekan dan/atau Ka | Proses bimbingan | Proses bimbingan
prodi melakukan evaluasi telah dilakukan telah dilakukan
kemajuan belajar tersedia laporan
mahasiswa melalui Pembimbingan
dosen wali dengan | Akademik
ketentuan sebagai
berikut:
a) Beban studi
mahasiswa pada
semester I (satu)
ditetapkan Memenubhi

dengan paket mata
kuliah.
b) Beban studi pada

semester 1 dan
berikutnya  ditentukan
berdasarkan Indeks

Prestasi Semester ( IPS )
terakhir.

c) Beban studi yang
dapat diambil seorang
mahasiswa pada
semester Il d) Beban
studi bagi mahasiswa
yang akan aktif kembali
setelah masa cuti kuliah

berakhir maksimal

hanya 18 sks. L aporan
Dosen Pembimbing
Akademik.

Standar Penilaian Pembelajaran

38

Memenuhi

Dosen dalam
menyelenggarakan
kegiatan penilaian
pendidikan atau
kemajuan belajar
mahasiswa harus

menggunakan prinsip
penilaian yaitu : prinsip

edukatif, otentik,
objektif, akuntabel, dan

transparan yang
dilakukan secara

Terdapat  instrumen
monitoring kesesuaian
proses pembelajaran
Memenubhi dengan
SOP Proses Penilaian
Pembelajaran (SOP -
UNAKI-04-01) dan
INSTRUKSI KERJA
RUBRIK  PENILAIAN
dan ASESMEN
LAPANGAN (IK -UNAKI -
04-01-06)

Tersedianya
laporan
ketersediaan rubrik
penilaian
pembelajaran/
portofolio
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terintegrasi.Ketersediaan
rubrik/portofolio
penilaian pembelajaran
yang terdapat prinsip -
prinsip penilaian yang
mencakup: edukatif,
otentik, objektif,
akuntabel dan
transparan, yang
dilakukan secara
terintegrasi.

39 | Memenuhi Dosen dalam | Sudah tersedia | Tersedianya
menyelenggarakan penilaian laporan tentang
kegiatan penilaian pembelajaran terlihat kemajuan
pendidikan atau ketersediaan kegiatan mahasiswa
kemajuan belajar penilaian  pendidikan
mahasiswa harus atau kemajuan belajar
mencakup kemampuan mahasiswa yang
sikap, pengetahuan, mencakup
ketrampilan umum dan kemampuan sikap,
ketrampilan khusus. | pengetahuan,

Ketersediaan kegiatan ketrampilan umum
penilaian pendidikan dan ketrampilan
atau kemajuan belajar khusus

mahasiswa yang

mencakup: kemampuan

sikap, pengetahuan,

ketrampilan umum dan

ketrampilan khusus.

40 | Memenuhi Wakil Rektor Akademik tersedia hasil evaluasi Tersedianya
dan Riset, Dekan dan Ka | terhadap  penerapan laporan hasil
prodi melakukan evaluasi prinsip -prinsip evaluasi penerapan
terhadap penerapan penilaian di  setiap prinsip -prinsip
prinsip -prinsip penilaian akhir semester. penilaian disetiap
di setiap akhir semester. semester
Ketersediaan hasil
evaluasi terhadap
penerapan prinsip -
prinsip  penilaian  di
setiap akhir semester.

41 | Memenuhi Dosen harus | Sudah terdapat | Tersedianya
menetapkan teknik dan ketentuan Rencana

instrumen penilaian,
yang dicantumkan pada
RPS. 1) Teknik penilaian
dapat terdiri atas
Memenuhi , partisipasi,

Pembelajaran
Semester (RPS)
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unjuk kerja, tes tertulis,

tes lisan, dan angket.
Tersedianya menetapkan
teknik dan instrumen

penilaian, yang
dicantumkan pada RPS.
Yang meliputi: 1) Teknik
penilaian dapat terdiri
atas Memenuhi
partisipasi, unjuk kerja,

tes tertulis, tes lisan, dan

angket. 2) Instrumen
penilaian dapat terdiri
atas penilaian proses
dalam bentuk rubrik
dan/atau penilaian hasil

dalam bentuk portofolio
atau karya desain.

42

Memenuhi

Dosen atau Koordinator
Mata Kuliah menetapkan
Prosentase penilaian
dalam  bentuk tugas
minimal 20% dari
seluruh bentuk
penilaian. Bentuk
penilaian lainnya dapat
berupa Tes  Tengah
Semester (TTS) dan Tes
Akhir  Semester (TAS)
deskripsi tugas yang
harus dikerjakan oleh
mahasiswa selama satu
semester, kriteria,
indikator, dan bobot
penilaian, serta daftar
referensi yang
digunakan. Dokumen
kontrak  kuliah  yang
menetapkan Prosentase
penilaian dalam bentuk
tugas minima | 20% dari
seluruh bentuk
penilaian. Bentuk
penilaian lainnya dapat
berupa Tes  Tengah
Semester (TTS) dan Tes
Akhir Semester (TAS)
deskripsi  tugas yang
harus dikerjakan oleh
mahasiswa selama satu

Sudah

terdapat

dokumen kontrak

kuliah

Tersediaanya

dokumen  kontrak

kuliah dan

bentuk

penilaian pada TTS

dan TAS
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semester, kriteria,
indikator, dan  bobot
penilaian, serta daftar
referensi yang digunakan

43 | Memenuhi Dosen mempunyai Sudah tersedia Dokumen  kontrak
kontrak rencana rencana penilaian.
penilaian.Dokumen
kontrak rencana
penilaian.

44 | Memenuhi Dosen melakukan Sudah tersedia Dokumen penilaian
penilaian Memenuhi Memenuhi  kontrak
kontrak atau atau kesepakatan.
kesepakatan. Dokumen
penilaian Memenubhi
kontrak atau
kesepakatan.

45 | Memenuhi Dosen memberikan Umpan balik | Tersedianya laporan
umpan balik dan dilakukan tersedia perkuliahan
memberikan kesempatan Dokumen umpan balik
untuk mempertanyakan dan pemberian
hasil kepada mahasiswa. kesempatan untuk
Dokumen umpan balik mempertanyakan hasil
dan pemberian | kepada mahasiswa
kesempatan untuk
mempertanyakan  hasil
kepada mahasiswa.

46 | Memenuhi Dosen mendokumentasi Tersedia Dokumen | Tersedianya laporan
hasil penilaian proses hasil penilaian proses perkuliahan , dan
dan hasil belajar dan hasil belajar dokumen hasil
mahasiswa. Dokumen mahasiswa penilaian proses
hasil penilaian proses dan hasil belajar
dan hasil belajar mahasiswa
mahasiswa.

47 | Memenuhi Mempunyai prosedur Kegiatan telah | Tersedianya
yang mencakup tahap dilakukan prosedur yang
perencanaan, kegiatan ketersediaan prosedur mencakup tahap
pemberian tugas atau yang mencakup tahap perencanaan,

soal, obsservasi kinerja,

pengembalian hasil
Memenubhi dan
pemberian nilai akhir.
ketersediaan  prosedur
yang mencakup tahap
perencanaan, kegiatan
pemberian tugas atau

perencanaan, kegiatan
pemberian tugas atau

soal, obsservasi
kinerja, pengembalian
hasil Memenuhi dan

pemberian nilai akhir

kegiatan pemberian
tugas atau soal
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soal, obsservasi kinerja,
pengembalian hasil
Memenubhi dan
pemberian nilai akhir.

48 | Memenuhi Pelaporan penilaian Tersedia Dokumen | Tersedianya
berupa kualifikasi pelaporan penilaian dokumen laporan
keberhasilan mahasiswa berupa kualifikasi penilaian
dalam menempuh suatu keberhasilan
matakuliah dalambentuk mahasiswa dalam
huruf dan angka. menempuh suatu
Dokumen pelaporan | matakuliah
penilaian berupa dalambentuk huruf
kualifikasi keberhasilan dan angka.
mahasiswa dalam
menempuh suatu
matakuliah dalambentuk
huruf dan angka.

49 | Memenuhi Mempunyai bukti -bukti | tersedia  bukti -bukti | Tersedianya
rencana dan telah rencana dan telah dokumen hasil
melakukan proses melakukan proses evaluasi penilaian
perbaikan berdasarkan perbaikan
hasil monev penilaian. berdasarkan hasil
Ketersediaan bukti -bukti | monev penilaian
rencana dan telah
melakukan proses
perbaikan berdasarkan

hasil monev penilaian

Standar Dosen dan

Tenaga Kependidikan

50 | Memenubhi

Rektor dan Wakil Rektor
Bidang  sumber daya
manusia memastikan
jumlah  dosen tetap
memenuhi jumlah
kecukupan di masing -
masing program studi.
Jumlah  dosen tetap
Program studi minimal
12 dosen per prodi.

Jumlah dosen

Memenuhi

Tersedianya
jumlah dosen

data

51 | Memenubhi

Dosen wajib  memiliki
kualifikasi akademik dan

kompetensi pendidik,
sehat jasmani dan
rohani, serta memiliki

kemampuan untuk
menyelenggarakan

pendidikan dalam

Terdapat Data dosen
dan kualifikasi
akademik.

Tersedianya
dosen dan
kualifikasi
akademik.

Data
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rangka pemenuhan
capaian pembelajaran
lulusan. Kualifikasi
akademik  minimal 2
doktor per prodi.

52 | Memenuhi Lebih dari 40 % dosen Tersedianya data | Tersedianya data
tetap memiliki jabatan dosen dengan jabatan dosen dengan
fungsional lector fungsional yang telah jabatan fungsional
kepala.Jabatan dimiliki yang telah dimiliki.
akademik yang dimiliki,
seperti guru besar, lector
kepala dan lector
minimal 40 % dari DTPS.

53 | Memenuhi Rasio jumlah mahasiswa Tersedianya do kumen | Tersedianya
dan dosen | rasio dosen dan | dokumen rasio
a) 1 (satu) dosen | mahasiswa. dosen dan
berbanding paling mahasiswa.
banyak 30 mahasiswa
untuk  rumpun ilmu
humaniora dan rumpun
iimu social.

b) 1 (satu) dosen
berbanding paling
banyak 20 (dua puluh

tiga) mahasiswa untuk

rumpun ilmu sains dan

teknologi. Ra sio jumlah
mahasiswa program
studi terhadap jumlah

DTPS yaitu: sains
teknologi minimal 1: 11

maksimal 1:15
sedangkan social
humaniora minimal 1:15

maksimal 1:24.

54 | Memenuhi Ekuivalensi waktu Penugasan telah | Tersedianya SK
mengajar penuh DTPS dilaksanakan Dekan Tentang
adalah 12 sks. Tugas Mengajar

Penugasan DTPS sebagai
pembimbing utama tugas
akhir mahasiswa, rata
rata jumlah mahasiswa
bimbingan tidak lebih
dari 6 mahasiswa per
semester per dosen.
Ekuivalensi waktu
mengajar penuh ( EWMP)
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DTPS 12-16 perdosen
persemester

55

Memenuhi

Dekan dan Ka
prodi menetapkan jumlah
dosen tidak tetap
program studi. Jumlah
dosen tidak tetap antara
10%-40% dari DTPS

Terdapat Daftar dosen

tidak tetap

Tersedianya Daftar
dosen tidak tetap

56

Memenuhi

Dekan dan Ka
prodi mengharapkan
dosen tetap mengikuti
organisasi profesi bidang
ilmu di tingkat nasional
dan internasional dan
memiliki sertifikat profesi
tingkat
nasional/internasional.
Keanggotaan dosen tetap
dalam organisasi profesi
bidang ilmu ditingkat
nasional/internas ional >
50% per program studi.
Prosentase dosen tetap
mwmiliki -~ minimal 1
sertifikat profesi tingkat
nasional/internasional >
25% per program studi

Tersedia bukti
keanggotaan dosen
tetap dalam organisasi
profesi

Tersedianya data
dosen dan sertifikat
hasil kegiatan.

57

Melampaui

Dekan dan Ka
prodi memiliki
pengakuan/rekognisi
atass
kepakaran/prestasi/kine
rja
DTPS.Pengakuan/rekog
nisi atas
kepakaran/prestasi/kine
rja DTPS adalah 50 %
dari DTPS.

Tersedia
pengakuan/rekognisi
atas
kepakaran/prestasi/ki
nerja DTPS adalah 50
% dari DTPS.

Tersedianya Data
rekognisi dosen dan
bukti rekognisi

58

Melampaui

Dosen melakukan
kegiatan penelitian dan
PkM yang relevan dengan
bidang program studi.
Kegiatan penelitian DTPS
yang relevan dengan
program studi. Jumlah
penelitian dengan

Tersedia kegiatan
penelitian DTPS

Tersedianya data
dan hasil dosen
yang mengikuti
penelitian dan PkM.
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No

Temuan
Memenuhi/
Melampaui

Indikator

Pernyataan

Bukti

sumber pembiayaan luar
negeri minimal 20 % dari

DTPS per tahun, atau
jumlah penelitian dengan

sumber pembiayaan
dalam negeri minimal 92

% dari DTPS per tahun.

59

Melampaui

Dekan dan Ka
prodi menetapkan untuk
publikasi ilmiah dengan
tema yang relevan
dengan bidang studi.
Kegiatan PkM DTPS yang
relevan bidang program
studi. Jumlah PkM
dengan sumber
pembiayaan luar negeri
minimal 17 % dari DTPS
per tahun, atau jumlah
PkM dengan sumber
pembiayaan dalam
negeri minimal 92 %
DTPS per tahun.

Tersedia
publikasi dan

Data
PkM

kegiatan PkM DTPS

Tersedianya Data
publikasi dan PkM

60

Melampaui

Dekan dan Ka
prodi menetapkan bahwa
artikel karyailmiah DTPS
harus disitasi. Publikasi
ilmiah dengan tema yang
relevan dengan bidang
program  studi  yang
dihasilkan DTPS.
Publikasi jurnal
internasional bereputasi,
seminar internasional,
media massa
internasional minimal 17
% DTPS per tahun , atau
pub likasi di jurnal
nasional terakreditasi,
urnal internasional,
seminar nasional, media
massa nasional 100 %
DTPS per tahun.

Tersedia
publikasi ilmiah

bukti

Tersedianya
dokumen artikel
yang telah disitasi.

61

Melampaui

Dosen wajib
menghasilkan luaran
penelitan dan  PkM.
Artikel  karya ilmiah

tersedia bukti

hasil luaran
penelitian dan PkM
dan dokumen
artikel ilmiah yang
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Temuan

No | Memenuhi/ Indikator Pernyataan Bukti
Melampaui
DTPS yang disitasi disitasi.
minimal 50 % DTPS per
tahun.
Luaran penelitian dan
PkM vyang dihasilkan
DTPS meliputi: jumlah
buku ber -ISBN 100 %,
jumlah karya hak cipta
yang keluar sertifikatnya
minimal 50 %DTPS atau,
jumlah paten yang telah
mendapat nomor
pendaftaran minimal 30
% DTPS atau jumlah
paten yang telah
disetujui minimal 25 %
DTPS.

62 | Memenuhi Dekan dan Ka | Adanya kebijakan Tersedianya
prodi merencanakan pengembangan DTPS | Renstra Fakultas
pengembangan dosen | (tugas belajar maupun
baik tugas belajar pelatihan) yang tertulis
maupun pelatihan secara dalam renstra
konsisten. Adanya
kebijakan
pengembangan DTPS
(tugas belajar maupun
pelatihan) yang tertulis
dalam renstra.

63 | Memenuhi Dekan dan Ka | Tersedia prosedur dan Tersedianya
prodi melakukan formulir  pengukuran Laporan Kinerja
monitoring dan evaluasi dan evaluasi dosen | dosen (SOP Kinerja
kinerja dosen dibidang tetapi belum disertai Dosen)
tridarma.Adanya  bukti bukti dokumen.
tentang pengukuran, Memenubhi dengan
evaluasi dan perbaikan SOP Evaluasi dan
kinerja.  dosen  yang Kinerja Dosen (SOP -
memenihi 5 aspek UNAKI-05-02) dan FIK-

(kebijakan monev kinerja UNAKI -05-02-02-a
dosen bidang tri darma, Evaluasi Kinerja Dosen.
pelaksanaan monev
kinerja bidang
Pendidikan, monev
bidang penelitian, monev
PkM dan dokumentasi
hasil monev)
64 | Memenuhi Wakil Rektor bidang Tenaga kependidikan Tersedianya

sumber daya dan Biro

telah Memenuhi

Data/dokumen
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Temuan

No | Memenuhi/ Indikator Pernyataan Bukti
Melampaui
Adminstrasi dan Sumber kualifikasi Tendik
Daya menentukan termasuk
kualifikasi dan pustakawan
kecukupan tenaga
kependidikan
berdasarkan jenis
pekerjaan. Tersedia
tenaga kependidikan
yang cukup dengan
kualifikasi yang
Memenuhi , (minimal S1
atau D4).
65 | Memenuhi Wakil Rektor bidang Tenaga laboran yang | Tersedianya

sumber daya dan Biro
Adminstrasi dan Sumber

Daya menetapkan
kualifikasi dan
kecukupan laboran dan

pustakawan untuk

mendukung proses
pembelajaran Memenubhi
dengan kebutuhan
program studi.
Tersediannya tenaga
laboran yang
mendukung proses
pembelajaran dengan
kualifikasi Pendidikan

minimal S1 atau DA4.

Tersedia 2 pustakawan
yang berijasah sarjana
ilmu perpustakaan.

mendukung proses Tersedianya
pembelajaran ada dan mekanisme

tenaga purtakawan pengembangan
yang berijasah ilmu karir bagi tenaga
pustakawan baru satu kependidikan

17. Ruang Perbaikan

No Bidang /Indikator Kelebihan Ruang Perbaikan
1. Ketersediaan ketetapan .
kompetensi umum ng dimaksud .
lulusan di  Universitas AKI ketetapan kompetensi
umum lulusan di
Universitas AKI . (di
kebijakan atau pada
VISI MISI) sebagai
acuan dasar.
2. | Prestasi mahasiswa 1 Perlu dibuat
bidang adakemik dan rencana dan
non akademik mengikut sertakan
mahasiswa pada
ajang kompetisi
bidang akademik
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bidang nonakademik

No Bidang /Indikator Kelebihan Ruang Perbaikan
dan non akademik
baik nasional
maupun
internasional.

1 Menggiatkan UKM -
UKM yang ada.

3. | Prestasi Komulatif (IPK) Laporan yudisium
lulusan, masa studi, format baru yang
kelulusan tepat waktu, sahih. menambahan
keberhasilan studi dan info: laporan
lulusan cepat terserap kelulusan yang berisi
di masyarakat dan IPK lulusan, masa
atau dunia kerja dan studi, kelulusan tepat
adanya kepuasan bagi waktu, keberhasilan
pengguna lulusan studi dan lulusan
Keterserapan lulusan cepat terserap di
Program studi di masyarakat.
masyarakat dan atau
dunia Kerja.

4. | Dekandan Ka Dekan dan Ka
prodi wajib melibatkan prodi wajib
stakeholders yang melibatkan
relevan pada saat stakeholders yang
menyusun CPL, agar relevan pada saat
CPL Memenuhi dengan menyusun CPL. Dan
kebutuhan pasar, dibuat laporan yang
sekurang kurangnya 4 berisi: Risalah rapat,
tahun daftar hadir,

dokumentasi, dll.

6. Perlu diaktifkan
kerjasama antara
prodi dengan bidang
kemahasiswaan
karena belum ada
prestasi akademik
mahasiswa
internasional minimal
1, dan atau nasional
minimal 1% dari
jumlah mahasiswa.

6. | Prestasi mahasiswa Perlu diaktifkan

kerjasama antara
prodi dengan bidang
kemahasiswaan
karena belum ada
prestasi nonakademik
internasional minimal
1 dan atau nasional
minimal 2% dari
jumlah mahasiswa.
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No Bidang /Indikator Kelebihan Ruang Perbaikan

Persentase belum
tercapai.

Note : Jika semua sudah  Memenuhi , poin ruang perbaikan tidak perlu diisi. Jika dalam
pelaksanaan ada yang melebihi indikator, maka bisa dituliskan di kolom
kelebihan agar bisa direferensi menjadi peningkatan.

9. Kesimpulan
Dari hasil AMI  disimpulkan bahwa dari 14 indikator ditemukan 10 indikator
yang sudah Memenuhi , Memenuhi 1, dan Memenuhi 4.

Semarang, 05 November 2024

Auditee Auditor
Erawati Kartika, S.E., M.S.A. M. Rifki BaKsffal, S.E., M.M.
NIDN . 0604107501 NIDN . 0621019002
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LAPORAN HASIL AUDIT MUTU INTERNAL
TAHUN 2024
UPT PERPUSTAKAAN

D)
Universitas AM

Auditor . llluminata Rheny AP., M.Psi., Psi

UNIVERSITAS AKI
2024
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HASIL AUDIT MUTU INTERNAL

1. Tujuan Audit

2. Area Audit
3. Lingkup Audit

4. Jadwal Pelaksanaan Audit
5. Auditee
6. Auditor

7. Temuan Audit

Memastikan apakah pelaksanaan
penetapan standar dan indikator,
menjamin efektivitas,

Memenuhi

serta untuk

kesinambungan ,

kesesuaian kebijakan mutu Un iversitas AKI .

UPT Perpustakaan
Standar Sarana dan Prasarana

6 November 202 4
Stephanus Widjaja , M. Kom
llluminata Rheny AP., M.Psi., Psi

dengan

dan

Temuan
No | Memenuhi/ Indikator Pernyataan Bukti
Melampaui
Sarana dan Prasarana Pembelajaran
1 Memenuhi Sumber pustaka Sumber pustaka jurnal internasional Dari hasil AL:
berupa  jurnal belum tersedia akses laporan jurnal sumber
internasional internasional tetapi memanfaatkan pustaka
fasilitas dari perpus?akaan Nasional jurnal
T e oyt ™" | ntemasional
memanfaatk
an fasilitas
program
SLIMS
2 Memenubhi Sumber Tersedia laporan jurnal ilmiah
pustaka nasional terakreditasi  sinta,
berupa jurnal koleksi jurnal berada pada Tersedianya
ilmiah nasional masing -masing  dosen,  perlu laporan
yang kerja sama dengan PS atau bisa jurnal ilmiah
terakreditasi cek di | terakreditasi
sinta https://sinta.kemdikbud.go.id/a sinta
ffiliations/author/44
3 | Memenuhi Sumber Sudah terdapat laporan sumber | Hasil AL dan
pustaka pustaka , tetapi perlu dibuat wawancara
berupa buku | formal dan sahih. Tercatat FEB: terdapat
teks 3116 eksemplar, FTI: 2395, laporan
Bahasa: 1934 dan Psikologi 930. sumber
pustaka
4 | Memenuhi Lisensi/openso | Sudah memiliki yang berlisensi Tersedianya
urce software opersource, di mana tersedia PS | alisensi
yang khusus untuk download opensource
software
5 | Memenuhi Perpustakaan Untuk mempermudah pencarian Tersedianya
digital buku telah tersedia perpusatkan
perpustakaan digital digital

18. Ruang Perbaikan
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Bidang Kelebihan Ruang Perbaikan

o

1 | Sumber pustaka
berupa jurnal ilmiah
nasional yang
terakreditasi sinta

eksi jurnal berada pada masing -
masing dosen, solusi perlu kerja
sama dan koordinasi dengan PS
(bikin sistem yang terintegrasi)

2 | Lisensi/opensource

tuk keamanan dan kenyamanan
software

perlu yang berlisensi

Note : Jika semua sudah  Memenuhi , poin ruang perbaikan tidak perlu diisi. Jika dalam
pelaksanaan ada yang melebihi indikator, maka bisa dituliskan di kolom
kelebihan agar bisa direferensi menjadi peningkatan.

9. Kesimpulan
Dari hasil AMI  disimpulkan bahwa dari 4 indikator ditemukan 1 indikator yang
sudah Memenuhi , Memenuhi 3.

Semarang, 12 November 2024

Auditee Aldytor

%ﬁé&’i
Stephanus Widjaja, M.Kom. lllulinata Rheny A.P., M.Psi
NIDN . NIDN . 0629118302
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LAPORAN HASIL AUDIT MUTU INTERNAL
TAHUN 2024
UPT HUMAS DAN ADMISI

D
Universitas AM

Auditor . Yohana Tri Widayati, S.E., M. Kom

UNIVERSITAS AKI
2024
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HASIL AUDIT MUTU INTERNAL

1. Tujuan Audit Memastikan apakah pelaksanaan Memenuhi dengan
penetapan standar dan indikator, serta untuk
menjamin efektivitas, kesinambungan , dan
kesesuaian kebijakan mutu Un iversitas AKI .

2. Area Audit UPT Humas dan Admisi

3. Lingkup Audit 6. Standar Kerjasama
7. Standar Kemahasiswaan, Alumni, dan Suasana

Akademik

4. Jadwal Pelaksanaan Audit 6 November 2024

5. Auditee : Nenin Astiti Ayunda, S.S., M.Hum.

6. Auditor . Yohana Tri Widayati, S.E., M. Kom

7. Temuan Audit

N Temuan

o Memenuhi / Indikator Pernyataan Bukti

Melampaui
andar Kerjasama

1 | Memenuhi Mutu, manfaat, Berdasarkan hasil Bukti MOU

kepuasaan dan asesmen dan
keberlanjutan wawancara di
kerjasama lapangan, sudah ada
pendidikan, MOU namun belum
penelitian dan disertakan dokumen

PkM yang relevan kemanfaatan yang riil.

dengan program Sudah ada kerjasama
studi Universitas yang dilakukan untuk

memiliki ~ bukti meningkatkan kinerja

yang sahih tridarma dan fasilitas

dengan pendukung prodi,
memenuhi 2 namun belum ada
aspek : jumlah  yang jelas
a. Memberikan terkait  peningkatan

manfaat bagi kerja sama.

program studi

dalam

pemenuhan

proses

pembelajaran,

penelitian, dan

PkM

b. Memberikan

peningkatan

kinerja tridarma

dan fasilitas

pendukung

program studi

(meningkatnya

jumlah kerja sama

)

2 | Memenuhi Meningkatnya Sudah terjadi Bukti

jumlah k erjasama | peningkatan kerjasama | Panduan
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Temuan

I;' Memenuhi / Indikator Pernyataan Bukti
Melampaui

andar Kerjasama
pendidikan, minimal 1 dalam hal Kerjasama dan
penelitian , dan | pendidikan, penelitian, MOU
PkM yang relevan |dan PkM vyang relevan
dengan program | dengan prodi. Ada
studi yang | dokumen yang
dikelola .  Jumlah | mendukung prosedur
kerja sama bidang | dan mekanisme
pendidikan, kerjasama dalam bidang
penelitian , dan | pendidikan, penelitian
PkM minimal 1 dan pengabdian kepada

masyarakat.

3 | Memenuhi Kerjasama tingkat Sudah ada kerjasama Bukti MOU
internasional dan dengan tingkat
nasional yang | internasional maupun
relevan . nasional yang relevan,

Memenubhi tetapi kerjasama
kerjasama internasional dipayungi
internasional oleh universitas, bukan

minimal kerjasama per fakultas.

1 per tahun per Untuk kerjasama

fakultas dan nasional per fakultas ,
kerjasama FPSI, FTI, dan FEB sudah

nasional minimal 2 memenubhi kriteria

per tahun per | sejumlah 2 MOU

fakultas.

Standar Kemahasiswaan, Alumni, dan Suasana Akademik

1 | Memenuhi Metode rekruitmen Metode rekruitmen dan Bukti  brosur,
dan keketatan | seleksi mahasiswa di pengumuman,
seleksi Unaki belum Memenuhi | data

dengan indikator  SOP- | rekapitulasi
UNAKI -28-01 mahasiswa
Penerimaan M ahasiswa | baru, dan
Baru dinyatakan dengan dokumen
rasio 1:3; karena

penerimaan mahasiswa

baru hampir 100%

diterima (1:1).

2 | Memenuhi Persentase jumlah | Jumlah mahasiswa yang Bukti data
mahasiswa yang | mendaftar rekapit ulasi
mendaftar  ulang ulang 09 5 { penerimaan
terhadap jumlah mahasiswa
pendaftar yang baru
lulus
seleksi

3 | Memenuhi Universitas dan Universitas dan fakultas Bukti  brosur,
fakultas sudah melakukan upaya flyer, dan
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N Temuan
o Memenuhi / Indikator Pernyataan Bukti
Melampaui

andar Kerjasama
melakukan upaya untuk meningkatkan dokumen
untuk animo calon mahasiswa terkait
meningkatkan sehingga ada
animo calon | peningkatan jumlah
mahasiswa pendaftar dalam 3 tahun

terakhi r.
4 | Tidak Mahasiswa asing Tidak ada mahasiswa Tidak tersedia
Memenubhi asing di universitas / bukti
fakultas. Jumlah
mahasiswa asing tidak
mencapai 0,5% dari total
mahasiswa.

5 | Memenuhi Ketersediaan Sudah terbentuk HMF di Terdapatb ukti
layanan masing - masing fakultas. dokumen
kemahasiswaan Sudah terbentuk kegiatan
a. Di bidang | organisasi
penalaran, minat kemahasiswaan di
dan bakat | bidang olah raga dan
b. Di bidang | seni.
kesejahteraan Ada layanan kesehatan
(konseling, dioperasionalkan. Ada
beasiswa, layanan | layanan konseling
kesehatan) dioperasionalkan.  Sudah
C. Bimbingan | ada beasiswa.
karir dan | Sudah diselenggarakan
wirausaha program

Quality Carier.
Ada praktek wirausaha
yang dilakukan oleh
HMF.

6 | Memenuhi Akses dan mutu Sudah ada dosen | Terdapatbukti
layanan pembimbing mahasiswa. dokumen
kemahasiswaan Sudah ada dosen
yang baik | pembina kegiatan
a. Di bidang | mahasiswa.
penalaran, minat Sudah ada asuransi
dan bakat | kesehatan bagi
b. Di bidang mahasiswa dan
kesejahteraan karyawan.

(konseling,

beasiswa, layanan

kesehatan)

C. Bimbingan

karir dan

wirausaha
Indikator Kinerja Tambahan

7 | Memenuhi Tersedia layanan | Ada asrama mahasiswa Terdapatbukti
hunian mahasiswa yang bangunannya satu dokumen
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Temuan
Memenuhi
Melampaui

/

Indikator

Pernyataan

Bukti

andar Kerjasama

lokasi dengan kampus.

belajar mengajar.

baik dan kondusif. Ada

8 | Memenuhi Terselenggaranya Unaki Insight sudah Terdapat b ukti

UNAKI INSIGHT dilakukan rutin setiap SK Panitia dan
tahun ajaran baru. dan laporan
bukti -bukti kegiatan. kegiatan

9 | Memenuhi Terselenggaranya Matrikulasi bagi Terdapatb ukti
matrikulasi  bagi mahasiswa baru berupa foto
mahasiswa baru diselenggarakan rutin kegiatan

setiap tahun ajaran baru,
tetapi belum dilengkapi
dengan SK Matrikulasi.

10 | Memenuhi Prestasi Sudah ada  prestasi | Tersedianya
mahasiswa di | akademik mahasiswa laporan
bidang akademik internasional minimal 1 prestas

dan atau nasional mahasiswa
minimal 1% dari jumlah
mahasiswa.

11 | Memenuhi Prestasi Prestasi nonakademik Terdapatb ukti
mahasiswa di | internasional minimal 1 berupa 4
bidang dan atau nasional sertifikat
nonakademik minimal 2% dari jumlah kejuaraan

mahasiswa belum | nasional
tercapai . Memenubhi

indikator, 2% dari 1300

adalah 26 mahasiswa.

12 | Memenuhi Suasana Sudah ada pedoman Terdapatb ukti
akademik tentang suasana | berupa foto
Adanya akademik yang
peningkatan mencakup bidang
jumlah mahasiswa otonomi keilmuan,
dalam kegiatan | kebebasan
seminar, akademik, kebebasan
workshop , dll di | mimbar akademik dan
luar kegiatan melaksanakannya secara

peningkatan jumlah
mahasiswa dalam
kegiatan seminar,
workshop , dll, di luar
kegiatan belajar
mengajar.
19. Ruang Perbaikan
No | Bidang Kelebihan Ruang Perbaikan
1. Mutu, manfaat, .
rlu ada kegiatan yang
kepuasaan dan
. langsung bermanfaat
keberlanjutan )
. bagi kedua belah
kerjasama
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No | Bidang Kelebihan Ruang Perbaikan
pendidikan, penelitian pihak.
dan PkM yang relevan
dengan program
studi .

2. | Kerjasama nasional :

rlu  dibuat rencana
untuk ke depannya
agar bisa memenuhi
kerjasama  nasional
minimal 2 per tahun

per fakultas.

3. | Kerjasama Perlu dibuat rencana
internasional untuk ke depannya

agar bisa memenuhi
kerjasama
internasional minimal
1 per tahun per
fakultas. Atau,
kerjasama
internasional dengan
universitas perlu
direncanakan
diimplementasikan
menjadi per fakultas.

4. | Metode rekruitmen dan Perlu adanya
keketatan seleksi peninjauan  kembali

tentang penetapan
standard PMB.

5. | Universitas dan Perlu  meningkatkan
fakultas melakukan intensitas PMB di tiap
upaya untuk fakultas dengan tetap
meningkatkan  animo berkoordinasi dengan
calon mahasiswa universitas.

6. | Mahasiswa asing Perlu ditingkatkan
kerjasama
internasional  untuk
merekrut mahasiswa
asing di universitas /
fakultas. Jumlah
mahasiswa asing
tidak mencapai 0,5%
dari total mahasiswa.

7. Ketersediaan layanan Layanan  kesehatan
kemahasiswaan di dan layanan
bidang kesejahteraan konseling perlu
(konseling dan layanan dioperasionalkan.
kesehatan)

8. | Terselenggaranya Perlu dilengkapi
matrikulasi bagi dengan SK
mahasiswa baru penyelenggaraan

matrikulasi.

9. Prestasi mahasiswa Perlu diaktifkan
bidang akademik kerjasama antara
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No | Bidang Kelebihan

Ruang Perbaikan

prodi dengan bidang
kemahasiswaan
karena belum ada
prestasi akademik
mahasiswa
internasional minimal
1, dan atau nasional
minimal 1% dari
jumlah mahasiswa.

10. | Prestasi mahasiswa
bidang nonakademik

Perlu diaktifkan
kerjasama antara
prodi dengan bidang
kemahasiswaan

karena belum ada
prestasi nonakademik
internasional minimal
1 dan atau nasional
minimal 2%  dari
jumlah  mahasiswa.

Persentase belum
tercapai.
Note : Jika semua sudah  Memenuhi , poin ruang perbaikan tidak perlu diisi. Jika dalam

pelaksanaan ada yang melebihi indikator, maka bisa dituliskan di kolom
kelebihan agar bisa direferensi menjadi peningkatan.

9. Kesimpulan

Dari hasil AMI  disimpulkan bahwa dari 15 indikator ditemukan 6 indikator

yang sudah Memenuhi , Memenuhi

Semarang, 05 November 2024
Auditee

P ee e e e e e ee e e e

Nenin Astiti Ayunda, S.S., M.Hum.

NIDN . 0604118301

2, Memenuhi 4, dan Memenuhi 3.

Auditor

G

Yohana Tri Widayati , S.E, .Kom
NIDN. 06130468 04
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LAPORAN HASIL AUDIT MUTU INTERNAL
TAHUN 202 4
PROGRAM STUDI SASTRA INGGRIS

D
Universitas Al{%

Auditor . llluminata Rheny AP., M.Psi., Psi

UNIVERSITAS AKI
2024
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1.

2.
3.

4,
5.
6.

Tujuan Audit

Lingkup Audit
Dokumen Referensi

Jadwal Pelaksanaan Audit
Auditee
Auditor

7. Temuan Audit

HASIL AUDIT MUTU INTERNAL

Memastikan kesesuaian arah dan pelaksanaan
penjaminan mutu Program Studi Sastra Inggris
Memenuhi dengan standar dan indikator,
mengevaluasi efektifitas penerapan standar
mengidentifikasi peluang perbaikan

Program Studi S1 Sastra Inggris

. Standar Kompetensi Lulusan

. Standar Isi Pembelajaran

. Standar Proses Pembelajaran

. Standar Penilaian Pembelajaran

. Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

. Standar Sarana dan Prasarana

, dan

O©oOO~NOOUIA~,WNE

. Standar Pengelolaan Pembelajaran
. Standar Pembiayaan Pembelajaran
. Standar Penelitian

10. Standar Pengabdian kepada Masyarakat

5 November 2024

Indah Arvianti, S.S., M.Hum.
llluminata Rheny AP., M.Psi., Psi

Temuan
No Memenuh Indikator Pernyataan Bukti
i/Melamp
aui

STANDAR PENDIDIKAN

Bidang Akademik

1 | Memenuhi Rektor dan Wakil Rektor Dokumen Dokumen
bidang akademik dan kebijakan kebijakan
kemahasiswaan menetapkan yang terkait yang terkait
kompetensi umum lulusan dengan dengan
Universitas AKI yang akan kompetensi kompetensi
digunakan sebagai acuan lulusan, visi lulusan, visi
program studi menyusun misi misi
profil dan capaian universitas, universitas,
pembelajaran lulusan. renstra renstra.
Ketersediaan ket etapan
kompetensi umum lulusan di
Universitas AKI.

2 | Memenuhi Dekan dan Ka | Dokumen Tersedianya
prodi menyusun profil lulusan Kurikulum dokumen
sebagai output pendidikan, Kurikulum
sekurang -kurangnya memuat
peran yang dapat dilakukan
oleh lulusan di masyarakat
ketika lulus, Memenuhi
dengan kebutuhan
masyarakat. Dan
merumuskan Capaian
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Pembelajaran Lulusan (CPL)
berdasarkan profil lulusan.
Semua Program Studi
memiliki dokumen kurikulum
yang memuat Profil Lulusan
dan Capaian Pembelajaran
Llulusan (CPL) mencakup
sikap, pe ngetahuan,
ketrampilan ~ umum  dan
ketrampilan khusus
Memenuhi  KKNI.

Prestasi Mahasiswa

3 | Memenuhi Dekan dan Ketua progam Adanya Tersedianya
studi mempersiapkan delegasi bukti
mahasiswa untuk mahasiswa prestasi
berkompetisi dibidang ke (sertifikat,
akademik tingkat Amsterdam dokumentas
internasional maupun i, piala, dll),
nasional.Prestasi mahasiswa
di bidang akademik
internasional minimal 1 dan
atau Nasional 1% dari jumlah
mahasiswa tiap tahun.

4 | Memenuhi Dekan dan Ketua progam Tersedia Tersedianya
studi mempersiapkan prestasi bukti
mahasiswa untuk mahasiswa prestasi
berkompetisi dibidang di bidang | (sertifikat,
nonakademik tingkat nonakademi | dokumentas
internasional maupun k i, piala, dll),
nasional.Prestasi mahasiswa internasion
di bidang nonakademik al minimal 1
internasional minimal 1 dan dan atau
atau Nasional 2% dari jumlah Nasional 2%
mahasiswa tiap tahun dari jumlah

mahasiswa
tiap tahun

Lulusan

5 | Memenuhi Dekan dan Ka prodi harus | Menjadi Tersedianya
mampu menyiapkan tugas dari | laporan
mahasiswa menjadi lulusan BAAk dan | kelulusan
yang siap  berkontribusi bagian yang Dberisi
positif dalam pembangunan Kemahasis IPK,
bangsa dan menjadi warga waan untuk Pengukuran
dunia yang produktif dengan mendokume | ketepatan
menetapkan Indeks Prestasi ntasikan masa studi
Komulatif (IPK) lulusan, masa data dan
studi, kelulusan tepat waktu, lulusan pengukuran
keberhasilan stud i dan presentase
lulusan cepat terserap di lulusan
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Indikator

Pernyataan

Bukti

masyarakat dan atau dunia
kerja dan adanya kepuasan
bagi pengguna lulusan. 1)
Keterserapan lulusan
Program studi di masyarakat
dan atau dunia kerja yang
Memenubhi dengan  profil
lulusan minimal 60%, dimana
bekerja di perusahaan
multinasional 5% dan
berwirausaha berijin minimal
20% dari jumlah lulusan.

tepat waktu)

Memenuhi

Dekan dan Ka prodi wajib
melibatkan stakeholders yang
relevan pada saat menyusun
CPL, agar CPL Memenuhi
dengan kebutuhan pasar,
sekurang kurangnya 4 tahun
sekali.2) Ketercapaian IPK
lulusan  minimal  2,75.3)
Ketercapaian masastudi3,6 0
5 tahun.
4) Ketercapaian lulusan tepat
waktu 30% - 50% dari jumlah
yang lulus.
5) Ketercapaian keberhasilan
studi 30% - 85% dari jumlah
mahasiswa yang diterima
pada angkatan tersebut.
6) Rata-rata masa tunggu
lulusan kurang dari 6 bulan

7 Tingkat kepuasan
pengguna lulusan di setiap
aspek 85% minimal baik

Menjadi
tugas
BAAk
bagian
Kemahasis
waan untuk
mendokume
ntasikan
data

lulusan

dari
dan

Tersedianya
Laporan
yudisium,
ijjasah dan
stranskrip,
sertifikat
profesi,
kompetensi
serta SKPI

Memenuhi

Koordinator Bidang
Kemahasiswaan melakukan
tracer study minimal satu kali
dalam satu tahun.8)
Terlaksananya tracer study
minimal satu kali dalam satu
tahun

Menjadi
tugas
bagian
Kemahasis
waan untuk
mendokume
ntasikan
data tracer
study

dari

Tersedianya
hasil/lapora
n tracer,

Luaran Penelitian dan Pengabdian Masyarakat

8 | Memenuhi Dekan dan Ka | Adanya Tersedianya
prodi mendorong mahasiswa Publikasi di | hasil
baik secara mandiri dan jurnal publikasi
bersama dengan DTPS | nasional ilmiah
menghasilkan publikasi terakreditas mahasiswa
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ilmiah dan menetapkan i, Jurnal
jumlah luaran penelitian yang internasion
mendapatkan mengakuan al, seminar
dari pihak eksternal. nasional,
Publikasi ilmiah mahasiswa dan media
yang dihasilkan secara massa
mandiri atau bersama DTPS nasional
dengan judul yang relevan 10% dari
dengan bidang program studi jumlah
: mahasiswa
a) Publikasi internasional atau DTPS

bereputasi dan  seminar
internasional, media massa

(>10% dari
71

int ernasional minimal 1% mahasiswa

dari jumlah mahasiswa atau akitif)

DTPS per program studi

pertahun

b) Publikasi di jurnal nasional

terakreditasi, Jurnal

internasional, seminar

nasional, dan media massa

nasional 10% dari jumlah

mahasiswa atau DTPS per

program  studi pertahu n.

Jumlah luaran penelitian

DTPS dan atau mahasiswa

yang mendapatkan

pengakuan HKI, TTG, Produk,

Karya seni minimal 1 judul

per program studi pertahun.

STANDAR ISI PEMBELAJARAN
9 | Memenuhi Rektor dan Wakil Rektor Adanya Tersedianya

bidang akademik Buku Buku

menetapkan buku pedoman Kurikulum Pedoman

penyusunan dan yang pedoman

pengembangan Kurikulum memuat SK | Kurikulum

Program Studi yang Penentapan | Program

digunakan secagai acuan Kurikulum, Studi.

penyusunan kurikulum Evaluasi

program studi. Kurikulum,

Ketersediaan buku pedoman Penetapan

penyusunan dan Profil

pengembangan Kurikulum Lulusan,

Program Studi yang tracer

digunakan secaga i acuan | study,

penyusunan kurikulum landasan

program studi. perancanga
n dan
pengemban
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gan
kurikulum,
rumusan
SKL,
penetapan
bahan ajar,
matrik CPL -
Bahan ajar,
pembentuk
an MK, dan
bobot SKS,
keterkaitan
CPL-BA-
MK,
pembentuk
an MK
berdasarka
n evaluasi,
pembobotan
MK,
penghitung
an SK,
matrik
distribusi
MK,
Kurikulum,
RPS,
manajemen
dan

mekani sme
pelaksanaa
n

kurikulum.

10

Memenuhi

Ka prodi melakukan evaluasi
dan pemutakitan kurikulum

secara berkala setiap 4
sampai 5 tahun dengan
melibatkan pemangku
kepentingan internal dan
eksternal, serta di review oleh
pakar bidang ilmu program

studi, industri, asosiasi serta
perkembangan iptek dan
kebutuhan pengguna.
Dilaksanakan evaluasi dan
pemutakitan kurikulum
secara berkala setiap 4
samapi 5 tahun dengan
melibatkan pemangku

Adanya
Buku
Kurikulum
yang baru
ditetapkan
2021

Tersedianya
Buku
laporan

hasil
evaluasi
Kurikulum
Program
Studi.

251



Temuan

No Memenuh Indikator Pernyataan Bukti
i/Melamp
aui
kepentingan internal dan
eksternal, serta di review oleh
pakar bidang ilmu program
studi, industri, asosiasi serta
perkembangan iptek dan
kebutuhan pengguna
11 | Memenubhi Dekan dan Ka | Adanya Tersedianya

prodi merumuskan  capaian Buku Dokumen
pembelajaran lulusan (CPL), Kurikulum pengukuran
berdasarkan profil lulusan yang CPL (FIK-
dengan mengacu pada memuat SK | UNAKI-04-
Kerangka Kualifikasi Nasional Penentapan | 01-06-a)
Bidang Pendidikan Tinggi, Kurikulum, dan
dan memiliki kesetaraan Evaluasi rekapitulasi
dengan jenjang kualifikasi Kurikulum, CPL-FIK-04-
KKNI/OBE. Penetapan 01-06-b)
Adanya kesesuaian capaian | Profil
pembelajaran lulusan (CPL) Lulusan,
dengan profil lulusan dan tracer
jenjang KKNI/OBE study,

landasan

perancanga

n dan

pengemban

gan

kurikulum,

rumusan

SKL,

penetapan

bahan ajar,

matrik CPL -

Bahan ajar,

pembentuk

an MK, dan

bobot SKS,

keterkaitan

CPL-BA-

MK,

pembentuk

an MK

berdasarka

n evaluasi,

pembobotan

MK,

penghitung

an SK,

matrik

252



No

Temuan
Memenuh
i/Melamp

aui

Indikator
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distribusi
MK,
Kurikulum,
RPS,
manajemen
dan
mekanisme
pelaksanaa
n
kurikulum.

12

Memenuhi

Dekan dan Ka
prodi memastikan bahwa
struktur kurikulum memuat
keterkaitan antara
matakuliah dengan capaian
pembelajaran lulusan yang
digambarkan dalam peta
kurikulum yang jelas.
Ketersediaan struktur
kurikulum memuat
keterkaitan antara
matakuliah dengan capaian
pembelajaran Ilulusan yang
digambarkan dalam peta
kurikulum yang jelas.

Adanya
Buku
Kurikulum
yang
memuat SK
Penentapan
Kurikulum,
Evaluasi
Kurikulum,
Penetapan
Profil
Lulusan,
tracer
study,
landasan
perancanga
n dan
pengemban
gan
kurikulum,
rumusan
SKL,
penetapan
bahan ajar,
matrik CPL -
Bahan ajar,
pembentuk
an MK, dan
bobot SK S,
keterkaitan
CPL-BA-
MK,
pembentuk
an MK
berdasarka

tersedianya
buku
kurikulum

253



Temuan
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aui
n evaluasi,
pembobotan
MK,
penghitung
an SK,
matrik
distribusi
MK,
Kurikulum,
RPS,
manajemen
dan
mekanisme
pelaksanaa
n
kurikulum.
STANDAR PROSES PEMBELAJARAN
Karakteristik Proses Pembelajaran
13 | Memenuhi | Wakil Rektor Bidang Dijelaskan Tersedianya
Akademik dan | di RPS RPS
Kemahasiswaan, Dekan dan
Ka prodi secara reguler
mengembangkan metode
pembelajaran yang bersifat
interaktif, holistik, integratif,
saintifik, kontekstual,
tematik,  kolaboratif  dan
berpusat pada
mahasiswa.Terpenuhinya
karakteristik proses
pembelajaran program studi
yang mencakup seluruh sif — at
dan telah menghasilkan profil
lulusan  yang Memenubhi
dengan capaian
pembelajaran.
Perencanaan Proses Pembelajaran
14 | Memenuhi | Wakil Rektor Bidang Ada di | Tersedianya
Akademik dan | website Kalender
Kemahasiswaan, Dekan dan unaki.ac.id akademik

Ka prodi setiap awal tahun
akademik menyusun
kalender akademik dan
selama satu tahun akademik,
ditetapkan oleh Rektor dan
dipublikasikan secara  online
maupun  offline.Tersedianya
kalender akademik.
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15 | Memenuhi | Wakil Rektor Bidang Tersedianya | Tersedianya
Akademik dan | Buku Buku
Kemahasiswaan dan Biro Pedoman Pedoman
Akademik dan Sumber Daya Akademik Akademik
setiap awal tahun akademik
menyusun  buku pedoman
akademik bagi mahasiswa
baru.Tersedianya Buku
Pedoman Akademik

16 | Memenuhi Ketua program studi, setiap Tertuang Tersedianya
awal tahun akademik dalam  SK | SK
membagi  dosen  sebagai | Dosen Pembimbing
pembimbing akademik Pembimbing | Akademik
mahasiswa baru dan Akademik
ditetapkan oleh Dekan.

Ditetapkan dosen
pembimbing akademik
disahkan dekan.

17 | Memenuhi Ketua program, setiap awal Hanya ada | Tersedianya
semester menetapkan Distribusi distribusi
matakuliah yang ditawarkan, Dosen matakuliah,
buku ajar/modul yang akan Genap Risalah
digunakan, dan dosen yang 2022/2023, rapat Dekan
mengajar. Ditetapkan namun dan ka
distribusi mata kuliah yang belum dapat | prodi, daftar
telah disahkan oleh Wakil menunjukk hadir
Rektor Bidang Akademik dan an
Kemahasiswaan. Distribusi

Dosen Gasal
2022/2023

18 | Memenuhi Dosen wajib | Dijelaskan Tersedianya
menyusun/merevisi RPS di RPS RPS
Memenuhi  format minimal
memuat: nama dan kode

mata kuliah, nama program
studi, bobot sks, NIDN dan
Dosen Pengampu, hari dan
jam, diskripsi mata kuliah,

capaian pembelajaran
lulusan (CPL) dibebankan
pada mata kuliah, CPMK,
Sub -CPMK, pertemuan,
kemampuan  akhir  yang
diharapkan (SUB CPMK),
bahan kajian/materi
pembelajaran, metode
pembelajaran

(luring/daring), penilaian
(indikator, kriteria dan
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Indikator

Pernyataan

Bukti

teknik),  deskripsi  tugas,
waktu belajar, bobot nilai,
referensi disediakan untuk
mencapai kemampuan pada
tiap tahap pembelajaran,
pengalaman belajar
mahasiswa yang diwujudkan
dalam deskripsi tugas yang
harus dikerjakan oleh
mahasiswa  selama  satu
semester, dan melakukan
peninjauan minimal setiap 2
tahun sekali. RPS diperiksa
oleh Ka prodi dan
mengesahkan RPS oleh
Dekan. Adanya RPS vyang
telah diperiksa Ka prodi dan
disahkan Dekan.

19

Memenuhi

Dosen menyiapkan kontrak
kuliah yang berisi antara lain:
materi kuliah, kisi  -kisi materi
tes, tugas terstruktur, dan
instrumen penilaian hasil
belajar disetiap awal semester
sebelum perkuliahan dimulai.
Dokumen  kontrak  kuliah
sebelum perkuliahan dimulai.

Dijelaskan
di Kontrak
Kuliah

Tersedianya
Kontrak
Kuliah

20

Memenuhi

Dekan dan Biro Administrasi
Sumber Daya beserta UPTTIK

sebelum perkuliahan
memastikan seluruh
prasarana dan sarana yang
diperlukan perkuliahan
tersedia memadai. Adapun
yang dipersiapkan Biro
Adminstrasi dan  Sumber

Daya setiap awal semester
yaitu
administrasi  pembelajaran:
daftar hadir mahasiswa,
dokumen RPS, laporan
perkuliahan, kontrak belajar
dosen -mahasiswa, dan daftar

kehadiran dosen, serta
mempersiapkan peralatan
penunjang perkuliahan
seperti spidol, LCD,

penghapus dan sebagainya,
Dokumen b ukti kesiapan

menyiapka n

Dijelaskan
di RPS

Tersedianya
RPS
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perkuliahan.

21 | Memenuhi Dekan dan Ka | Adanya Tersedianya
prodimenyelenggarakan rapat risalah Dokumen
koordinasi dosen, setiap awal Rapat hasil rapat
semester. Dokumen hasil Evaluasi koordinasi
rapat koordinasi perkuliahan dan perkuliahan
sebelum awal perkuliahan. Persiapan sebelum

Perkuliahan awal
perkuliahan

Pelaksanaan Proses Pembelajaran

22 | Memenuhi Dekan dan Ka | Adaformulir | Tersedianya
prodimemastikan monitoring formulir
pelaksanaan proses kesesuaian monitor
pembelajaran dalam bentuk proses kesesuaian
interaksi antara dosen, pembelajara | proses
mahasiswa, dan  sumber n. Dan | pembelajara
belajar dalam lingkungan masukan n.
belajar tertentu. Tersedianya | dari Dekan
formulir monitor kesesuaian FBB agar
proses pembelajaran. dikoordinir

oleh BAAk

23 | Memenuhi Dekan dan Ka | Adanya Tersedianya
prodimenetapkan Buku buku
pembelajaran yang Kurikulum kurikulum
dilaksanakan dalam bentuk yang baru
praktikum, praktek lapangan ditetapkan
minimal 20 % dari total 2021

pembelajaran selama satu
semester. Tersedianya Daftar
mata kuliah
Praktikum/laboratorium

(baik teori dan praktikum) per

semester dimana  substansi
mata kuliah praktikum
beserta kualitas modul
praktikum sejalan dengan

mata kuliahnya.
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24 | Memenuhi Ka prodipemantauan proses Ada Tersedianya
pembelajaran dilakukan pemantaua laporan
kesesuaian dengan capaian | n proses | perkuliahan
pembelajaran dengan metode pembelajara
pembelajaran secara periodik n di dalam
untuk menjamin kesesuaian laporan
dengan RPS dalam rangka perkuliahan
menjaga mutu proses . Dan
pembelajaran. Laporan masukan
perkuliahan terisi lengkap dari Dekan

FBB agar
dikoordinir
oleh BAAK

25 | Memenuhi Dekan dan Ka | Tersedia Tersedianya
prodimenetapkan proses penetapan penetapan
pembelajaran yang terkait proses proses
dengan penelitian  harus pembelajara | pembelajara
mengacu SN Dikti penelitian. n yang | n yang
Tersedianya penetapan terkait terkait
proses pembelajaran yang dengan dengan
terkait dengan penelitian. penelitian. penelitian.

26 | Memenuhi Dekan dan Ka | Tersedia Tersedianya
prodimenetapkan proses penetapan penetapan
pembelajaran yang terkait proses proses
dengan hasil pengabdian pembelajara | pembelajara
kepada masyarakat harus n yang | n yang
mengacu SN Dikti terkait terkait
pengabdian kepada | dengan dengan
masyarakat. Tersedianya PKM. PKM.
penetapan proses
pembelajaran yang terkait
dengan PkM.

27 | Memenuhi Dosen wajib menjelaskan | Dijelaskan Tersedianya

kontrak kuliah, RPS selama di Kontrak Kontrak
satu semester serta Kuliah Kuliah
menunjuk ketua kelas serta
mengisi form kontrak kuliah,
di setiap awal kuliah. Kontrak
kuliah yang telah
ditandatangani oleh ketua
program studi, dosen
pengampu dan koordinator
mahassiswa.

28 | Memenuhi Dosen wajib mengisi laporan Ada Tersedianya
perkuliahan yang pemantaua aporan
ditandatangani  koordinator n proses | perkuliahan
mahasiswa dan dosen yang pembelajara
bersangkutan, di setiap akhir n di dalam
pertemuan perkuliahan. Ka | laporan
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prodi memeriksa laporan perkuliahan
perkuliahan untuk . Dan
memastikan proses masukan
pembelajaran di setiap mata dari Dekan
kuliah dilaksanakan FBB agar
Memenuhi RPS dengan tanda | dikoordinir
tangan pada kolom yang telah oleh BAAkK
tersedia.Laporan perkuliahan
terisi lengkap.

29 | Memenuhi | Mahasiswa wajib hadir kuliah Ada tersedianya
sekurang -kurangnya 75% pemantaua Daftar
dari jumlah pertemuan yang n proses | kehadiran
direncanakan agar dapat pembelajara | mahasiswa
mengikuti ujian akhir n di dalam | dalam
semester. Daftar kehadiran daftar perkuliahan
mahasiswa dalam kehadiran
perkuliahan. perkuliahan

. Dan
masukan
dari Dekan
FBB agar
dikoordinir
oleh BAAK

30 | Memenuhi | Dekan dan Ka | Tersedia Tersedia
prodi menetapkan kegiatan jadwal jadwal
diluar kegiatan pembelajaran kegiatan kegiatan
terstruktur untuk ilmiah ilmiah
meningkatkan suasana diluar diluar
akademik.Tersedia jadwal kegiatan kegiatan
kegiatan ilmiah diluar pembelajara | pembelajara
kegiatan pembelajaran n n
terstruktur untuk terstruktur terstruktur
meningkatakan suasana untuk
akademik. meningkata

kan
suasana
akademik,
yang
dibuktikan
dalam
Laporan
Kinerja
Fakultas

Monitoring dan Evaluasi Proses Pembelajaran

31 | Memenuhi | Dekan dan Ka | Ada laporan
prodimelaksanakan monitoring monitoring,
monitoring dan  evaluasi kesesuaian
pelaksanaan proses | proses
pembelajaran mencakup pembelajara
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karakteristik, perencanaan, n. Dan
pelaksanaan, proses masukan
pembelajaran dan  beban dari Dekan
belajar mahasiswa untuk FBB  agar
mencapai proses lulusan. dikoordinir
Tersedianya monitor oleh BAAkK
kesesuaian proses
pembelajaran..
32 | Memenuhi | Setiap dosen harus Dijelaskan Tersedianya
memperhatikan beban belajar di RPS RPS

mahasiswa untuk tiap bentuk
pembelajaran dengan
ketentuan sebagai berikut:
a) Bentuk pembelajaran 1
(satu) sks pada proses
pembelajaran berupa kuliah,
responsi atau tutorial,
mencakup: kegiatan proses
belajar 50 (lima puluh) menit
per minggu per semester,

Kegiatan pembelajaran
terstruktur 60 (enam puluh)
menit per minggu

persemester dan kegiatan
mandiri 60 (enam puluh)

menit per minggu  per
semester.

b) Bentuk pembelajaran 1
(satu) sks pada proses
pembelajaran s eminar atau
bentuk lain yang sejenis,
mencakup: kegiatan proses
belajar 100 (seratus) menit
per minggu per semester, dan
kegiatan mandiri 70 (tujuh

puluh) menit per minggu per

semester.

c) Bentuk pembelajaran 1
(satu) sks pada proses

pembelajaran berupa
pr aktikum, praktikum studio,
praktikum lapangan
praktikum kerja penelitian,
magang, wirausaha,
pengabdian kepada
masyarakat, dan/bentuk

pembelajaran lain yang setara
adalah 170 (seratus tujuh
puluh) menit per minggu per

260



Temuan
Memenuh
i/Melamp

aui

No

Indikator
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semester. Terisinya RPS

dengan lengkap

33 | Memenuhi

Dekan dan/atau Ka
prodimelakukan evaluasi
kemajuan belajar mahasiswa
melalui dosen wali dengan
ketentuan sebagai berikut:
a) Beban studi mahasiswa
pada semester | (satu)
ditetapkan Memenuhi dengan
paket mata kuliah.
b) Beban studi pada semester
Il dan berikutnya ditentukan

berdasarkan Indeks Prestasi
Semester ( IPS ) terakhir.
c) Beban studi yang dapat
diambil seorang mahasiswa
pada semester || d) Beban
studi bagi mahasiswa yang
akan aktif kembali setelah
masa cuti kuliah berakhir

maksimal hanya 18 sks.
Laporan Dosen Pembimbing
Akademik.

Adanya
laporan
dosen
pembimbing
akademik

Tersedianya
laporan
dosen
pembimbing
akademik

STANDAR PENILAIAN PEMBELAJARAN

Prinsip Penilaian

34 | Memenuhi

Dosen dalam
menyelenggarakan kegiatan
penilaian pendidikan atau
kemajuan belajar mahasiswa
harus menggunakan prinsip
penilaian yaitu prinsip
edukatif, otentik, objekitif,
akuntabel, dan transparan

ada dan
pernah
mengetahui
seperti apa
rubrik/port
ofolio
penilaian
pembelajara

Tersediany a
laporan
ketersediaa

n rubrik
penilaian
pembelajara
n/ portofolio
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yang dilakukan secara
terintegrasi.Ketersediaan
rubrik/portofolio  penilaian
pembelajaran yang terdapat
prinsip -prinsip penilaian
yang mencakup: edukatif,
otentik, objektif, akuntabel
dan transparan, yang
dilakukan secara terintegrasi.

35

Memenuhi

Dosen dalam
menyelenggarakan kegiatan
penilaian pendidikan atau
kemajuan belajar mahasiswa
harus mencakup
kemampuan sikap,
pengetahuan, ketrampilan
umum  dan ketrampilan
khusus. Ketersediaan
kegiatan penilaian
pendidikan atau kemajuan
belajar mahasiswa yang
mencakup: kemampuan
sikap, pengetahuan,
ketrampilan ~ umum  dan
ketrampilan khusus

Dijelaskan
di RPS

Tersedianya
RPS

36

Memenuhi

Wakil Rektor Akademik dan
Riset, Dekan dan Ka
prodimelakukan evaluasi
terhadap penerapan prinsip
prinsip penilaian di setiap
akhir semester. Ketersediaan
hasil evaluasi terhadap
penerapan prinsip -prinsip
penilaian di setiap akhir
semester.

Tersedianya
hasil
evaluasi
terhadap
penerapan
prinsip -
prinsip
penilaian di
setiap akhir
semester.

Tersedianya
laporan

hasil
evaluasi
penerapan
prinsip -
prinsip
penilaian
disetiap
semester

Teknik dan

Instrumen Penilaian

37

Memenuhi

Dosen harus menetapkan
teknik dan instrumen
penilaian, yang dicantumkan
pada RPS. 1) Teknik penilaian
dapat terdiri atas Memenuhi,
partisipasi, unjuk kerja, tes
tertulis, tes lisan, dan angket.
Tersedianya menetapkan
tekni k dan instrumen
penilaian, yang dicantumkan
pada RPS. Yang meliputi: 1)
Teknik penilaian dapat terdiri
atas Memenuhi, partisipasi,

Dijelaskan
di RPS

Tersedianya
a RPS
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unjuk kerja, tes tertulis, tes
lisan, dan angket. 2)
Instrumen penilaian dapat
terdiri atas penilaian proses
dalam bentuk rubrik
dan/atau  penilaian  hasil
dalam bentuk portofolio atau
karya desain.

38 | Memenuhi Instrumen penilaian dapat Tersedia Tersedianya
terdiri atas penilaian proses rubrik rubrik
dalam bentuk rubrik penilaian penilaian
dan/atau  penilaian  hasil proses dan | proses dan
dalam bentuk portofolio atau penilaian penilaian
karya desain. Ketersediaan hasil dalam | hasil dalam
Instrumen penilaian dapat bentuk bentuk
terdiri atas penilaian proses portofolio portofolio
dalam bentuk rubrik
dan/atau penilaian hasi |
dalam bentuk portofolio atau
karya desain.

39 | Memenuhi Dosen atau Koordinator Mata Dijelaskan Tersedianya
Kuliah menetapkan di Kontrak dokumen
Prosentase penilaian dalam Kuliah kontrak
bentuk tugas minimal 20% kuliah,
dari seluruh bentuk bentuk
penilaian. Bentuk penilaian penilaian
lainnya dapat berupa Tes pada TTS
Tengah Semester (TTS) dan dan TAS

Tes Akhir Semester (TAS)
deskripsi tugas yang harus
dikerja kan oleh mahasiswa
selama satu semester,
kriteria, indikator, dan bobot
penilaian, serta daftar
referensi yang digunakan.
Dokumen  kontrak kuliah
yang menetapkan Prosentase
penilaian dalam bentuk tugas

minimal 20% dari seluruh
bentuk penilaian. Bentuk
penil aian lainnya  dapat

berupa Tes Tengah Semester
(TTS) dan Tes Akhir Semester
(TAS) deskripsi tugas yang
harus dikerjakan oleh
mahasiswa  selama  satu
semester, kriteria, indikator,

dan bobot penilaian, serta
daftar referensi yang
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digunakan

Pelaksanaan Penilaian

40 | Memenuhi | Dosen mempunyai kontrak Dijelaskan Tersedianya
rencana penilaian.Dokumen di Kontrak dokumen
kontrak rencana penilaian. Kuliah kontrak

kuliah

41 | Memenuhi Dosen melakukan penilaian Dijelaskan Tersedianya
Memenuhi  kontrak  atau di Kontrak dokumen
kesepakatan. Dokumen Kuliah kontrak
penilaian Memenuhi kontrak kuliah
atau kesepakatan.

42 | Memenuhi Dosen memberikan umpan Ada Tersedianya
balik dan memberikan dokumen laporan
kesempatan untuk umpan perkuliahan
mempertanyakan hasil balik  dan
kepada mahasiswa. Dokumen pemberian
umpan balik dan pemberian kesempatan
kesempatan untuk untuk
mempertanyakan hasil mempertan
kepada mahasiswa. yakan hasil

kepada
mahasiswa

43 | Memenuhi | Dosen mendokumentasi hasil Dokumen Bukti data
penilaian proses dan hasil hasil ada di
belajar mahasiswa. Dokumen penilaian IASOL
hasil penilaian proses dan proses dan
hasil belajar mahasiswa. hasil belajar

mahasiswa
tersimpan
dalam
IASOL

44 | Memenuhi Mempunyai prosedur yang Dijelaskan Tersediany a
mencakup tahap di RPS RPS
perencanaan, kegiatan

pemberian tugas atau soal,

obsservasi kinerja,
pengembalian hasil
Memenuhi dan pemberian
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nilai  akhir.  ketersediaan
prosedur yang mencakup
tahap perencanaan, kegiatan
pemberian tugas atau soal,
obsservasi kinerja,
pengembalian hasil
Memenuhi dan pemberian
nilai akhir.

45 | Memenuhi Pelaporan penilaian berupa Dokumen Bukti data
kualifikasi keberhasilan hasil ada di
mahasiswa dalam menempuh penilaian IASOL
suatu matakuliah proses dan
dalambentuk  huruf  dan hasil belajar
angka. Dokumen pelaporan mahasiswa
penilaian berupa kualifikasi tersimpan
keberhasilan mahasiswa dalam
dalam  menempuh suatu IASOL
matakuliah dalambentuk
huruf dan angka.

46 | Memenuhi | Mempunyai bukti -bukti | Tersedianya | Tersediany a
rencana dan telah melakukan | bukti -bukti dokumen
proses perbaikan rencana dan | hasil
berdasarkan hasil monev telah evaluasi
penilaian. Ketersediaan melakukan penilaian
bukti -bukti rencana dan telah proses
melakukan proses perbaikan perbaikan
berdasarkan hasil monev berdasarka
penilaian n hasil

monev
penilaian

STANDAR DOSEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

Profil Dosen

47 | Memenuhi | Rektor dan Wakil Rektor Jumlah Sudah ada
Bidang sumber daya manusia dosen tetap | 12 dosen
memastikan jumlah dosen Program yang
tetap memenuhi  jumlah studi dimasukan
kecukupan di masing -masing | minimal 12 | ke PDDIKTI
program studi. Jumlah dosen dosen  per
tetap Program studi minimal prodi
12 dosen per prodi.

48 | Memenuhi Dosen wajib memiliki Kualifikasi Tersedianya
kualifikasi akademik dan | akademik Data dosen
kompetensi pendidik, sehat minimal 2 | dan
jasmani dan rohani, serta doktor per | kualifikasi
memiliki kemampuan untuk prodi belum | akademik.
menyelenggarakan terpenuhi.

pendidikan dalam rangka
pemenuhan capaian
pembelajaran lulusan.
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Kualifikasi akademik minimal
2 doktor per prodi.

49 | Memenuhi Lebih dari 40 % dosen tetap Jabatan Wawancara
memiliki jabatan fungsional akademik dengan
lector kepala.Jabatan yang Dekan, FBB
akademik  yang dimiliki, dimiliki, ada 7 DTPS
seperti guru besar, lector seperti guru | Memenubhi
kepala dan lector minimal 40 besar, lector | kriteria
% dari DTPS. kepala dan

lector ada 7
DTPS.

50 | Memenuhi Rasio jumlah mahasiswa dan Rasio Data
dosen jumlah PDDIKTI
a) 1 (satu) dosen berbanding mahasiswa
paling banyak 30 mahasiswa | dan dosen
untuk rumpun ilmu masih
humaniora dan rumpun ilmu belum
social. Memenubhi
b) 1 (satu) dosen berbanding (masih di
paling banyak 20 (dua puluh bawah 1:15)
tiga) mahasiswa untuk
rumpun ilmu sains dan
teknologi. Rasio  jumlah
mahasiswa program  studi
terhadap jumlah DTPS yaitu:
sains teknologi m inimal 1: 11
maksimal 1:15 sedangkan
social humaniora minimal
1:15 maksimal 1:24.

51 | Memenuhi Ekuivalensi waktu mengajar Dokumen
penuh DTPS adalah 12 sks. Ekuivalensi Tersedianya
Penugasan DTPS sebagai | waktu SK  Dekan
pembimbing utama tugas mengajar Tentang
akhir mahasiswa, rata -rata | penuh ( | Tugas
jumlah mahasiswa bimbingan EWMP) Mengajar
tidak lebih dari 6 mahasiswa DTPS 12-16
per semester per dosen. perdosen
Ekuivalensi waktu mengajar persemester
penuh ( EWMP) DTPS 12 -16 | sudah ada
perdosen persemester namun

belum di
uplod di
drive
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52 | Memenuhi Dekan dan Ka | Jumlah Wawancara
prodimenetapkan jumlah dosen tidak | dengan
dosen tidak tetap program tetap antara | Dekan, FBB
studi. Jumlah dosen tidak 10%-40% ada2 DTT
tetap antara 10% -40% dari | dari DTPS,

DTPS yakni 2 DTT

53 | Memenuhi Dekan dan Ka | Adanya
prodimengharapkan  dosen keanggotaa | Tersediany a
tetap mengikuti organisasi n dosen | data dosen
profesi bidang ilmu di tingkat dalam dan
nasional dan internasional organisasi sertifikat
dan memiliki sertifikat profesi profesi hasil
tingkat kegiatan.
nasional/internasional.

Keanggotaan dosen tetap
dalam  organisasi  profesi
bidang iimu ditingkat
nasional/internasional > 50%
per program studi. Prosentase
dosen tetap mwmiliki minimal

1 sertifikat profesi tingkat
nasional/internasional > 25%
per program studi

Kinerja Dosen

54 | Memenuhi Dekan dan Ka prodimemiliki Adanya Tersedianya
pengakuan/rekognisi  atass pengakuan/ Data
kepakaran/prestasi/kinerja rekognisi rekognisi
DTPS.Pengakuan/rekognisi atas dosen dan
atas kepakaran/ bukti
kepakaran/prestasi/kinerja prestasi/kin rekognisi
DTPS adalah 50 % dari DTPS. erja  DTPS

adalah 50 %
dari DTPS
(Mengajar di
STIE BPD
a/n Indah,
Validator
ahli a/n
Indah,
Hibah a/n
Didit)

55 | Melampaui | Dosen melakukan kegiatan Adanya Tersediany a
penelitan dan PkM yang penelitian data dan
relevan dengan bidang dengan hasil dosen
program  studi.  Kegiatan sumber yang
penelitian DTPS yang relevan biaya dari | mengikuti
dengan program studi. Dalam penelitian
Jumlah penelitian dengan Negeri dan PkM
sumber pembiayaan luar
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negeri minimal 20 % dari
DTPS per tahun, atau jumlah
penelitan dengan sumber
pembiayaan dalam negeri
minimal 92 % dari DTPS per
tahun.

56 | Melampaui Dekan dan Ka | Adanya Tersedianya
prodimenetapkan untuk PKMdengan | a
publikasi ilmiah dengan tema sumber Data
yang relevan dengan bidang | biaya dari | publikasi
studi. Kegiatan PkM DTPS Dalam dan PkM.
yang relevan bidang program Negeri
studi. Jumlah PkM dengan
sumber pembiayaan luar
negeri minimal 17 % dari
DTPS per tahun, atau jumlah
PkM dengan sumber
pembiayaan dalam negeri
minimal 92 % DTPS per
tahun.

57 | Melampaui Dekan dan Ka | sudah Tersedianya
prodimenetapkan bahwa terdokumen dokumen
artikel karya ilmiah DTPS tasi semua | artikel yang
harus  disitasi.  Publikasi publikasi telah
ilmiah dengan tema yang ilmiah disitasi.
relevan dengan bidang dengan
program studi yang tema yang
dihasilkan DTPS. Publikasi relevan
jurnal internasional dengan
bereputasi, seminar bidang
internasional, media massa program
internas ional minimal 17 % studi  yang
DTPS per tahun , atau dihasilkan
publikasi di jurnal nasional tiap DTPS
terakreditasi, urnal per tahun
internasional, seminar
nasional, media massa
nasional 100 % DTPS per
tahun.

58 | Melampaui Dosen wajib menghasilkan Sudah
luaran penelitian dan PkM. melakukan Tersediany a
Artikel karya ilmiah DTPS perekapan hasil luaran
yang disitasi minimal 50 % berkenaan penelitian
DTPS per tahun. | artikel dan PkM
Luaran penelitian dan PkM karya ilmiah dan
yang dihasilkan DTPS DTPS yang | dokumen
meliputi: jumlah buku ber - | disitasi . artikel
ISBN 100 %, jumlah karya ilmiah yang
hak cipta yang keluar disitasi
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sertifikatnya  minimal 50
%DTPS atau, jumlah paten
yang telah mendapat nomor
pendaftaran minimal 30 %
DTPS atau jumlah paten yang
telah disetujui minimal 25 %
DTPS.

Pengembangan Dosen

59

Memenuhi

Dekan dan Ka
prodimerencanakan
pengembangan dosen baik
tugas belajar maupun
pelatihan secara konsisten.
Adanya kebijakan
pengembangan DTPS (tugas
belajar maupun pelatihan)
yang tertulis dalam renstra.

Memiliki
Renstra
terbaru

Wawancara
konfirmasi
dari Dekan
FBB

60

Memenuhi

Dekan dan Ka
prodimelakukan  monitoring

dan evaluasi kinerja dosen
dibidang tridarma.Adanya

bukti tentang pengukuran,

evaluasi dan perbaikan
kinerja dosen yang memenihi

5 aspek (kebijakan monev
kinerja dosen bidang tri

darma, pelaksanaan monev
kinerja bidan g Pendidikan,
monev  bidang penelitian,
monev PkM dan dokumentasi

hasil monev)

tersedia
Laporan
Kinerja

Fakultas

Tersedianya
Laporan
Laporan
Kinerja
Fakulta

Tenaga Kependidikan

61

Memenuhi

Wakil Rektor bidang sumber

daya dan Biro Adminstrasi
dan Sumber Daya
menentukan kualifikasi dan

kecukupan tenaga
kependidikan berdasarkan

jenis  pekerjaan. Tersedia
tenaga kependidikan yang
cukup dengan kualifikasi

yang Memenuhi, (minimal S1

atau D4).

Menjadi
tugas dari
BAAK untuk
mendokume
ntasikan
ketersediaa
n tenaga
kependidika
n yang
cukup
kualifikasi

Tersedianya
dokumen
tendik.
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62 | Memenuhi Wakil Rektor bidang sumber Menjadi Tersedianya
daya dan Biro Adminstrasi tugas dari | Data/doku
dan Sumber Daya | BAAK untuk | men
menetapkan kualifikasi dan mendokume | kualifikasi
kecukupan laboran  dan ntasikan Tendik
pustakawan untuk ketersediaa termasuk
mendukung proses n tenaga | pustakawan
pembelajaran Memenuhi kependidika
dengan kebutuhan program n yang
studi. Tersediannya tenaga cukup
laboran yang mendukung kualifikasi
proses pembelajaran dengan
kualifikasi Pendidikan
minimal S1  atau D4.
Tersedia 2 pustakawan yang
berijasah sarjana iimu
perpustakaan.
STANDAR PENELITIAN
STANDAR HASIL PENELITIAN
Melampa 1) Universitas AKI harus Tersediany Tersediany
ui menetapkan hasil  penelitian | a Laporan a Laporan
yang diarahkan untuk penyelengga | penyelengga
pengembangan iimu raan raan

pengetahuan dan teknologi,

yang terintegrasi dengan

kearifan lokal dan untuk

peningkatan  kesejahteraan

masyarakat serta daya saing.

2) Universitas AKI
menetapkan standar hasil

penelitan dosen  merujuk

pada renstra  penelitian.

luaran yang dihasilkan

melalui kegiatan yang
memenuhi kaidah dan

metode ilmiah secara
sistematis Memenuhi otonomi

keilmuan dan budaya

akademik, berupa:
monitoring evaluasi,

laporan luaran

penelitian.

3) Hasil penelitian mah  asiswa
harus mengembangkan ilmu

pengetahuan dan teknologi

serta meningkatkan
kesejahteraan masyarakat

dan daya saing bangsa,
capaian pembelajaran

dan
dan

Desiminasi

Desiminasi
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lulusan dan ketentuan
peraturan di perguruan
tinggi.
4) Hasil penelitian wajib
disebarluaskan dengan cara
diseminarkan, dipublikasi,
dipatenkan dan atau hilirisasi
kepada masyarakat.

63 | Melampaui | 1) Hasil penelitian harus Menjadi Tersedianya
memenuhi pengembangan tugas dari | SOP
IPTEK, meningkatkan LPPM untuk | seminar
kesejahteraan masyarakat mendokume | hasil
dan daya saing bangsa. ntasikan penelitian
2) Menggunakan hasil indikator
evaluasi untuk perbaikan pencapaian
relevansi  penelitan  dan standar
pengembangan keilmuan
program studi.
3) Luaran penelitian dan PkM
yang dihasilkan DTPS.
4) Publikasi ilmiah DTPS dan
mahasis wa yang dihasilkan
relevan dengan bidang
program studi.
5) Luaran penelitian yang
dihasilkan mahasiswa baik
secara mandiri  maupun
bersama DTPS.
6) Artikel karya ilmiah DTPS
yang disitasi.

STANDAR ISI PENELITIAN
1) Kepala LPPM memastikan SOP isi Tersediany
kedalaman dan keluasan penelitian ( a SOP isi
materi Penelitian, meliputi SOP-Unaki - | penelitian (
materi penelitian dasar dan 10-01)., SOP-Unaki -
penelitian terapan dan harus laporan 10-01).,
memuat prinsip -prinsip | akhir laporan
kemanfaatan, kemutakhiran tentang akhir
dan mengantisipasi pencapaian tentang
kebutuhan masa mendatang. standar pencapaian
2) Materi dan materi pada | oleh standar
penelitian dasar dan terapan universitas oleh
harus memuat prinsip - | maupun universitas
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prinsip kemanfaatan, fakultas maupun
kemutakhiran, dan fakultas
mengantisipasi kebutuhan
masa mendatang dan
Memenuhi bidang ilmu
peneliti. Materi pada
penelitian terapan
berorientasi pada luaran
penelitan yang berupa inovasi
serta pengembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi
yang b ermanfaat bagi
masyarakat, dunia usaha
dan/atau industri.

64 | Memenuhi 1) Kedalaman dan keluasan Menjadi Tersedianya
materi Penelitian, meliputi tugas dari | SOP isi
materi penelitian dasar dan LPPM untuk | penelitian (
penelitian terapan. mendokume | SOP-Unaki -
2) Materi pada penelitian ntasikan 10-01).,
dasar dan terapan harus indikator laporan
memuat prinsip -prinsip | pencapaian akhir
kemanfaatan, kemutahiran standar tentang
dan mengantisipasi pencapaian
kebutuhan masa. standar oleh

universitas
maupun
fakultas

STANDAR PROSES PENELITIAN
1) LPPM melaksanakan laporan Tersediany
kegiatan  penelitian  yang hasil a laporan
dikembangkan, dikelola dan penelitian hasil
dimanfaatkan dengan penelitian

mengikuti suatu proses baku
yang mencerminkan suatu

peningkatan  mutu  yang
berkelanjutan serta
mengedepankan prinsip
efisiensi, akuntabilitas dan
efektivitas.

2) Dalam  melaksanakan

penelitian, dosen melibatkan
mahasiswa Memenuhi
dengan agenda yang telah
dibuat LPPM dan merujuk
pada peta jalan penelitian.

3) Kegiatan penelitian ya ng

dilakukan mahasiswa dalam
rangka melaksanakan tugas
akhir/skripsi terdapat
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beberapa ketentuan sebagai
berikut:

a) Memenubhi
pembelajaran

b) Kegiatan penelitian yang
dilakukan oleh mahasiswa
dinyatakan dalam besaran
sks.

c) Pelaksanaan kegiatan
penelitian mehasiswa harus
menjadi bagian dari proses
pencapaian kompetensi
lulu san.

capaian

65

Memenuhi

1) Relevansi
mencakup unsur  -unsur
sebagai berikut:
a) Memiliki peta jalan yang

memayungi tema penelitian

dosen dan mahasiswa.
b) Dosen dan mahasiswa
melaksanakan penelitian

Memenuhi dengan agenda
penelitian dosen yang
merujuk kepada peta jalan

penelitian.

c) Melakukan evaluasi
kesesuaian penelitian dosen
dan mahasiswa dengan peta
jalan.

2) Penelitan DTPS vyang
dalam pelaksanaannya
melibatkan mahasiswa.
3) Keterlibatan mahasiswa
tugas akhir dalam penelitian.

penelitian

Menjadi
tugas dari
LPPM untuk
mendokume
ntasikan
indikator
pencapaian
standar

Tersedianya
laporan

hasil
penelitian

STANDAR PENILAIAN PENELITIAN

Memenuh
i

1) Penilaian proses dan hasil
peneliltian dilakukan secara
terintegrasi memenuhi unsur:
a) Edukatif, yang merupakan
penilaian untuk memotivasi
peneliti agar terus
meningkatkan mutu
penelitiannya.

b) Objektif, yang merupakan

penilaian berdasarkan
kriteria  yang bebas dari
pengaruh subjektivitas.
C) Akuntabel, yang

Tersediany
a laporan
penilaian
penelitian

Tersediany
a laporan
penilaian
penelitian
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merupakan penilaian
penelitian yang dilaksanakan

dengan kriteria dan prosedur

yang jelas dan dipahami oleh

peneliti.

d) Transparan, yang
merupakan penilaian yang

prosedur dan hasil
penilaiannya dapat diakses
oleh semua pemangku
kepentingan.

Memenuh

2) Kepala Lembaga Penelitian
dan Pengabdian kepada
Masyarakat (LPPM) membuat
perencanaan dan mekanisme
untuk pelaksanaan proses
pengusulan, monitoring dan
evaluasi serta penilaian akhir
penelitian, dengan tahapan

sebagai berikut:
a) Kepala LPPM menetapkan
Tim Review er Internal

Universitas AKI yang bertugas
melakukan penilaian usulan
Proposal, monitoring dan
evaluasi, serta penilaian akhir
penelitian.

b) Peneliti melaksanakan
penelitan Memenuhi jadwal
yang ditetapkan.
c) Peneliti menjalani
monitoring dan evaluasi,
menerima masukan, serta
melakukan perbaikan, atas

hasil penilaian Tim
Reviewer Internal
Universitas.

d) Pimpinan universitas dan
kepala LPPM  melakukan
evaluasi dan perbaikan atas

terlaksananya kegiatan
penelitian selama stu tahun
akademik dan
menyampaikan dalam

laporan kinerja penelitian ke
Kemenristekdikii.

Tersediany

a
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No

Temuan
Memenuh
i/Melamp

aui

Indikator

Pernyataan

Bukti

66

Memenuhi

1) Proses pembelajaran yang
terkait dengan penelitian

harus mengacu SN Dikti
penelitian sebagai berikut:

a) Hasil penelitian harus
memenuhi pengembangan
IPTEK, meningkatkan
kesejahteraan masyarakat
dan daya saing bangsa.
b) Isi penelitian memenuhi

kedalaman dan keluasan
materi penelitian Memenuhi

capaian pembelajaran.
c) Proses penelitian
mencakup perencanaan,
pelaksanaan dan pelaporan.
d) Penilaian penelitian
memenuhi unsur edukatif,

objektif,  akuntabel, dan

transparan.

2) Melakukan evaluasi
kesesuaian penelitian dosen
dan mahasiswa dengan peta
jalan.

Menjadi
tugas dari
LPPM untuk
mendokume
ntasikan
indikator
pencapaian
standar

Tersedianya
lapora hasil
penelitian

STANDAR PENELITI

Memenuh
i

1) Pimpinan Universitas dan

Kepala Lembaga Penelitian
dan Pengabdian Masyarakat

menetapkan kualifikasi,

kompetensi, dan
profesionalisme peneliti dan

kegiatan yang dilaksanakan

peneliti relevan dengan  prodi
dengan ketentuan sebagai

berikut:

a) Pimpinan dan LPPM
menetapkan capaian minimal

peneliti dalam satu tahun
akademik.

b) Dekan dan Ka
prodimelakukan upaya
peningkatan kualifikasi
pendidikan peneliti.
c) Peneliti wajib memiliki
kemampuan tingkat
pengu asaan metodologi

penelitan yang Memenuhi
dengan bidang keilmuan,
objek penelitian serta tingkat

Terdapat
lapoaran
hasil
penelitian

Tersedianya
laporan

hasil
penelitian
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Temuan

No Memenuh Indikator Pernyataan Bukti
i/Melamp
aui
kerumitan dan tingkat
kedalaman penelitian.
d) Peneliti wajib melakukan
upaya memperoleh prestasi
dalam mendapatkan
penghargaan hibah,
pendanaan program dan
kegiatan penelitian  dari
tingkat nasional dan
internasional.
2) Kepala LPPM dan Prodi
melaksanakan monitoring
dan evaluasi kinerja di bidang
penelitian.

67 | Memenuhi | 1) Kegiatan penelitan DTPS Menjadi Tersedianya
yang relevan dengan program tugas dari laporan
studi. LPPM untuk | pelaksanaa
2) Adanya bukti pelaksanaan mendokume | n
monitoring  kinerja  bidang ntasikan monitoring
penelitian. indikator dan

pencapaian evaluasi

standar kinerja
bidang
penelitian

STANDAR PKM

STANDAR HASIL PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Memenuh | 1. Kepala LPPM harus Menjadi Tersediany

i menetapkan hasil PkM yang tugas dari a Dokumen
diarahakan untuk LPPM untuk | referensi
pengembangan iimu mendokume | tentang SN
pengetahuan, sains dan ntasikan Dikti, hasil
terintegrasi dengen indikator pelaksanaa
peningkatan  kesejahteraan pencapaian n PkM.
masyarakat. Dimana kepala standar

LPPM menetapkan hal -hal
sebagai berikut:
a. Menetapkan standar hasil
PkM dosen yang merujuk
pada Rencana Strategis PkM.
b. Memastikan hasil PkM
mahasiswa mengarah pada

pemenuhannya capaian
pembelajaran lu lusan
program studi.

c. Memastikan hasil PkM
harus mampu menyelesaikan

masalah yang dihadapi
masyarakat dengan
memanfaatkan keahlian
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Temuan

No Memenuh Indikator Pernyataan Bukti
i/Melamp
aui

civitas akademika.
d. Memastikan hasil PkM
dapat disusun menjadi bahan
ajar untuk pengayaan
sumber belajar perkuliahan.
e. Memastikan hasil berupa
modul pelatihan.

68 | Memenuhi | Kepala LPPM memastikan Menjadi Tersedianya
hin asil PkM yang |tugas dari | laporan
berkontribusi untuk LPPM untuk | hasil
kepent gan umum atau mendokume | seminar
nasional harus ntasikan
disebarluaskan dengan indikator
seminar, dipublikasi dan pencapaian
dipatenkan. standar

69 | Melampaui 1) Proses pembelajaran | Menjadi Tersedianya
terkait dengan PkM harus tugas dari | Dokumen
mengacu pada SN Dikti PkM, LPPM untuk | referensi
dimana hasil PkM harus mendokume | tentang SN
memenuhi pengembangan ntasikan Dikti, hasil
lImu pengetahuan dan indikator pelaksanaa
teknologi, meningkatkan pencapaian n PkM.
kesejahteraan masyarakat standar
dan daya saing bangsa.

Pencapaian standar didukung
dengan bukti sahih tentan

pemenuhan SN Dikti PkM
pada proses pembelajaran
terkait PkM.

2) Hasil evaluasi digunakan
untuk perbaikan relevansi
PkM dan pengembangan
keilmuan  program  studi
sebagai tindak lanjut hasil
monitoring.
3) Luaran
dihasilkan
secara

PkM yang
mahasiswa baik
mandiri  maupun
bersama DTPS. Luaran
tersebut mendapatkan
pengakuan HKI, TTG, Produk,
karya seni minimal 1 judul
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Temuan
Memenuh
i/Melamp

aui

Indikator

Pernyataan

Bukti

per program studi per tahun.

STANDAR ISI PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Memenuh
i

a. Kepala LPPM memastikan
kedalaman dan keluasan
materi pengabdian kepada
masyarakat merupakan hasil
dari penelitian atau
pengembangan IPTEK yang
Memenuhi dengan penerapan
keilmuan dan kebutuhan
masyarakat, antara lain
berupa:

1) Penerapan/hilirisasi hasil
penelitian yang dapat
diterapkan langsung dan
dibutuhkan oleh masyarakat
pengguna.

2) Teknologi tepat guna yang
dapat dim anfaatkan dalam
rangka meningkatkan taraf
hidup dan kesejahteraan
masyarakat.

3) Model pemecahan
masalah, rekayasa sosial,
dan/atau rekomendasi
kebijakan yang dapat
diterapkan langsung oleh
masyarakat, dunia usaha,
industri, dan/atau

pemerintah serta Memen uhi

peta jalan PkM.
4) Hak kekayaan intelektual

(HKI) yang dapat diterapkan

langsung oleh masyarakat,

dunia usaha dan/atau

industri.

terdapat D
okumen
referensi
tentang SN
Dikti, hasil
pelaksanaa
n PkM.

Dokumen
referensi
tentang SN
Dikti, hasil
pelaksanaa
n PkM.

70

Memenuhi

b. Kepala LPPM memasttikan
isi  PkM dapat berupa
teknologi tepat guna yang
dapat dimanfaatkan dalam
rangka meningkatkan taraf
hidup dan kesejahteraan
masyarakat, antara lain
berupa

1) Model pemecahan
masalah, rekayasa sosial, dan
atau rekomendasi kebijaka

yang dapat diterapkan

n

Menjadi
tugas dari
LPPM untuk
mendokume
ntasikan
indikator
pencapaian
standar

Tersedianya
Dokumen
referensi
tentang SN
Dikti, hasil
pelaksanaa
n PkM.
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Temuan
Memenuh
i/Melamp

aui

Indikator

Pernyataan

Bukti

langsung oleh masyarakat,
dunia usaha, industri, dan
atau pemerintah  serta
Memenuhi dengan peta jalan
PKkM.

2) Hak kekayaan intelektual
(HKI) yang dapat diterapkan
langsung oleh masyarakat,
dunia usaha, dan atau
industri.

71

Melampaui

1) Proses pembelajaran
terkait dengan PkM harus
mengacu pada SN Dikti PkM,
dimana hasil PkM harus
memenuhi pengembangan
lImu pengetahuan dan
teknologi, meningkatkan
kesejahteraan masyarakat
dan daya saing bangsa.
Proses tersebut didukung
dengan bukti sahih tentang
pemenuhan SN Dikti PkM
pada proses pembelajaran
terkait PkM.
2) Menggunakan hasil
evaluasi dan  monitoring
untuk perbaikan relevansi
PkM dan sebagai tindak
lanjut dan perbaikan dalam
pengembangan keilmuan
program studi.
3) Luaran PkM yang
dihasilkan mahasiswa baik
secara mandiri  maupun
bersama DTPS mendapatkan
pengaku an HKI, TTG, Produk,
karya seni minimal 1 judul
per progam studi per tahun.

Menjadi
tugas dari
LPPM untuk
mendokume
ntasikan
indikator
pencapaian
standar

Dokumen
referensi
tentang SN
Dikti, hasil
pelaksanaa
n PkM.

STANDAR PROSES PENGABDIAN KEPADA

MASYARAKAT

Memenuh
i

a. LPPM mengelola proses
PkM yang meliputi
perencanaan, pelaksanaan,
monitoring dan evaluasi dan
pelaporan dengan uraian
sebagai berikut:
1) Perencanaan PkM,
meliputi: penyusunan
dokumen terkait pelaksanaan
program PkM,

Terdapat
Dokumen
referensi
tentang SN
Dikti, hasil
pelaksanaa
n PkM.

Dokumen
referensi
tentang SN
Dikti, hasil
pelaksanaa
n PkM.
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Temuan
Memenuh
i/Melamp

aui

Indikator

Pernyataan

Bukti

2) penilaian rencana program
PkM terkait standar mutu,
menjamin keselamatan kerja,

kesehatan, kemyamanan
serta keamanan pelaksanaan
PkM dan lingkungan
b. Pelaksanaan PkM,
meliputi:

A Kegiat an

dilakukan secara terarah,
terstruktur dan terprogram,
A Kegi at an
dilakukan oleh mahasiswa
sebagai salah satu bentuk
pembelajaran lulusan serta
memenuhi  ketentuan dan
peraturan yang ada.
c. Monitoring dan evaluasi
kegiatan PkM dilakukan oleh
LPPM  Memenuhi dengan
ketentuan.

d. Pelaporan PkM, meliputi:
1) Tim PKM menyusun dan
menyerahkan laporan akhir
kegiatan PkM kepada LPPM.
2) Tim PkM pendanaan
eksternal menyerahkan
laporan  kemajuan, surat
pernyataan tanggung jawab
belanja 70 % dan 100 9%,
laporan akhir dan luaran.
3) LPPM mendokumentasikan
Laporan dan luaran PkM.
e. LPPM memastikan
relevansi PkM, dalam
pelaksanaannya Memenuhi
dengan agenda PkM. Dosen
merujuk kepada peta jalan

PkM dan didalam
pelaksanaannya diharapkan
adanya keterlibatan
mahasisa.

P

P
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Temuan
Memenuh
i/Melamp

aui

Indikator

Pernyataan

Bukti

72

Memenuhi

1) Proses PkM mencakup
perencanaan, pelaksanaan,
monitoring dan evaluasi, dan
pelaporan. Proses tersebut
didukung dengan bukti sahih
tentang pemenuhan SN Dikti
PkM pada proses
pembelajaran terkait PkM.
2) Relevansi PkM mencakup
unsur -unsur sebagai beriku t:
A Memiliki pet
memayungi tema PkM dosen
dan mahasiswa.
A Dosen dan f
melaksanakan PkM
Memenuhi dengan agenda
PkM dosen yang merujuk
kepada peta jalan.
A Mel akukan
kesesuaian PkM dosen dan
mahasiswa dengan peta jalan.

A Me angkan hasil evaluasi
untuk perbaikan relevansi
PkM dan pengembangan
keilmuan  program  studi.
Target dari standar ini
adalah :
A Tersedianya
dan Panduan PKkM yang
memuat peta jalan PkM dosen
dan mahasiswa setiap
fakultas sertaagenda PkMp er
tahun

A Dil
proposal,
pemenang
A Dil
evaluasi PkM
A Tersedi anya
dokumentasi laporan PkM

akukan de
penetapan

akukan mo n

Menjadi
tugas dari
LPPM untuk
mendokume
ntasikan
indikator
pencapaian
standar

Laporan
capaian

IKU,
rencana
induk PkM,
standar
hasil dan
standar isi
PkM

73

Memenuhi

Indikator Kinerja  Tambahan
(IKT)

A Pk M DTPS
pelaksanaannya melibatkan
mahasiswa. Keterlibatan
minimal 1 mahasiswa akitif
dalam tiap judul PkM.

Tersedianya
dokumentas
i mahasiswa
aktif dalam
tiap juduk
proyek, dan
ini menjadi
tugas dari
LPPM

Laporan
capaian IKT
Sesuai
dengan SOP
yang telah
ditetapkan
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Temuan
Memenuh
i/Melamp

aui

Indikator

Pernyataan

Bukti

STANDAR PENILAIAN PENGABDIAN KPD MASYARAKAT

74

Memenuhi

Penilaian pengabdian kepada
masyarakat didasarkan pada
beberapa hal sebagai berikut:
a. Penilaian proses dan hasil
PkM dilakukan secara
terintegrasi  memenuhi unsur:
1) Edukatif, yang merupakan
penilaian untuk memotivasi
pelaksana PkM agar terus
meningkatkan mutu PkM.
2) Objektif, yang merupakan
penilaian berdasarkan
kriteria  yang bebas dari
pengaruh subjektivitas.
3) Akuntabel, yang
merupakan penilaian PkM
yang dilaksanakan dengan
kriteria dan prosedur yang
jelas dan dipahami oleh
pelaksana PkM.
4) Transparan yang
merupakan penilaian yang
prosedur dan hasil
penilaiannya dapat diakses
oleh semua pemangku
kepentingan.

b. Kepala LPPM membuat
perencanaan da n mekanisme
untuk pelaksanaan proses
pengusulan, monitoring dan
evaluasi serta penilaian akhir
PkM

Menjadi
tugas dari
LPPM untuk
mendokume
ntasikan
indikator
pencapaian
standar

Laporan
pelaksanaa
n penilaian
PkM dan
monitoring
evaluasi

75

Memenuhi

1) Penilaian PkM memenuhi

unsur  edukatif, objektif,

akuntabel dan transparan.

Target dari penilaian ini

adalah dengan melakukan

desk evaluasi  proposal
dengan nilai kesesuaian PkM

dengan peta jalan minimal 5

(baik). Melakukan monitoring

dan evaluasi PkM de ngan
masukan Penilai  terkait

perbaikan relevansi PkM.

2) Melakukan monitoring dan

evaluasi kesesuaian PkM
dosen dan mahasiswa dengan

peta jalan.

Tersedia
dokumentas
[ monev
dalam tiap
judul
proyek, dan
ini  menjadi
tugas LPPM

Tersedia
dokumentas
[ monev
dalam tiap
judul
proyek, dan
ini - menjadi
tugas LPPM
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No

Temuan
Memenuh
i/Melamp

aui

Indikator

Pernyataan

Bukti

STANDAR PELAKS

ANA PENGABDIAN KPD MASYARAKAT

Memenuh | a. Pimpinan Universitas dan Terdapat Tersedianya
Kepala LPPM menetapkan Menjadi Laporan
kualifikasi akademik dan tugas dari | pelaksanaa
kompetensi pelaksana LPPM untuk | n kinerja
pengabdian kepada | mendokume | bidang
masyarakat dan kegiatan ntasikan PkM,rencan
yang dilaksanakan pelaksana pencapaian ainduk PkM
PKkM relevan dengan program indikator
studi dengan ketentuan sbb: standar
1) Pimpinan dan LPPM
menetapkan capaian
minimum PkM dalam satu
tahun akademik.

2) Pimpinan universitas,

dekan dan Ka
prodimelakukan upaya
peningkatan kualifikasi

pendidikan pelak sana PkM.
3) Pelaksana PkM wajib
memiliki kemampuan tingkat

penguasaan metodologi
pelaksanaan PkM yang
Memenuhi dengan bidang
keilmuan, objek PkM.
b. LPPM dan Program studi
melaksanakan monitoring

dan evaluas i kinerja di bidang
pkM.

76 | Memenuh i | 1) Menggunakan hasil Menjadi Laporan
evaluasi untuk  perbaikan tugas dari | pelaksanaa
relevansi PkM dan LPPM untuk | n kinerja
pengembangan keilmuan mendokume | bidang
program studi. Dilakukan ntasikan PkM,rencan
dengan monitoring dan pencapaian ainduk PkM
evaluasi sebagai tindaklanjut indikator
dan perbaikan serta standar
pengembangan keilmuan
program studi.

2) Adanya bukti pelaksanaan
monito ring kinerja bidang
PkM dan didukung dengan
bukti pengukuran, evaluasi
dan perbaikan kinerja dosen
yang memenuhi lima aspek:
A Pengadaan,
laporan kinerja dosen dan
tendik.

A Eval uasi K i

I
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No Memenuh Indikator Pernyataan Bukti
i/Melamp
aui
A Rekapitul asi
kinerja dosen
A Rekapitul asi
kinerja tendik
Ri nci an akti
A Laporan keg
20. Ruang Perbaikan
No Bidang Kelebihan Ruang Perbaikan
1. | Renstra gera FBB melakukan
pembaharuan Renstra
2. | Tracer Study Lulusan Sebaiknya adanya rekapitulasi
rutin oleh Bagian Kemahasiswaan
berkenaan dengan Tracer Study
dan analisisnya yang selanjutnya
di share ke masing -masing Ka
prodi secara sistematis dan
terjadwal
3. | Dokumentasi Data Sebaiknya adanya rekapitulasi
Lulusan rutin oleh BAAk dan analisisnya
yang selanjutnya di share ke
masing -masing Ka prodi secara
sistematis dan terjadwal
4. | Prestasi Non Akademik Sebaiknya adanya rekapitulasi
rutin oleh Bagian Kemahasiswaan
berkenaan dengan prestasi Non
Akademik yang dishare sesegera
mungkin ke Ka prodi untuk
direkap
5. | Rubrik/portofolio Sebaiknya perlu adanya pedoman
penilaian pembelajaran penyusunan rubrik/portofolio
yang terdapat prinsip - penilaian pembelajaran dan
prinsip penilaian yang disosialisasikan tidak hanya ke Ka
mencakup: edukatif, prodi & Dekan, namun ke semua
otentik, objektif, dosen
akuntabel dan
transparan
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No Bidang

Kelebihan

Ruang Perbaikan

0. Rasio Jumlah
Mahasiswa dan Dosen

Rasio masih di bawah standar
dan perlu ada peningkatan di
PMB

7. Profil dan Kualifikasi
Tenaga Kependidikan

Sebaiknya Kabiro membagikan
informasi tendik dan penambahan
formasi tendik ke tiap ~ Ka prodi
untuk dilakukan pendataan
dokumentasi

8. Penelitian dan
Pengabdian kepada
Masyarakat

Sebaiknya LPPM selalu update
share secara rutin ke masing -
masing prodi terhadap
perkembangan Penelitian dan

PkM yang dilakukan oleh dosen

dan/ mahasiswa agar dapat

secara up to date direkap oleh  Ka
prodi

9. Kesimpulan

Dari hasil AMI  disimpulkan bahwa dari 76 indikator ditemukan 31 indikator yang

sudah Memenuhi , Memenuhi

10, dan Memenubhi

Semarang, 12 November 2024

Auditee

-

Indah Arvianti, S.S., M.Hum

NIDN. 0617057302

35

Auditor

llluminata Rheny A.P., M.Psi

NIDN. 0629118302
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Lampiran D

FSOP-UNAKI-29-04-d/E01.R1

— UNIVERSITAS AKI

=
\) JI. Imam Bonjol No. 1517 Semarang

Unhfer_sitaff_jf% Telp. (024) 3552 555, Fax. (024) 3552 111,

email: universitaaki@unaki.ac.id websitewww.unaki.ac.id

RISALAH RAPAT

Hari/Tanggal : 26, November 2024 Agenda :  Rapat Tinjauan
Manajemen
Tempat : Ruang Meeting
Waktu : 09.30-12.00 Penyelenggara : Rektor
No Rincian Pembahasan/
' Rencana Tindak Lanjut
1 Standar Kompetensi Lulusan
a. Sebelum di sosialisasi untuk dipakai pada RPS perlu di SK kan
b. Format penyusunan Kurikulum
c. Semua buku kurikulum difakultas distandarkan dan dilengkapi dengan SK
Dekan
2 Pelaksanaan proses pembelajaran
a. Pustik melaporkan ke PD Dikti data MBKM dari fakultas/Program Studi ,
meliputi :
1. Laporan standar disepakati
2. Alur laporan ke PDDIKTI , untuk anak -anak MBKM.
3. Data -data untukkonversi, dll
b. SK penetapan beban belajar dan masa tempuh kurikulum
c. Aturan rekognisi MBKM (magang, magang mandiri , dll) yang jel as
d. Aturan/prosedur rekognisi sampai kepenghitungan konversi
e. Tambahkan % untuk skala internasional
f.  Mengikutsertakan kompetisi untuk mahasiswa.
g. Untuk lomba -lomba ada spsort bantuan dari Lembaga. Baik akademik dan
non akademik
h. Info Pak Fajar:
i. Kegiatan ada 10 kegiatan (ST, foto dll belum ada).16 prestasi th 24 sudah
bisa di verifikasi.
j. Pelaporan simkatmawa 30 Nov 2 4 kita bisa masukkan 16 prestasi. Baru
proses verval dari belmawa.
k. Bapak Ibu Dekan menyampaikan bukti prestasi ke Bapak Fajar. (Koordinator
kemahasiswaan)
3 Penilaian Proses Pembelajaran
a. Fakultas perlu melakukan tracer studi secara berkala
b. Yang tidak memenuhi yang mengisi belum banyak
c. Cara-cara/prosedur bagaimana mahasiswa harus mengisi alumni. Jadi yg
tidak memenuhi karenayg  mengisi responden sedikit.
d. Ig HMI dititipi untuk mengisi (setiap bulan Maret dan September tanggal 1 -
10).
e. Cari staff untuk mengolah simkatmawa, untuk tracer study, dll dan tertanda
PS, ditulis dalam rangka apa, tertulis formal
f. Disurati secara resmi ttd PS yang share ke mahasiswa coordinator
kemahasiswaan.
g. Link user friendly
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4 Standar Penilaian Pembelajaran

a. SKRektor tentang Kelulusan

b. Lampiran yudisium ditambahkan satu kolom untuk beban SKS.

c. SKrektor digabung dengan yudisium.

d. Bagiy ang daftar PNS butuh surat penghargaan

e. Surat penetapan dari Rektor untuk peringkat Clumlaud dan menambahkan
sertifikat.

5 Pengawasan dan Pengendalian kegiatan pendidikan

a. Laporan perkuliahan

b. laporan monitoring kesesuaian proses pembelajaran
c. perlu ditinjau lagi untuk laporan di sistem baru

6 Penerimaan Mahasiswa Baru
SK Rektor tentang penetapan pelaksanaan penerimaan mahasiswa baru

7 Penyiapan Mahasiswa
Laporan pelaksanaan penyiapan mahasiswa baru Memenuhi dengan kegiatan yang
dilaksanakan. Lap Unaki Insight dan bimbingan klasikal

8 Layanan mahasiswa
Pustik melakukan koordinasi dengan fakultas/program studi melaporkan data profil
dan kinerja perguruan tinggi ke PD Dikti

a. Laporan PD dikti ke feeder lapor PD DIKTI
b. Bisa dilihat dari PD DIKTI pusat.
c. Bukti PD DIKTI pusat belum diupload
d. Menyempurnakan dari PISN
e. Jadilaporan hasil capter dari PD DIKTI
9 Standar Pembiayaan Pembelajaran

a. Perlu ada laporan biaya pendidikan
b. Membueat renstra keuangan
c. Melengkapi pengelolaan keuangan

Semarang, 9 Desember 2024
@,

Yohana Tri Widayati, S.E., M.Kom
NIDN. 0610346804
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